Studiengang: Master für das wirtschaftswissenschaftliche Lehramt (Master)
Allgemeine Master-Betriebswirtschaftslehre	
Modul: Master-ABWL I (5302-470)	
Modul: Master-ABWL II (5303-460)	
Banking & Finance	
Modul: Advanced Corporate Finance (5104-520)	
Modul: Banking (5106-510)	
Modul: Entrepreneurial Finance (5105-140)	
Modul: Portfoliomanagement & Derivatives (5106-610)	
Modul: Quantitative Finance (5104-610)	
Modul: Trading & Exchanges (5106-620)	
Banking & Investments	
Modul: Banking (5106-510)	
Modul: Portfoliomanagement & Derivatives (5106-610)	
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre	
Modul: Unternehmensbesteuerung 1 (5102-450)	
Modul: Unternehmensbesteuerung 2 (5102-460)	
Modul: Unternehmensbesteuerung 3 (5102-520)	
Modul: Unternehmensbesteuerung 4 (5102-530)	
Controlling	
Modul: Controlling-Anwendungen (5103-410)	
Modul: Controlling-Instrumentarium (5103-420)	
Modul: Entscheidungsorientiertes Rechnungswesen (5103-510)	
Modul: Integratives Controlling (5103-610)	
Core Concepts of Health Care Management	
Modul: Health Economics (5301-450)	
Modul: Management & Controlling in Health Care Organizations (5302-480)	
Modul: Ökonomische Aspekte der Krankenversicherung (5303-560)	
Modul: Specific Topics in Health Care Management (5304-540)	
Deutsch	
Modul: Kernmodul 1: Neue Deutsche Literatur (6670-410)	
Modul: Kernmodul 2: Mediävistik (6670-510)	
Modul: Kernmodul 3: Linguistik (6670-610)	
Modul: Kernmodul 4: Linguistik (Deutsch) (6670-710)	
Modul: Modul Fachdidaktik (6670-520)	
Direkte Steuern - Steuerrecht	
Modul: Ertragsbesteuerung I (5502-520)	
Modul: Ertragsbesteuerung II (5502-530)	
Englisch	
Modul: Ergänzungsmodul: Fachdidaktik (6671-420)	
Modul: Kernmodul 1: Cultural Studies (6671-510)	
Modul: Kernmodul 2: Linguistik (Englisch) (6671-410)	
Modul: Kernmodul 3: Sprachkompetenz (6671-610)	
Modul: Kernmodul 4: Linguistik (Englisch) (6671-710)	
Erziehungswissenschaften	
Modul: Berufserziehung (5602-510)	
Modul: Berufswahl (5601-510)	
Modul: Didaktik (5601-520)	
Modul: Erziehungswissenschaftliche Theorien (5601-610)	
Modul: Pädagogik (5601-620)	
Modul: Wirtschaftsdidaktik (5602-610)	
Ethik	
Modul: Behavioral Business Ethics (5604-410)	
Modul: Führung & Werte (5504-410)	
Modul: Kultur & Kommunikation (5504-510)	
Modul: Management-Ethik (5604-520)	
Evangelische Theologie	
Modul: Aufbaumodul Biblische Theologie: Altes Testament (5603-410)	
Modul: Aufbaumodul Biblische Theologie: Neues Testament 1 (5603-420)	
Modul: Aufbaumodul Biblische Theologie: Neues Testament 2 (5603-710)	
Modul: Aufbaumodul Kirchengeschichte (5603-610)	
Modul: Aufbaumodul Religionspädagogik (5603-620)	
Modul: Aufbaumodul Systematische Theologie (5603-510)	
Modul: Grundlagenmodul Religionswissenschaft (5603-430)	
Externe Unternehmensrechnung	
Modul: Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-570)	
Modul: Sonderbilanzen (5101-560)	
Externe Unternehmensrechnung & Besteuerung	
Modul: Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-570)	
Modul: Sonderbilanzen (5101-560)	
Modul: Unternehmensbesteuerung 1 (5102-450)	
Modul: Unternehmensbesteuerung 2 (5102-460)	
Externe Unternehmensrechnung & Unternehmensbewertung	
Modul: Intermediate Accounting - IFRS Cases (5101-460)	
Modul: Jahresabschluss (5101-470)	
Modul: Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-570)	
Modul: Sonderbilanzen (5101-560)	
Modul: Treasury Accounting (5101-550)	
Modul: Treasury Management (5101-450)	
Modul: Unternehmensakquisition (5101-510)	
Modul: Unternehmensbewertung (5101-440)	
Modul: Unternehmensbewertung in der WP-Praxis (5101-610)	
Modul: Unternehmensrechnung 1 (5101-540)	
Finance	
Modul: Advanced Corporate Finance (5104-520)	
Modul: Entrepreneurial Finance (5105-140)	
Modul: Quantitative Finance (5104-610)	
Modul: Trading & Exchanges (5106-620)	
Geschichte & Politische Wissenschaft	
Modul: Economic History & History of Economic Thought 1 (5210-410)	
Modul: Economic History & History of Economic Thought 2 (5210-510)	
Modul: Politik 1 (6674-430)	
Modul: Politik 2 (6675-530)	
Modul: Seminar Geschichte und Politische Wissenschaft (5210-530)	
Modul: Unternehmensgeschichte (5210-540)	
Grundfragen des Prüfungswesens	
Modul: Wirtschaftsprüfung 1 (5102-470)	
Modul: Wirtschaftsprüfung 2 (5102-480)	
Indirekte Steuern und Steuerverfahren - Steuerrecht	
Modul: Recht der indirekten Steuern (5502-420)	
Modul: Steuerverfahrensrecht (5502-430)	
Information Management	
Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)	
Modul: Process Management (5801-530)	
Informationssysteme in der Finanzwirtschaft	
Modul: Information Systems (5304-520)	
Modul: Informationssysteme in der Finanzwirtschaft 1 (5304-430)	
International Management (großes Ergänzungsfach)	
Modul: International Innovation Management (5706-410)	
Modul: International Management 1 (5706-420)	
Modul: International Management 2 (5706-520)	
Modul: International Offshoring and Outsourcing (5706-470)	
Modul: Projektseminar Internationales Management & Innovation (5706-620)	
International Management (kleines Ergänzungsfach)	
Modul: International Innovation Management (5706-410)	
Modul: International Management 2 (5706-520)	
Katholische Theologie	
Modul: Biblische Theologie 3 (5604-610)	
Modul: Kirchengeschichte 1 / Gotteslehre (5604-430)	
Modul: Kirchengeschichte 2 / Christologie (5604-530)	
Modul: Offenbarung und Weltreligionen (5604-620)	
Modul: Religionspädagogik 3: Fachdidaktik (5604-710)	
Modul: Religionsphilosophie (5604-440)	
Modul: Theologische Ethik 2 (5604-540)	
Logistikmanagement	
Modul: Logistik 1 (5803-410)	
Modul: Logistik 2 (5803-510)	
Management	
Modul: Entrepreneurship (5703-510)	
Modul: Human Resource Management (5702-420)	
Modul: Integratives Wertschöpfungsmanagement (5702-450)	
Modul: Management-Ethik (5604-520)	
Modul: Sustainability Management (5707-550)	
Management Information Systems	
Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)	
Modul: Logistik 1 (5803-410)	
Modul: Logistik 2 (5803-510)	
Modul: Operations Management 1 (5802-430)	
Modul: Operations Management 2 (5802-520)	
Modul: Process Management (5801-530)	
Modul: Project Management (5801-610)	
Modul: Quantitative Methods 1 (5802-480)	
Modul: Quantitative Methods 2 (5802-530)	
Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-420)	
Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-520)	
Modul: System Management (5801-520)	
Management of Financial Institutions	
Modul: Banking (5106-510)	
Modul: Information Systems (5304-520)	
Modul: Informationssysteme in der Finanzwirtschaft 1 (5304-430)	
Modul: Portfoliomanagement & Derivatives (5106-610)	
Management-Ethik	
Modul: Behavioral Business Ethics (5604-410)	
Modul: Management-Ethik (5604-520)	
Management-Methodik	
Modul: Management-Methodik I (5105-410)	
Modul: Management-Methodik II (5301-440)	
Manufacturing and Service Operations Management	
Modul: Operations Management 1 (5802-430)	
Modul: Operations Management 2 (5802-520)	
Marketing	
Modul: Branding (5701-540)	
Modul: Business Development (5701-550)	
Modul: Dienstleistungsmarketing (5704-610)	
Modul: Industriegütermarketing (5701-610)	
Modul: Marketing Controlling (5705-420)	
Modul: Marketing Intelligence (5704-440)	
Marketing Principles	
Modul: Business Development (5701-550)	
Modul: Marketing Intelligence (5704-440)	
Mathematik	
Modul: Algebra (6672-510)	
Modul: Algebra und Zahlentheorie (6672-430)	
Modul: Analysis 3 (6672-410)	
Modul: Fachdidaktik 1 (6672-460)	
Modul: Geometrie (6672-520)	
Modul: Geometrie (6672-550)	
Modul: Komplexe Analysis (6672-540)	
Modul: Lineare Algebra & Analytische Geometrie 2 (6672-350)	
Modul: Numerische Mathematik 1 (6672-620)	
Modul: Proseminar Mathematik (6672-450)	
Modul: Stochastik und Angewandte Mathematik (6672-440)	
Modul: Topologie (6672-610)	
Modul: Wahrscheinlichkeitstheorie (6672-420)	
Nationale Unternehmensbesteuerung	
Modul: Unternehmensbesteuerung 1 (5102-450)	
Modul: Unternehmensbesteuerung 2 (5102-460)	
Operations Management	
Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)	
Modul: Logistik 1 (5803-410)	
Modul: Logistik 2 (5803-510)	
Modul: Operations Management 1 (5802-430)	
Modul: Operations Management 2 (5802-520)	
Modul: Process Management (5801-530)	
Modul: Project Management (5801-610)	
Modul: Quantitative Methods 1 (5802-480)	
Modul: Quantitative Methods 2 (5802-530)	
Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-420)	
Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-520)	
Modul: System Management (5801-520)	
Praktische Studien für Wirtschaftspädagogen	
Modul: Schulpraktische Studien für Wirtschaftspädagogen Modul 2 (5600-410)	
Modul: Schulpraktische Studien für Wirtschaftspädagogen Modul 3 (5600-510)	
Quantitative Methods in Operations Management	
Modul: Quantitative Methods 1 (5802-480)	
Modul: Quantitative Methods 2 (5802-530)	
Rechnungswesen	
Modul: Controlling-Instrumentarium (5103-420)	
Modul: Entscheidungsorientiertes Rechnungswesen (5103-510)	
Modul: Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-570)	
Modul: Sonderbilanzen (5101-560)	
Spezielles Controlling	
Modul: Controlling-Anwendungen (5103-410)	
Modul: Controlling-Instrumentarium (5103-420)	
Sport	
Modul: Fachdidaktische Vertiefung (6673-460)	
Modul: Leistungsanforderungen Vorbereitungsdienst (6673-470)	
Modul: Profilbildung Entwicklung und Lernen (6673-440)	
Modul: Schulsportspezifische Vertiefung (6673-450)	
Modul: Sportartspezifische Theorie & Praxis Bereich C und A (6673-410)	
Modul: Sportartspezifische Theorie & Praxis Bereich C und B (6673-420)	
Modul: Sportartübergreifende Fachdidaktik (6673-430)	
Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems	
Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-420)	
Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-520)	
Supply Chain Planung	
Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)	
Modul: Logistik 1 (5803-410)	
Modul: Logistik 2 (5803-510)	
Modul: Operations Management 1 (5802-430)	
Modul: Process Management (5801-530)	
Modul: Project Management (5801-610)	
Modul: Quantitative Methods 1 (5802-480)	
Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-420)	
Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-520)	
Modul: System Management (5801-520)	
Technology Management	
Modul: Project Management (5801-610)	
Modul: System Management (5801-520)	
Treasury	
Modul: Treasury Accounting (5101-550)	
Modul: Treasury Management (5101-450)	
Verhandlungsmanagement	
Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)	
Modul: Verhandlungsmanagement (5701-460)	
Versicherungswirtschaft	
Modul: Versicherungsmanagement (5303-520)	
Modul: Versicherungsökonomie (5303-440)	
Volkswirtschaftslehre für Handelslehrer	
Modul: Grundlagenmodul Europäische Wirtschaft & Politik (5201-210)	
Modul: Grundlagenmodul Historische Wirtschaftsforschung (5210-220)	
Modul: Grundlagenmodul Industrieökonomik (5203-210)	
Modul: Grundlagenmodul Statistik & Ökonometrie (5202-220)	
Modul: Grundlagenmodul Strukturwandel und Beschäftigung (5208-220)	
Wirtschafts- und Managementsoziologie	
Modul: Wirtschafts- und Managementsoziologie I (5504-430)	
Modul: Wirtschafts- und Managementsoziologie II (5504-530)	
Wirtschaftsinformatik	
Modul: Information Management (5801-510)	
Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)	
Modul: Project Management (5801-610)	
Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-420)	
Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-520)	
Modul: System Management (5801-520)	


[bookmark: _Toc1]Allgemeine Master-Betriebswirtschaftslehre
[bookmark: _Toc2]Modul: Master-ABWL I (5302-470)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Christian Ernst

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	5

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	150 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium 
108 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen die verschiedenen Methoden der Neuen Institutionenökonomie. Aufbauend auf Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor können die Studierenden diese Methoden zur Analyse unterschiedlicher Fragestellungen aus dem betrieblichen Umfeld anwenden. Hierzu bedienen Sie sich Methoden, die im Bachelor-Studium erlernt wurden und nun weiter vertieft werden. Die erlernte Methodik hilft, konkrete Probleme zu strukturieren und Lösungsvorschläge zu erarbeiten. Sie sind in der Lage, die in der Veranstaltung thematisierten Methoden nachzuvollziehen und kritisch zu hinterfragen. Weiterhin sind die Studierenden in der Lage, die Methoden auf praxisrelevante Fragestellungen anzuwenden.

	Theory of the Firm & Corporate Governance (5302-471)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Christian Ernst

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Unter Verwendung von Methoden der neuen Institutionenökonomie analysiert diese Veranstaltungen unter anderem Fragen der „Grenzen der Unternehmung“, "Markt und Wettbewerbsumfeld von Firmen“, „Strategische Wettbewerbsposition und Dynamik“ sowie „Interne Organisation von Firmen“ und „Corporate Governance“.



Die Veranstaltung entspricht dabei dem Modul „Managerial Economics“, welches in namhaften internationalen Business-Schools zum Standardprogramm in MBA und Masterstudiengängen gehört 



	Literatur
	Besanko, D., Dranove, D., Shanley, M., Schaefer, S.  Economics of Strategy (latest edition currently 5th), Wiley.



Milgrom, P., Roberts, J. (1992) Economics, Organization & Management, Englewood Cliffs, NJ, Prentice Hall




[bookmark: _Toc3]Modul: Master-ABWL II (5303-460)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Jörg Schiller

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	4

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	120 Stunden,
42 Stunden Präsenzstudium
78 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen unterschiedliche normative und positive Konzepte der Entscheidungs-, Spiel- und Vertragstheorie. Aufbauend auf Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor können die Studierenden Entscheidungsprobleme klassifizieren, entsprechend strukturieren sowie lösen, so dass sie im Unternehmenskontext in der Lage sind, organisatorische sowie vertragliche Lösungen in Konfliktsituationen zu entwickeln. Diese methodischen Kompetenzen können dann in den unterschiedlichen Vertiefungsrichtungen angewendet werden. Sie sind in der Lage im Rahmen einer Klausur Entscheidungsprobleme zu strukturieren, zu lösen sowie optimal zu gestalten. Darüber hinaus können sie tatsächliches Verhalten von Entscheidern prognostizieren und erläutern.

	Modelling & Decision Making (5303-461)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Jörg Schiller

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung beschäftigt sich mit der Modellierung und Analyse unterschiedlicher Entscheidungsprobleme im betriebswirtschaftlichen Kontext. Im ersten Teil der Veranstaltung werden wichtige Konzepte der normativen und deskriptiven  Entscheidungstheorie unter Unsicherheit behandelt. Im zweiten Teil der Veranstaltung werden fundamentale Konzepte der Spiel- und Vertragstheorie vermittelt.

	Literatur
	Eisenführ, F., M. Weber und T. Langer (2010): Rational Decision Making, Berlin.



Osborne, M.J. (2004): An Introduction to Game Theory, Oxford.



Weiterführende Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben






[bookmark: _Toc4]Banking & Finance
[bookmark: _Toc5]Modul: Advanced Corporate Finance (5104-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Monika Gehde-Trapp

	Bezug zu anderen Modulen
	Es bestehen enge methodische (Grundlagen Ökonometrie) und thematische (Grundlagen Corporate Finance) Bezüge zum Modul Entrepreneurial Finance und zum Seminarmodul Banking and Finance

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur und Hausarbeit

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die Grundprinzipien der Kapitalmarkttheorie sowie von Übernahmen, Verschmelzungen, Kontrolle und Governance bei Unternehmen. Sie verfügen über Kenntnisse zu grundlegenden Charakteristika der Kapitalkosten und Renditeprozesse sowie von übernahmen und Fusionen (wie z.B. Motivation, Art und Verkaufsprozess), zu abnormalen Renditen, Arbitrage Möglichkeiten, Wertgenerierung durch Direktinvestitionen, bei übernahmen oder M&A-Wellen.

	Anmerkungen
	Die Studierenden erhalten Einblicke in diese Themen sowohl aus theoretischer als auch aus empirischer Sicht. Die Studierenden lernen aktuelle Praxisbeispiele kennen. Sie sind in der Lage sich mit wissenschaftlichen Arbeiten zu diesem Thema selbständig auseinander zu setzen und diese kritisch zu diskutieren.

	Advanced Corporate Finance (5104-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Tereza Tykvová

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Übernahmen und Fusionen gehören zu den elementarsten Ereignissen in dem Lebenszyklus eines Unternehmens. Mit Hilfe analytischer Modelle und empirischer Untersuchungen führt der Kurs in die Grundprinzipien von  Übernahmen und Fusionen ein. Zu Beginn werden grundlegende Charakteristika von Übernahmen und Fusionen zusammengefasst (Art, Motivation und Verkaufsprozess). Anhand von abnormalen Renditen werden die Effekte der M&A-Transaktionen analysiert und die Wertgenerierung bei Übernahmen wird diskutiert. Darüber hinaus behandelt der Kurs M&A-Wellen. Zusätzlich werden wir uns mit Arbitrage-Möglichkeiten beschäftigen. Kurs schließt mit der Diskussion der Kontroll- und Governance-Aspekte.

	Literatur
	Ausgewählte Artikel 

	Capital Market Theory (5104-522)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Monika Gehde-Trapp

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Rahmen der Veranstaltung werden die grundlegenden Ansätze der Kapitalmarkttheorie behandelt. Dazu werden zunächst im ersten Teil des Kurses die nutzentheoretischen Grundlagen diskutiert. Auf Basis des Mean-Variance-Ansatzes erlernen Studierende die Bestimmung effizienter Portfolios und leiten die optimalen Investitionsentscheidungen im Rahmen des Capital Asset Pricing Model (CAPM) ab. Als alternativer wissenschaftlicher Ansatz wird die Arbitrage Pricing Theory (APT) behandelt. Im zweiten Teil des Kurses analysieren Studierende dann Bewertungsmodelle und Einsatzmöglichkeiten von unbedingten (Forwards, Futures, Swaps) und bedingten Terminkontrakten (Optionen). Abschließend werden die in den ersten beiden Teilen des Kurses entwickelten Techniken und Methoden genutzt, um Entscheidungsprobleme von Firmen mithilfe des Realoptions-Ansatzes zu lösen und Konflikte zwischen unterschiedJichen mit der Firma verbundenen Interessengruppen zu überwinden. 

	Literatur
	Bodie, Kane, Marcus (2011): Investments 

Elton, Gruber, Brown (2014): Modem Portfolio Theory and Investment Analysis Hull (2012): Option, Futures, and other Derivatives 

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung setzt sich aus einer Vorlesung (2 SWS) und einer integrierten Übung (1 SWS) zusammen.


[bookmark: _Toc6]Modul: Banking (5106-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Zwei schriftliche Klausuren á 60 Minuten.

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in grundlegender Banktheorie sowie auch über Management und Risiken von Banken in der Praxis. Sie verfügen über Erfahrung im Umgang mit komplexen theoretischen Zusammenhängen und können ihr Wissen ergebnisorientiert anwenden. Sie können Bankenrisiken analysieren und bewerten. Sie sind in der Lage praktische Fragestellung mit Hilfe von theoretischen Modellen zu beantworten.

	Financial Intermediation (5106-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Financial Intermediation befasst sich mit dem Risiko- und Ertragsmanagement von Banken. Inhaltliche Schwerpunkte in diesem Bereich sind die Messung, Abbildung und Steuerung von Bankrisiken sowie Systeme der ertragsorientierten Bankmanagements und Bankkalkulation. 

	Literatur
	Hartmann-Wendels, T. und A. Pfingsten, M. Weber, 2000, Bankbetriebslehre, Berlin 

	Anmerkungen
	Die Lehrveranstaltung findet in Englisch statt

	Theory of Debt & Bank Lending (5106-512)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung beschäftigt sich mit grundlegenden Theorien des Kreditgeschäfts von Banken und dem Management von Bankkrediten in der Praxis. Behandelt werden Grundlagen der Kreditvergabe, Kreditgeschäfte von Banken (Organisation, Regulierung, Kreditwürdigkeitsprüfung und Ratings, optionsbasierte Bewertung von Kreditinstrumenten) und theoretisch optimale Kreditverträge (Vertragstheorie, begrenzte Haftung, Informationsproduktion in langfristigen Kreditbeziehungen, unvollständige Verträge). 

	Literatur
	x


[bookmark: _Toc7]Modul: Entrepreneurial Finance (5105-140)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Tereza Tykvová

	Bezug zu anderen Modulen
	Es bestehen enge methodische (Grundlagen Ökonometrie) und thematische (Grundlagen Corporate Finance) Bezüge zum Modul Advanced Corporate Finance und zum Seminarmodul Banking and Finance

	Teilnahmevoraussetzungen
	Die Studierenden sollten bereits eine Master-Veranstaltung in Ökonometrie absolviert haben (bspw. „Multivariate Data Analysis“, „Quantitative Finance“, „Econometrics“, „Financial Econometrics“).

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur (60min), Präsentation (45min), aktive Mitarbeit

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen sämtliche Stufen im Entwicklungsprozess eines jungen Unternehmens, von der Gründung bis hin zum Verkauf, die für Unternehmensgründer, Venture-Capital-Gesellschaften und deren Investoren von großer Wichtigkeit sind. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem Bachelor können die Studierenden zu Finanzierungsmöglichkeiten der jungen Unternehmen, zu Selektionsprozessen der Venture-Capital-Gesellschaften, zu Vertragsstrukturen, Exit-Kanälen oder Bewertungen dieser Unternehmen Stellung nehmen.  Sie sind in der Lage sich mit wissenschaftlichen Arbeiten zu diesem Thema selbstständig auseinander zu setzen, diese zu präsentieren und zu diskutieren.

	Anmerkungen
	Die Studierenden erhalten Einblicke in die entsprechenden Themen sowohl aus theoretischer als auch aus empirischer Sicht.

	Entrepreneurial Finance (5105-141)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Tereza Tykvová

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Der Kurs untersucht sämtliche Stufen im Entwicklungsprozess eines jungen Unternehmens, von der Gründung bis hin zum Verkauf. Es werden Kernfragen behandelt, die für Unternehmensgründer, Venture-Capital-Gesellschaften und deren Investoren von großer Wichtigkeit sind: Wie viel Geld muss beschafft werden? Wer soll das Geld zur Verfügung stellen und wann? Wie soll das Unternehmen bewertet werden? Wie muss die Finanzierung strukturiert werden? Wie soll man sich hinsichtlich eines potentiellen Ausstiegs entscheiden? Zusätzlich wird eine ausführliche Analyse über die Strukturen der Venture Capital Industrie durchgeführt. 

	Literatur
	Ausgewählte Artikel .

	Cases in Entrepreneurial Finance (5105-142)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Tereza Tykvová

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Diskussion anhand ausgewählter (aktueller) Artikel. 





	Literatur
	Ausgewählte Artikel 

	Anmerkungen
	Für mehr Informationen siehe die Vorlesung Entrepreneurial Finance.


[bookmark: _Toc8]Modul: Portfoliomanagement & Derivatives (5106-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Portfolio Management: 60-minütige Klausur (50%), Präsentation (40%) und mündliche Leistung (10%); Derivatives: 60-minütige Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Umgang mit Finanztiteln. Sie verfügen über Erfahrung in der Bewertung von Finanzinstrumenten und können die relevanten Risiken einschätzen. Das Modul zeichnet sich durch besondere Praxisnähe aus. Sie sind in der Lage praktische Fragestellungen mit Hilfe von theoretischen Methoden zu analysieren

	Anmerkungen
	Das Modul besteht aus zwei Wahlpflicht Lehrveranstaltungen (Portfolio Management und Derivatives), von denen eine gewählt werden muss.

	Derivatives (5106-611)

	Person(en) verantwortlich
	Dr. oec. Daniel Sommer

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In dieser Vorlesung werden Grundlagen zur Konstruktion, Anwendung und Bewertung von Finanzderivaten (Optionen, Futures, Swaps) vermittelt.    



Die Veranstaltung beschäftigt sich mit dem dynamischen Fachgebiet der Finanzderivate. In engem Bezug zur Praxis werden theoretische Grundlagen der Bewertung, Anwendung und Risiken verschiedener Finanzderivate (Optionen, Futures, Swaps) vermittelt. Die behandelten Finanztitel reichen von Aktienoptionen über Währungsswaps und Zinsfutures bis zu exotischen Optionen. Zudem werden die Auswirkungen der globalen Finanzkrise auf den Handel mit derivativen Produkten und deren Bewertung näher beleuchtet.



	Literatur
	Rudolph, Bernd; Schäfer, Klaus "Derivate Finanzinstrumente" 2005

	Portfoliomanagement (5106-612)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Basierend auf wissenschaftlichen Theorien (Portfoliotheorie, Capital Asset Pricing Modell) wird in dieser Vorlesung vermittelt, wie aus verschiedenen Assets ein ertragsmaximierendes Portfolio unter Berücksichtigung von Risiken generiert werden kann. Zudem sollen die Studierenden einen Teilbereich mit Praxisbezug selbstständig erarbeiten. 

	Literatur
	Grinblatt / Titman: Financial Markets and Corporate Strategy, 2. Ed., New York, 2002;



Bodie / Kane / Marcus: Investments and Portfolio Management, 9. Ed., New York, 2011 




[bookmark: _Toc9]Modul: Quantitative Finance (5104-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Robert Jung

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der empirischen Analyse von Finanzmarktdaten. Sie verfügen über die Fähigkeit, aufbauend auf der wissenschaftlichen Literatur und eigenen Analysen, selbständig empirische Untersuchungen durchzuführen. Zudem können die Studierenden die empirischen Ergebnisse in anderen Forschungsarbeiten  kritisch hinterfragen und einordnen. Sie sind in der Lage erste eigenständige Beiträge zu aktuellen Forschungsfragen zu formulieren.

	Quantitative Finance (5104-611)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Robert Jung

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Veranstaltung zeigt auf, wie statistische und ökonometrische Methoden zur Analyse von Finanzmarktdaten angewandt werden können. Die Modellierung und Prognose von Renditen und deren Volatilität steht bildet dabei einen Schwerpunkt der Betrachtung. Daneben werden Asset-Pricing-Modelle, die Eventstudienanalyse und Modelle zur Messung von Marktrisiken behandelt. Die Methoden und Modelle werden anhand zahlreicher Beispiele auf Basis realer Datensätze illustriert. 

	Literatur
	Campbell, Lo and MacKinlay (1997) The Econometrics of Financial Markets. Princeton UP. 

Sollis (2012)  Empirical Finance for Finance and Banking. Wiley



	Cases in Quantitative Finance (5104-612)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Robert Jung

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Der Kurs wiederholt die zentralen Konzepte der Vorlesung und leitet die Studierenden in deren praktischer Umsetzung an. Dabei werden reale Datensätze und das Softwarepaket Stata verwendet.

	Literatur
	Siehe Vorlesung. 


[bookmark: _Toc10]Modul: Trading & Exchanges (5106-620)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Bezug zu anderen Modulen
	Advanced Corporate Finance, Banking

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben bereits erste Kenntnisse in Finanzmarkttheorie und Interesse an Börsenthemen. Neben ersten Einblicken in Methoden der empirischen Finanzmarktforschung verfügen sie über ein solides mathematisches Finanzmarktverständnis.

	Trading & Exchanges (5106-621)

	Person(en) verantwortlich
	Dr. oec. Sebastian Schroff, Dr. Ulli Spankowski

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Veranstaltung beschäftigt sich mit der Funktionsweise und der Struktur des Wertpapierhandels. Auf modernen Finanzmärkten kommt dieser Disziplin eine herausragende Bedeutung zuteil. Im Fokus stehen folgende Themenschwerpunkte: Wie sind Wertpapiermärkte konzipiert; wie verhalten sich verschiedene Marktteilnehmer und welche Handelsstrategien verfolgen sie und wie beeinflussen Marktstruktur und Verhalten der Marktteilnehmer Preisfindung, Preiseffizienz, Fairness und Stabilität auf den Finanzmärkten?

Nach Einführung wichtiger theoretischer Modelle wird darauf aufbauend die Marktmikrostruktur anhand empirischer Daten untersucht. Zudem werden spezielle Themengebiete wie bspw. Hochfrequenzhandel diskutiert.



	Literatur
	- Harris, Larry (2002): "Trading and Exchanges -Market Microstructure for Practitioners", Oxford University Press. 

- O'Hara, Maureen (1995): "Market Microstructure Theory". Cambridge, Mass.: Blackwell Publishers. 

- Hasbrouck, Joel (2007): "Empirical Market Microstructure: The lnstitutions, Economics, and Econometrics of Securities Trading", Oxford University Press. 

Weitere Literaturhinweise sind in ILIAS zu finden



	Cases in Trading & Exchanges (5106-622)

	Person(en) verantwortlich
	Dr. oec. Sebastian Schroff, Dr. Ulli Spankowski

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Ziel der Übung ist es die erworbenen Kenntnisse aus der Vorlesung anhand von Beispielen zu vertiefen. Daher liegt der Schwerpunkt der Übung auf der Datenanalyse. Mit Finanzmarktdaten aus Datenbanken wie SIRCA werden Analysen mit Excel und Statistik Software wie bspw. Stata vorgenommen.

	Literatur
	- O'Hara, Maureen (1995): "Market Microstructure Theory". Cambridge, Mass.: Blackwell Publishers. 

- Hasbrouck, Joel (2007): "Empirical Market Microstructure: The lnstitutions, Economics, and Econometrics of Securities Trading", Oxford University Press. 

- Aldridge, lrene (2013): High-Frequency Trading: A Practical Guide to Algorithmic Strategies and Trading Systems. Wiley, 2"d Edition.

Weitere Literaturhinweise sind in ILIAS zu finden




[bookmark: _Toc11]Banking & Investments
[bookmark: _Toc12]Modul: Banking (5106-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Zwei schriftliche Klausuren á 60 Minuten.

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in grundlegender Banktheorie sowie auch über Management und Risiken von Banken in der Praxis. Sie verfügen über Erfahrung im Umgang mit komplexen theoretischen Zusammenhängen und können ihr Wissen ergebnisorientiert anwenden. Sie können Bankenrisiken analysieren und bewerten. Sie sind in der Lage praktische Fragestellung mit Hilfe von theoretischen Modellen zu beantworten.

	Financial Intermediation (5106-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Financial Intermediation befasst sich mit dem Risiko- und Ertragsmanagement von Banken. Inhaltliche Schwerpunkte in diesem Bereich sind die Messung, Abbildung und Steuerung von Bankrisiken sowie Systeme der ertragsorientierten Bankmanagements und Bankkalkulation. 

	Literatur
	Hartmann-Wendels, T. und A. Pfingsten, M. Weber, 2000, Bankbetriebslehre, Berlin 

	Anmerkungen
	Die Lehrveranstaltung findet in Englisch statt

	Theory of Debt & Bank Lending (5106-512)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung beschäftigt sich mit grundlegenden Theorien des Kreditgeschäfts von Banken und dem Management von Bankkrediten in der Praxis. Behandelt werden Grundlagen der Kreditvergabe, Kreditgeschäfte von Banken (Organisation, Regulierung, Kreditwürdigkeitsprüfung und Ratings, optionsbasierte Bewertung von Kreditinstrumenten) und theoretisch optimale Kreditverträge (Vertragstheorie, begrenzte Haftung, Informationsproduktion in langfristigen Kreditbeziehungen, unvollständige Verträge). 

	Literatur
	x


[bookmark: _Toc13]Modul: Portfoliomanagement & Derivatives (5106-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Portfolio Management: 60-minütige Klausur (50%), Präsentation (40%) und mündliche Leistung (10%); Derivatives: 60-minütige Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Umgang mit Finanztiteln. Sie verfügen über Erfahrung in der Bewertung von Finanzinstrumenten und können die relevanten Risiken einschätzen. Das Modul zeichnet sich durch besondere Praxisnähe aus. Sie sind in der Lage praktische Fragestellungen mit Hilfe von theoretischen Methoden zu analysieren

	Anmerkungen
	Das Modul besteht aus zwei Wahlpflicht Lehrveranstaltungen (Portfolio Management und Derivatives), von denen eine gewählt werden muss.

	Derivatives (5106-611)

	Person(en) verantwortlich
	Dr. oec. Daniel Sommer

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In dieser Vorlesung werden Grundlagen zur Konstruktion, Anwendung und Bewertung von Finanzderivaten (Optionen, Futures, Swaps) vermittelt.    



Die Veranstaltung beschäftigt sich mit dem dynamischen Fachgebiet der Finanzderivate. In engem Bezug zur Praxis werden theoretische Grundlagen der Bewertung, Anwendung und Risiken verschiedener Finanzderivate (Optionen, Futures, Swaps) vermittelt. Die behandelten Finanztitel reichen von Aktienoptionen über Währungsswaps und Zinsfutures bis zu exotischen Optionen. Zudem werden die Auswirkungen der globalen Finanzkrise auf den Handel mit derivativen Produkten und deren Bewertung näher beleuchtet.



	Literatur
	Rudolph, Bernd; Schäfer, Klaus "Derivate Finanzinstrumente" 2005

	Portfoliomanagement (5106-612)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Basierend auf wissenschaftlichen Theorien (Portfoliotheorie, Capital Asset Pricing Modell) wird in dieser Vorlesung vermittelt, wie aus verschiedenen Assets ein ertragsmaximierendes Portfolio unter Berücksichtigung von Risiken generiert werden kann. Zudem sollen die Studierenden einen Teilbereich mit Praxisbezug selbstständig erarbeiten. 

	Literatur
	Grinblatt / Titman: Financial Markets and Corporate Strategy, 2. Ed., New York, 2002;



Bodie / Kane / Marcus: Investments and Portfolio Management, 9. Ed., New York, 2011 




[bookmark: _Toc14]Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
[bookmark: _Toc15]Modul: Unternehmensbesteuerung 1 (5102-450)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in fortgeschrittenen theoretischen und anwendungsbezogenen Fragestellungen im Fach Bilanzsteuerrecht sowie im Bereich der Substanz- und Verkehrsteuern. Sie verfügen über die Fähigkeit  wissenschaftliche Erkenntnisse auch in Bezug auf neue und unvertraute Situationen zu bewerten und zu interpretieren. Vermittlung von Fachwissen sowie fortgeschrittener Austausch auf dem aktuellen Stand der wissenschaftlichen Forschung mit Fachvertretern und Laien über Problemfelder und Lösungen des behandelten Fachgebiets. Sie sind in der Lage theoretische oder anwendungsorientierte Projekte innerhalb dieses Fachs eigenständig durchzuführen.

	Steuerbilanzen (5102-452)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Vorlesung - Steuerbilanzen - beschäftigt sich mit dem Steuerbilanzrecht sowie den wichtigsten Substanz- und Verkehrsteuern (Grundsteuer, Erbschaft- und Schenkungsteuer, Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer). 

	Literatur
	Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen, Band I: Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern, 12. Aufl., Heidelberg  2012.



Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen, Band II: Steuerbilanz und Vermögensaufstellung, 7. Aufl., Heidelberg  2011.



Schreiber, U.: Besteuerung der Unternehmen. Eine Einführung in Steuerrecht und Steuerwirkung, 3. Auflage, Berlin/Heidelberg  2012. 




[bookmark: _Toc16]Modul: Unternehmensbesteuerung 2 (5102-460)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Bezug zu anderen Modulen
	Unternehmensbesteuerung 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Mündliche Prüfung

	Prüfungsdauer
	30 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in fortgeschrittenen theoretischen und anwendungsbezogenen Fragestellungen im Bereich der Ertragsbesteuerung der Gesellschaften. Sie verfügen über die Fähigkeit wissenschaftliche Erkenntnisse auch in Bezug auf neue und unvertraute Situationen zu bewerten und zu interpretieren. Vermittlung von Fachwissen sowie fortgeschrittener Austausch auf dem aktuellen Stand der wissenschaftlichen Forschung mit Fachvertretern und Laien über Problemfelder und Lösungen des behandelten Fachgebiets. Sie sind in der Lage theoretische oder anwendungsorientierte Projekte innerhalb dieses Fachs eigenständig durchzuführen.

	Die Ertragsbesteuerung der Gesellschaften (5102-461)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Vorlesung - Die Ertragsbesteuerung der Gesellschaften - vertieft die Ertragsbesteuerung von Personen- und Kapitalgesellschaften, der Familiengesellschaften und der steuerlichen Mischformen. Zudem werden Fragestellungen der Rechtsformwahl erörtert.

	Literatur
	Jacobs, O. H.: Unternehmensbesteuerung und Rechtsform, 4. Auflage, München 2009.



Niehus, U./Wilke, H.: Die Besteuerung der Personengesellschaften, 6. Aufl., Stuttgart 2013.



Schreiber, U.: Besteuerung der Unternehmen, 3. Auflage, Berlin/Heidelberg 2012.



Zimmermann, R./Hoffmann, J./Hübner, H./Schaeberle, J./Völkel, D.: Die Personengesellschaft im Steuerrecht, 11. Aufl., Achim 2013. 




[bookmark: _Toc17]Modul: Unternehmensbesteuerung 3 (5102-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Bezug zu anderen Modulen
	Unternehmensbesteuerung I , Unternehmensbesteuerung II

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in fortgeschrittenen theoretischen und anwendungs-bezogenen Fragestellungen im Fach Internationale Besteuerung. Sie verfügen über die Fähigkeit  wissenschaftliche Erkenntnisse auch in Bezug auf neue und unvertraute Situationen zu bewerten und zu interpretieren. Vermittlung von Fachwissen sowie fortgeschrittener Austausch auf dem aktuellen Stand der wissenschaftlichen Forschung mit Fachvertretern und Laien über Problemfelder und Lösungen des behandelten Fachgebiets. Sie sind in der Lage theoretische oder anwendungsorientierte Projekte innerhalb dieses Fachs eigenständig durchzuführen.

	Fallstudien zur internationalen Unternehmensbesteuerung  (5102-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Veranstaltung vertieft die Inhalte der Vorlesung - Internationale Unternehmensbesteuerung - anhand von Fallstudien. Im Zentrum stehen hierbei steueroptimale Gestaltungen der grenzüberschreitenden Tätigkeit sowie internationale Steuerbelastungsvergleiche. 

	Literatur
	Brähler, G.: Internationales Steuerrecht, 7. Aufl., Wiesbaden 2012.



Jacobs, O. H.: Internationale Unternehmensbesteuerung, 7. Aufl., München 2011.



Scheffler, W.: Internationale betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 3. Aufl., München 2009.



Schreiber, U.: Besteuerung der Unternehmen, 3. Auflage, Berlin/Heidelberg 2012. 



	Internationale Unternehmensbesteuerung (5102-522)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Veranstaltung Internationale Unternehmensbesteuerung beschäftigt sich mit den Grundlagen der internationalen Besteuerung, dem deutschen internationalen Steuerrecht sowie den bilateralen Doppelbesteuerungsabkommen. Behandelt werden Investitionen von Steuerausländern im Inland (Inbound) und Investitionen deutscher Unternehmen im Ausland (Outbound). Durch die stetig wachsende Bedeutung des EU-Rechts, insbesondere die Rechtsprechung des EuGH und den daraus resultierenden Eingriffen in die deutsche Unternehmensbesteuerung wird auf aktuelle Entwicklungen ein besonderer Schwerpunkt gelegt. 

	Literatur
	Brähler, G.: Internationales Steuerrecht, 7. Aufl., Wiesbaden 2012.



Jacobs, O. H.: Internationale Unternehmensbesteuerung, 7. Aufl., München 2011.



Scheffler, W.: Internationale betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 3. Aufl., München 2009.



Schreiber, U.: Besteuerung der Unternehmen, 3. Auflage, Berlin/Heidelberg 2012. 




[bookmark: _Toc18]Modul: Unternehmensbesteuerung 4 (5102-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Bezug zu anderen Modulen
	Unternehmensbesteuerung I, Unternehmensbesteuerung II, Unternehmensbesteuerung III

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Umwandlungs- und Umstrukturierungsrecht und sind in der Lage diesbezügliche Problematiken systematisch aufzuarbeiten. Sie verfügen über die  Fähigkeit, schwierige Sachverhalte zu systematisieren und vor dem Hintergrund aktueller rechtlicher Entwicklungen zu würdigen. Auch komplexeste rechtliche Fragestellungen können einer Lösung zugeführt werden. Sie sind in der Lage, eine Thematik nach wissenschaftlichen Maßstäben aufzuarbeiten sowie die Ergebnisse im Plenum zu präsentieren.

	Umstrukturierung von Unternehmen (5102-531)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung betrachtet die steuerlichen Folgen des Rechtsformwechsels und der Umstrukturierung von Unternehmen. Umstrukturierungsvorgänge können das Umwandlungssteuergesetz betreffen, hiervon aber auch losgelöst sein (z. B. Sitzverlegungen, Funktionsverlagerungen). 

	Literatur
	Brähler, G.: Umwandlungssteuerrecht, 7. Auflage, Wiesbaden 2012.



Dötsch, E./Patt, J./Pung, A./Möhlenbrock, R.: Umwandlungssteuerrecht, 7. Auflage, Stuttgart 2012.



Klingebiel, J./Patt, J./Rasche, R./ Krause, T.: Umwandlungssteuerrecht, 3. Auflage, Stuttgart 2012.



Winkeljohann, N./Fuhrmann, S.: Handbuch Umwandlungssteuerrecht, Düsseldorf 2007. 




[bookmark: _Toc19]Controlling
[bookmark: _Toc20]Modul: Controlling-Anwendungen (5103-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Teilnahmevoraussetzungen
	Betriebswirtschaftliches Grundwissen aus dem Bachelor-Studium

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester, 3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Je nach Ausrichtung der gewählten Veranstaltungen lehrveranstaltungsbegleitende Leistungen (Ausarbeitung, Thesenpapier, Diskussionsbeiträge) und Tests bzw. Abschlussklausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium 
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu den Grundlagen des Controlling. Sie verfügen über die Fähigkeit, ihr Controlling-Wissen auf ausgewählte Anwendungsprobleme anzuwenden sowie den Controlling-Bezug angrenzender Wissenschaftsbereiche zu erkennen. Die Modul-studierenden können dazu auch verschiedene Vorgehensmuster erproben. Sie sind in der Lage, Probleme zu erkennen, die die Umsetzung von Controlling-Lösungen beeinträchtigen können. Sie erhalten zudem Einblicke in Anwendungsbereiche, die mit dem Controlling verbunden sind, ohne direkt Controlling-Teilgebiete zu sein. Die Kompetenzziele liegen in diesem Modul im vorgehensmethodischen Bereich, soweit es die Umsetzungsstrategien betrifft. Ferner werden vor allem kommunikative Fachkompetenzen gefördert, wo es um die Zusammenarbeit mit Fachleuten anderer Wissensgebiete geht. 



Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der gezielten Fortentwicklung von systemischen und kommunikativen Kompetenzen: systemisch, soweit die Auswahl problementsprechender Methoden sowie deren zweckmäßige Konkretisierung betroffen sind, und kommunikativ, was die Begründung und Erläuterung von Methodenkern, Methodennutzen und Methodenanwendung gegenüber dem betrieblichen Management betrifft. Sowohl durch die methodisch fundierte Herleitung einer Lösung, als auch durch Elemente wie Team-Arbeit werden darüber hinaus instrumentale und soziale Kompetenzen verbessert.

	Anmerkungen
	Von den angebotenen Lehrveranstaltungen sind zwei zu wählen.

	Ein Überblick über die Wirtschaftsprüfung und ihr Umfeld - Grundlagen & Grundsätze (5102-471)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung vermittelt einen Überblick über den Beruf des Wirtschaftsprüfers, dessen Tätigkeiten und Umfeld. Dies schließt die Grundsätze des Berufsstandes und grobe Züge der Jahresabschlussprüfung mit ein. 

	Literatur
	IDW Prüfungsstandards, WP Handbuch, Gesetzestexte



Marten, K.U./Quick, R./Ruhnke, K.: Wirtschaftsprüfung: Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Prüfungswesens nach nationalen und internationalen Normen, 4. Auflage, Stuttgart 2011.

	Betriebliche Umsetzung von Controlling-Konzepten  (5103-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In dieser Übung werden die Teilnehmer gezielt mit Nicht-Controllern konfrontiert, die jedoch in ihrem betrieblichen Kontext ein typisches Controlling-Problem vorliegen haben. Ziel der Übung ist es, im Anwendungsfall von der Sinnhaftigkeit guter Controlling-Instrumente zu überzeugen, und zwar in den jeweils eigenen Anwendungsfeldern der Diskussionspartner. In der Übung geht es demgemäß darum, eine erhobene Problemstellung in das Controlling-Lösungssystem einzuordnen, eine Lösung auszuarbeiten und den Problemsteller von der Lösung mit möglichst fundierten Argumenten zu überzeugen. 

	Literatur
	Troßmann, Ernst: Controlling als Führungsfunktion. Eine Einführung in die Mechanismen betrieblicher Koordination. München, 2013. 



Troßmann, Ernst, Alexander Baumeister und Clemens Werkmeister: Fallstudien im Controlling. 3. Aufl., München 2013.

Vertiefende Literatur wird jeweils im aktuellen Vorlesungsbegleiter zu dieser Veranstaltung angegeben.



	Anmerkungen
	In dieser Übung werden gezielt sogenannte Soft Skills controlling-bezogen trainiert. 

	Master-Basisübung zum Controlling (5103-415)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Master-Basisübung zum Controlling wird Grundlagenstoff zum Controlling in Übungsform, teils in Teamarbeit aufgearbeitet und an kleineren Fallbeispielen praktiziert. Die Übungsveranstaltung konzentriert sich vor allem auf Einsatzfälle, sie gibt Studierenden ohne breite Controlling-Basis die Möglichkeit, im Anwendungszusammenhang die Controlling-Grundlagen masterspezifisch zu wiederholen und zu ergänzen. 

	Literatur
	Friedl, Birgit: Controlling, 2. Aufl., Konstanz 2013.



Küpper, Hans-Ulrich:  Controlling. 4. Aufl., Stuttgart 2005. 



Troßmann, Ernst: Controlling als Führungsfunktion. München 2013.



Vertiefende Literatur wird jeweils im aktuellen Vorlesungsbegleiter zu dieser Veranstaltung angegeben. 



	Rechtsaspekte im Finanzcontrolling (5103-417)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Peter Förschler

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Ausgewählte rechtliche Fragestellungen des Forderungsmanagements von der präventiven Forderungssicherung durch Scoring, Vertragsgestaltung oder Monitoring über das kaufmännische Mahnverfahren bis zur gerichtlichen Geltendmachung von Zahlungsansprüchen im gerichtlichen Mahnverfahren und im Zivilprozess, die jeweils unter Controlling-Gesichtspunkten beleuchtet werden. Auch außergerichtliche Konfliktlösungsverfahren werden dargestellt und analysiert.

	Literatur
	Weber, Dieter /Förschler, Peter: Der Zivilprozess – eine Einführung in Forderungsmanagement, Zivilprozess und Zwangsvollstreckung, 3. Auflage, München 2013.

	Corporate Compliance (5103-418)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann,  Peter Förschler

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Ausgewählte Fragestellungen der Corporate Compliance und Corporate Governance. Dazu werden neben gesetzlichen und nichtgesetzlichen Regelungen der Aufbau von Compliance-Management-Systemen allgemein und dabei die Identifikation von Compliance-Risiken sowie die Überwachung der Compliance im Speziellen beleuchtet.

	Literatur
	Moosmayer, Klaus: Compliance. 3.Aufl., München 2015.



Wieland, Josef, Roland Steinmeyer und Stephan Grüninger (Hrsg.): Handbuch Compliance-Management. 2.Aufl., Berlin 2014.

	Management & Controlling in Health Care Organizations (5302-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Christian Ernst

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In dieser Veranstaltung werden zunächst die Besonderheiten des Managements in Einrichtungen im Gesundheitswesen dargestellt. Anschließend wird auf die Anwendung der wichtigsten Controlling-Instrumente eingegangen. Hierbei sind klassische Controlling-Instrumente wie die Budgetierung, Verrechnungspreise und die Balanced Scorecard ebenso Gegenstand der Vorlesung wie die spezifischen Anforderungen an eine Investitionsrechnung in Einrichtungen im Gesundheitsbereich unter unterschiedlichen Vergütungsmodellen.

	Literatur
	Simon, Michael (2013): Das Gesundheitssystem in Deutschland- eine Einführung in Struktur und Funktionsweise, 4. Aufl., Bern.



Ewert, Ralf/Wagenhofer, Alfred (2014): Interne Unternehmensrechnung, 8. Aufl., Berlin, Heidelberg, New York.



Finkler, Steven, A./Ward, David M./Baker, Judith J.  (2007): Cost Accounting for Health Care Organizations: Concepts and Applications, 3. Aufl., Gaithersburg. 




[bookmark: _Toc21]Modul: Controlling-Instrumentarium (5103-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Teilnahmevoraussetzungen
	Betriebswirtschaftliches Grundwissen aus dem Bachelor-Studium

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu den Methoden des Controlling, können gemeinsame Prinzipien aller Controlling-Instrumente charakterisieren und in den einzelnen Methoden lokalisieren sowie selbst zielgerichtet anwenden. Sie verfügen über die Kompetenz, die spezielle Aufgabenstellung des Controlling zu begründen und verschiedene Erscheinungsformen der betrieblichen Praxis einzuordnen und zu bewerten. Eine Auswahl wichtiger Controlling-Instrumente beherrschen sie in ihrem Aufbau und wissen um deren spezifische Stärken und Schwächen. Sie sind in der Lage, die Controlling-Instrumente praktisch anzuwenden.

Die besonderen Kompetenzen, die in diesem Modul erworben werden, liegen im methodischen Bereich, was die Funktionsweise der Controlling-Instrumente betrifft, im systemischen Bereich, was die vergleichende Charakterisierung der Methoden und ihrer fallspezifischen Anwendbarkeit betrifft, sowie im kommunikativen Bereich, was die Fähigkeit betrifft, Methodenkern, Methodennutzen und Methodenanwendung an das betriebliche Management zu kommunizieren.

	Controlling-Instrumentarium (Pflicht) (5103-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Überblick über Controlling-Instrumente und Einzelanalyse ausgewählter wichtiger Beispiele. Grundlegend ist die Begründung, die Funktionsweise und die vergleichende Analyse der verschiedenen Möglichkeiten der delegativen Koordination. An Einzelmethoden werden typischerweise behandelt das betriebliche Berichtswesen, die Systeme der wertorientierten Unternehmungssteuerung, Balanced Scorecards und allgemeine Kennzahlensysteme, Budgetierung, die interne Steuerung mit Lenkpreisen. Im Vordergrund stehen die Gestaltungsmöglichkeiten für das Controlling sowie die sinnvollen Einsatzmöglichkeiten der verschiedenen Controlling-Instrumente.

	Literatur
	Friedl, Birgit: Controlling, 2. Aufl., Konstanz 2013.



Küpper, Hans-Ulrich:  Controlling. 4. Aufl., Stuttgart 2005. 



Troßmann, Ernst: Controlling als Führungsfunktion. München 2013.



Vertiefende Literatur wird jeweils im aktuellen Vorlesungsbegleiter zu dieser Veranstaltung angegeben.




[bookmark: _Toc22]Modul: Entscheidungsorientiertes Rechnungswesen (5103-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Betriebswirtschaftliches Grundwissen aus dem Bachelor-Studium

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur (Fallstudienklausur)

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu den Methoden des entscheidungsorientierten Rechnungswesens. Sie verfügen über die Fähigkeit, die unterschiedlichen methodischen Ansätze und Rechenkonzepte zu beurteilen und zu erläutern. Sie verstehen die Annahmen, die den einzelnen Konzepten zugrunde liegen und kennen die zentralen Herausforderungen bei der Anwendung der Ansätze. Sie sind in der Lage, zu konkret auftretenden rechnerischen Controlling-Problemen der betrieblichen Praxis eine passende Lösungsmethode zu wählen, sie auf vorgelegte Probleme anzupassen und die Lösung herzuleiten. Zur Einordnung, Konkretisierung und Auswahl problementsprechender Methoden haben sie systemische Kompetenzen erworben. Im Übungsteil werden wichtige kommunikative Kompetenzen der Methodenbegründung und Lösungserläuterung gefördert.



Die Studierenden verbessern in der Vorlesung mit integrierter Fallstudien-Übung vor allem ihre Methodenkompetenz: im instrumentalen Bereich durch die fehlerfreie Anwendung der behandelten Methoden und die Herleitung einer korrekten Lösung, im systemischen Bereich durch die Einordnung, Konkretisierung und die Auswahl einer problementsprechenden Methode sowie im kommunikativen Bereich durch die Vorstellung und Begründung des eigenen Lösungswegs. Die soziale Kompetenz wird insbesondere durch Elemente wie Team-Arbeit und Gruppenpräsentation verbessert.

	Entscheidungsorientiertes Rechnungswesen (5103-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	4

	Inhalt
	Im Vorlesungsteil wird ein Überblick über die Methoden des entscheidungsorientierten Rechnungswesens gegeben. Deren Merkmale und Anwendungsbesonderheiten werden strukturiert analysiert; wichtige Anwendungsspezifika werden thematisiert und problematisiert. Zu den vertieft angesprochenen Methoden gehören Sonderfälle von Kalkulationen, die flexible Grenzplankostenrechnung, das Rechnen mit relativen Einzelkosten, spezielle Formen der Prozesskostenrechnung, die Lebenszyklusrechnung, neuere Ansätze des Kostenmanagements sowie wichtige Anwendungsfälle verschiedener Typen von Investitionsrechnungen. Im Übungsteil wird gezielt mit Fallstudien gearbeitet. Dabei werden didaktisch aufbereitete Fälle aus der betrieblichen Praxis bzw. praxisnahe Fälle behandelt. In den Übungssitzungen werden alternative Lösungsvorschläge von verschiedenen Bearbeitungsteams vorgestellt und diskutiert sowie auf ihre Tauglichkeit und Problemadäquanz hin verglichen. 

	Literatur
	Schweitzer, Marcell und Hans-Ulrich Küpper: Systeme der Kosten und Erlösrechnung. 8. Aufl., München 2003. 



Troßmann, Ernst, Alexander Baumeister und Clemens Werkmeister: Fallstudien im Controlling. 3. Aufl., München 2013.



Troßmann, Ernst: Investition als Führungsentscheidung. Projektrechnungen für Controller. 2. Aufl., München 2013.



Vertiefende Literatur wird jeweils im aktuellen Vorlesungsbegleiter zu dieser Veranstaltung angegeben.







	Anmerkungen
	Die Übungsveranstaltung fördert gezielt das Arbeiten in Kleingruppen; der Lehrstuhl Controlling unterstützt die Bildung solcher Übungsteams, die dann gemeinsam ausgegebene Übungs-Fallstudien bearbeiten, lösen und in den Übungssitzungen gemeinsam vertreten. 


[bookmark: _Toc23]Modul: Integratives Controlling (5103-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Bezug zu anderen Modulen
	abschließendes und  integrierendes Modul zu den anderen Modulen im Fach Controlling

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Mündliche Prüfung (20 Min)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der Zusammenhänge der einzelnen Controlling-Teilgebiete, können Querbezüge herstellen und problem- sowie adressatengerecht aufbereiten. Sie verfügen über ein weiter vernetztes fachorientiertes Komponentenwissen, das statt themenbezogen eher problembezogen strukturiert ist. Methodische Kompetenzen werden wiederholend gefördert, stehen aber gegenüber den anderen Kompetenzen nicht im Vordergrund. Die Studierenden verbessern sich vor allem in ihren systematischen und kommunikativen Kompetenzen. Sie sind in der Lage, Fachgespräche auf hohem Niveau zu führen und argumentativ gesichert typische Stärken und Schwächen von Controlling-Ansätzen herauszuarbeiten. Vor allem kommunikative und soziale Kompetenzen werden durch Elemente wie Thesenvorträge, Koreferate und Diskussion verbessert. Insbesondere durch die Entwicklung eigener Anwendungsbeispiele und der Anwendung der thematisierten Controlling-Methoden zur Herleitung einer Lösung werden auch instrumentale und systemische Kompetenzen gezielt fortentwickelt

	Controlling-Integrationskolloquium (5103-611)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Lehrform
	Kolloquium

	SWS
	2

	Inhalt
	Im Vorlesungsteil wird ein Überblick über die Methoden des entscheidungsorientierten Rechnungswesens gegeben. Deren Merkmale und Anwendungsbesonderheiten werden strukturiert analysiert; wichtige Anwendungsspezifika werden thematisiert und problematisiert. Zu den vertieft angesprochenen Methoden gehören Sonderfälle von Kalkulationen, die flexible Grenzplankostenrechnung, das Rechnen mit relativen Einzelkosten, spezielle Formen der Prozesskostenrechnung, die Lebenszyklusrechnung, neuere Ansätze des Kostenmanagements sowie wichtige Anwendungsfälle verschiedener Typen von Investitionsrechnungen. Im Übungsteil wird gezielt mit Fallstudien gearbeitet. Dabei werden didaktisch aufbereitete Fälle aus der betrieblichen Praxis bzw. praxisnahe Fälle behandelt. In den Übungssitzungen werden alternative Lösungsvorschläge von verschiedenen Bearbeitungsteams vorgestellt und diskutiert sowie auf ihre Tauglichkeit und Problemadäquanz hin verglichen

	Literatur
	Schweitzer, Marcell und Hans-Ulrich Küpper: Systeme der Kosten und Erlösrechnung. 8. Aufl., München 2003. 



Troßmann, Ernst, Alexander Baumeister und Clemens Werkmeister: Fallstudien im Controlling. 3. Aufl., München 2013.



Troßmann, Ernst: Investition als Führungsentscheidung. Projektrechnungen für Controller. 2. Aufl., München 2013.



Vertiefende Literatur wird jeweils im aktuellen Vorlesungsbegleiter zu dieser Veranstaltung angegeben



	Anmerkungen
	Die Übungsveranstaltung fördert gezielt das Arbeiten in Kleingruppen; der Lehrstuhl Controlling unterstützt die Bildung solcher Übungsteams, die dann gemeinsam ausgegebene Übungs-Fallstudien bearbeiten, lösen und in den Übungssitzungen gemeinsam vertreten. 


[bookmark: _Toc24]Core Concepts of Health Care Management
[bookmark: _Toc25]Modul: Health Economics (5301-450)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Alfonso Sousa-Poza

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen die grundlegenden Besonderheiten der Gesundheitsökonomie und die dort angewendete Methodik. Sie kennen den Gesundheitsmarkt von Anbieter- und Nachfragerseite, sowie dort herrschende Anreizstrukturen. Es können Entscheidungen im Bereich des Gesundheitswesens auf Basis ökonomischer Aspekte fundiert bewertet und kritisch reflektiert werden.

	Health Economics (5301-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Alfonso Sousa-Poza

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung befasst sich mit zentralen Fragen der Gesundheitsökonomie. Behandelt werden u.a. ökonomische Bewertungsmöglichkeiten von Gesundheit, deren Nachfrage, der Ärztemarkt, Krankenhausleistungen und die optimale Entlohnung der Leistungsanbieter. 

 



	Literatur
	Zweifel / Breyer / Kiffmann (2009): Health Economics, Springer.


[bookmark: _Toc26]Modul: Management & Controlling in Health Care Organizations (5302-480)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Christian Ernst

	Bezug zu anderen Modulen
	Advanced Economic Evaluation, Advanced Topics in Health Care Management

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
28 Stunden Präsenzstudium, 
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in den Besonderheiten des Managements in sozialen Einrichtungen und kennen die zu beachtenden Spezifika bei der Anwendung ausgewählter Controlling-Instrumente. Sie verfügen über Wissen um die Rahmenbedingungen im Gesundheitswesen und deren Auswirkung auf die Anwendbarkeit betriebswirtschaftlicher Steuerungsinstrumente. Anhand praxisorientierter Case Studies vertiefen die Studierenden Ihre Problemlösungs- und Analysekompetenzen. Sie sind in der Lage, die behandelten Controlling-Instrumente auf konkrete Probleme in der Praxis anzuwenden und kennen die bei deren Anwendung zu beachtenden Besonderheiten.

	Management & Controlling in Health Care Organizations (5302-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Christian Ernst

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In dieser Veranstaltung werden zunächst die Besonderheiten des Managements in Einrichtungen im Gesundheitswesen dargestellt. Anschließend wird auf die Anwendung der wichtigsten Controlling-Instrumente eingegangen. Hierbei sind klassische Controlling-Instrumente wie die Budgetierung, Verrechnungspreise und die Balanced Scorecard ebenso Gegenstand der Vorlesung wie die spezifischen Anforderungen an eine Investitionsrechnung in Einrichtungen im Gesundheitsbereich unter unterschiedlichen Vergütungsmodellen.

	Literatur
	Simon, Michael (2013): Das Gesundheitssystem in Deutschland- eine Einführung in Struktur und Funktionsweise, 4. Aufl., Bern.



Ewert, Ralf/Wagenhofer, Alfred (2014): Interne Unternehmensrechnung, 8. Aufl., Berlin, Heidelberg, New York.



Finkler, Steven, A./Ward, David M./Baker, Judith J.  (2007): Cost Accounting for Health Care Organizations: Concepts and Applications, 3. Aufl., Gaithersburg. 




[bookmark: _Toc27]Modul: Ökonomische Aspekte der Krankenversicherung (5303-560)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Jörg Schiller

	Bezug zu anderen Modulen
	Master-ABWL II, Insurance Economics, Grundlagen des Risiko- und Versicherungsmanagement

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur (90 Minuten, 80%), Übungsleistung (20%)

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu grundlegenden Modellen und Konzepten der Versicherungsnachfrage und zur optimalen Ausgestaltung von Krankenversicherungsverträgen bei symmetrischer und asymmetrischer Information zwischen Versicherungsnehmern und -unternehmen. Zudem kennen die Studierenden die zentralen Charakteristika der deutschen GKV und PKV. Sie verfügen über die Fähigkeit, die modelltheoretischen Grundlagen zur Krankenversicherung auf Krankenversicherungssysteme in der Praxis zu übertragen. Sie sind in der Lage, Stärken und Schwächen von Krankenversicherungssystemen aus ökonomischer Perspektive zu erkennen und zu bewerten. Die Studierenden können darüber hinaus Lösungsansätze für ökonomische Probleme in der Krankenversicherung beleuchten.

	Ökonomische Aspekte der Krankenversicherung (5303-541)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Jörg Schiller

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Rahmen der Vorlesung sollen ausgewählte ökonomische Themenschwerpunkte der Krankenversicherung vertieft werden. Dabei stehen die Versicherungsnachfrage bei symmetrischer und asymmetrischer Information sowie die optimale Ausgestaltung von Krankenversicherungsverträgen im Fokus. Darauf aufbauend wird insbesondere die deutsche GKV und PKV näher betrachtet. Die Veranstaltung schließt mit einem Ausblick auf internationale Krankenversicherungssysteme ab.

	Literatur
	Breyer, F., P. Zweifel und M. Kifmann (2013): Gesundheitsökonomik, 6. Auflage, Berlin.



Milbrodt, H. (2005): Aktuarielle Methoden der deutschen Privaten Krankenversicherung, Karlsruhe.



Simon, M. (2013): Das Gesundheitssystem in Deutschland: Eine Einführung in Struktur und Funktionsweise, 4. Auflage, Bern.



Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.





	Anmerkungen
	Die Vorlesung- und Übungsunterlagen finden Sie jeweils zu Semesterbeginn auf ILIAS


[bookmark: _Toc28]Modul: Specific Topics in Health Care Management (5304-540)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	2 Klausuren a 60 Min

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium 
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in Wissens- und Forschungsgebieten im Health Care Management. Sie verfügen über die Fähigkeit, den Stand der Wissenschaft literaturbasiert zu erheben und zu analysieren. Sie sind in der Lage selbstständig die Literatur zu Wissensgebieten wie Gesundheitswirtschaftsrecht, Informationsmanagement im Gesundheitswesen und  Rechnungslegung in Krankenhäusern sowie steuerrechtliche Besonderheiten von sozialen Einrichtungen strukturiert zu erschließen, zu analysieren, zusammenzufassen, zu präsentieren und zu diskutieren.

	Krankenhausrechnungswesen und -besteuerung (5302-433)

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	In dieser Veranstaltung werden die Besonderheiten der Rechnungslegung in Krankenhäusern nach HGB und IFRS behandelt. Weiterhin behandelt werden die Prüfung der Jahresabschlüsse von Krankenhäusern sowie die Analyse von deren Bilanzen. Ebenfalls behandelt werden die steuerrechtlichen Besonderheiten von sozialen Einrichtungen.  

	Literatur
	Penter, V., Siefert, B. (Hrsg.): Kompendium Krankenhaus-Rechnungswesen – Grundlagen, Beispiele, Aktuelles, Trends; Mediengruppe Oberfranken 2010

	Gesundheitswirtschaftsrecht (5303-542)

	Person(en) verantwortlich
	Dr. Heinz-Uwe Dettling

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung behandelt die Rechtsgrundlagen mit besonderem Blick auf das enge Zusammenspiel von Ökonomie und Recht im Gesundheitswesen. Den Ausgangspunkt bilden die ökonomischen und ethischen Hauptwerke von Adam Smith, der „Wealth of Nations“ und die „Theory of Moral Sentiments“. An ihrer Verknüpfung wird die Sensibilität des Verhältnisses von Freiheit und Verantwortung in der Versorgung von Menschen im Krankheitsfall illustriert. Dieser rote Faden durchzieht die einzelnen Gebiete des Gesundheitswirtschaftsrechts – Arztrecht, Krankenhausrecht, Arzneimittelrecht und Recht der Krankenversicherung – als auch die durch internationales und nationales Recht regulierten Universaldienstbereiche.

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekanntgegeben

	Informationsmanagement im Gesundheitswesen (5304-541)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	In dieser Veranstaltung lernen die Studenten, die unterschiedlichen Aspekte des Informationsmanagement im Allgemeinen und im Gesundheitswesen im Besonderen kennen und beurteilen. Dies gilt insbesondere auch für die in der Öffentlichkeit in Verbindung mit der Einführung der elektronischen Gesundheitskarte diskutierten Bedenken bezüglich der Datensicherheit

	Literatur
	Abdelhak, M.; Grostick, S.; Hanken, M.A. (Hrsg.) (2012): Health Information. Management of a Strategic Resource. 4. Auflage, St. Louis MO.



Busse, R.; Schreyögg, J.; Stargardt, T. (Hrsg.) (2012): Management im Gesundheitswesen. 3. Auflage, Wiesbaden.



Sunyaev, A. (2011): Health-Care Telematics in Germany. Design and Application of a Security Analysis Method. Wiesbaden. Zugleich Dissertation TU München 2010.




[bookmark: _Toc29]Deutsch
[bookmark: _Toc30]Modul: Kernmodul 1: Neue Deutsche Literatur (6670-410)
	Modulverantwortung
	 Ursula Jelkmann

	Teilnahmevoraussetzungen
	Empfohlene Voraussetzung: Einführung in die Literaturwissenschaft

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	12

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Literatur im kulturgeschichtlichen Kontext (Kernmodul 1b, Lehramt) (LBP), schriftliche Prüfung, Gewichtung: 1.0, Hausarbeit im Umfang von 12-15 Seiten.

	Arbeitsaufwand
	360 Stunden 
56 Stunden Präsenzstudium
304 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Ausgehend von literarischen Texten können die Studierenden kulturgeschichtliche Kontexte identifizieren und beschreiben.



- Die Studierenden können die Relevanz eines jeweiligen Kontextes für einen bestimmten Text erklären und Interpretationsvorschläge erarbeiten.



- Schließlich können sie die Bedeutung des jeweiligen Kontextes für einen literarischen Text gewichten und die entsprechende Forschungsliteratur bewerten

	Modulcode (Extern)
	27830

	Literatur im kulturgeschichtlichen Kontext (Vorlesung) (6670-411)

	Person(en) verantwortlich
	 Ursula Jelkmann

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Literatur entsteht in historisch variablen Kontexten und kann unter Bezugnahme auf diese Kontexte verstanden werden.



Gegenstand des Moduls ist die Literatur in ihrer Korrelation zu kulturellen, sozialen und politischen Kontexten, insbesondere zu anderen Künsten, zu Wissenschaften, zu Philosophie und Religion.



Die im Einführungsmodul erlernten literaturwissenschaftlichen Techniken und Methoden sollen dabei vertieft werden.

	Literatur
	Moritz Baßler u.a.: Kontexte. In: Thomas Anz (Hg.): Handbuch Literaturwissenschaft. Gegenstände, Konzepte, Institutionen. Bd. 1. Stuttgart 2007, S. 355 - 434.



Albert Meier: Literaturgeschichtsschreibung. In: Heinz Ludwig Arnold, Heinrich Detering (Hg.): Grundzüge der Literaturwissenschaft. 2. Aufl. München 1999, S. 570 - 584.



Rolf Grimminger u.a. (Hg.): Hansers Sozialgeschichte der deutschen Literatur vom 16. Jahrhundert bis zur Gegenwart. 12 Bde. München 1980 ff

	Literatur im kulturgeschichtlichen Kontext (Seminar) (6670-412)

	Person(en) verantwortlich
	 Ursula Jelkmann

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Literatur entsteht in historisch variablen Kontexten und kann unter Bezugnahme auf diese Kontexte verstanden werden.



Gegenstand des Moduls ist die Literatur in ihrer Korrelation zu kulturellen, sozialen und politischen Kontexten, insbesondere zu anderen Künsten, zu Wissenschaften, zu Philosophie und Religion.



Die im Einführungsmodul erlernten literaturwissenschaftlichen Techniken und Methoden sollen dabei vertieft werden.

	Literatur
	Moritz Baßler u.a.: Kontexte. In: Thomas Anz (Hg.): Handbuch Literaturwissenschaft. Gegenstände, Konzepte, Institutionen. Bd. 1. Stuttgart 2007, S. 355 - 434.



Albert Meier: Literaturgeschichtsschreibung. In: Heinz Ludwig Arnold, Heinrich Detering (Hg.): Grundzüge der Literaturwissenschaft. 2. Aufl. München 1999, S. 570 - 584.



Rolf Grimminger u.a. (Hg.): Hansers Sozialgeschichte der deutschen Literatur vom 16. Jahrhundert bis zur Gegenwart. 12 Bde. München 1980 ff


[bookmark: _Toc31]Modul: Kernmodul 2: Mediävistik (6670-510)
	Modulverantwortung
	 Ursula Jelkmann

	Teilnahmevoraussetzungen
	Empfohlene Voraussetzung: Basismodul Einführung in die Mediävistik, Teil 1 und 2

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	12

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Hausarbeit (12 Seiten)

	Arbeitsaufwand
	360 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium
304 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Die Studenten haben erweiterte Kenntnisse von Texten und Textgruppen aus dem Feld der vormodernen Literatur.

- Sie besitzen die Fähigkeit, eigenständig größere Passagen mittelhochdeutscher Texte zu lesen, zu übersetzen und zu kommentieren.



- Sie sind mit der vormodernen Textualität vertraut.



- Sie wenden Analysetechniken an (Erzählanalyse, Metrik, Rhetorik).



- Sie analysieren Argumentationsstrategien der Forschung und vollziehen sie nach.



- Sie präsentieren wissenschaftlich erarbeitete Interpretationen mündlich und schriftlich. Insbesondere können sie ein überschaubares

Forschungsprojekt in Form einer Hausarbeit durchführen

	Modulcode (Extern)
	27840

	Exemplarische Textanalysen zur Literatur des Mittelalter/ der frühen Neuzeit (Vorlesung) (6670-511)

	Person(en) verantwortlich
	 Ursula Jelkmann

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Mittelalterliche Textsorten (Epik, Lyrik, Drama, Sachtexte)



Kulturelle und soziale Grundlagen



Überlieferung (Manuskript, Relationen zwischen Text und Bild)



Poetik mittelalterlicher Literatur



Formen der wissenschaftlichen Auseinandersetzung

	Literatur
	- Thomas Bein: Textkritik. Eine Einführung in Grundlagen germanistisch- mediävistischer Editionswissenschaft, Frankfurt/Main 2008. 



- Gedichte und Interpretationen Mittelalter, hg. von Helmut Tervooren, Stuttgart 1993.



- Volker Mertens: Der deutsche Artusroman.  Stuttgart 1998.



-Mittelhochdeutsche Romane und Heldenepen, hg. von Horst Brunner, Stuttgart 2004.

	Exemplarische Textanalysen zur Literatur des Mittelalter/ der frühen Neuzeit  (Seminar) (6670-512)

	Person(en) verantwortlich
	 Ursula Jelkmann

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Mittelalterliche Textsorten (Epik, Lyrik, Drama, Sachtexte)



Kulturelle und soziale Grundlagen



Überlieferung (Manuskript, Relationen zwischen Text und Bild)



Poetik mittelalterlicher Literatur



Formen der wissenschaftlichen Auseinandersetzung

	Literatur
	- Thomas Bein: Textkritik. Eine Einführung in Grundlagen germanistisch- mediävistischer Editionswissenschaft, Frankfurt/Main 2008. 



- Gedichte und Interpretationen Mittelalter, hg. von Helmut Tervooren, Stuttgart 1993.



- Volker Mertens: Der deutsche Artusroman.  Stuttgart 1998.



-Mittelhochdeutsche Romane und Heldenepen, hg. von Horst Brunner, Stuttgart 2004.x


[bookmark: _Toc32]Modul: Kernmodul 3: Linguistik (6670-610)
	Modulverantwortung
	 Ursula Jelkmann

	Teilnahmevoraussetzungen
	Empfohlene Voraussetzung: Einführung in die Linguistik

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Vertiefung der syntaktischen Kenntnisse aus dem Basismodul



- erster Einblick in die Schnittstelle zwischen Syntax und Semantik



- sichere Anwendung der syntaktischen Kenntnisse bei der Analyse von Wortgruppen und Sätzen



- sichere Anwendung von basalen satzsemantischen Begriffen

	Modulcode (Extern)
	19560

	Grammatische Analyse (Seminar) (6670-611)

	Person(en) verantwortlich
	 Ursula Jelkmann

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	- Durchgang durch die verschiedenen Aspekte der grammatischen Analyse (Wortarten, Flexion, Satzglieder, Konstituentenstruktur)



- Elemente der Satzsemantik und ihr Verhältnis zur Syntax (insb. syntaktische und semantische Valenz)

	Literatur
	- Musan, R. (2008). Satzgliedanalyse. Heidelberg.



- Pafel, J. (2011). Einführung in die Syntax. Stuttgart/Weimar.



- Pittner, K. & Berman, J. (2003). Deutsche Syntax. Tübingen.



Online-Übungen auf ILIAS

	Grammatische Analyse (Tutorium) (6670-612)

	Person(en) verantwortlich
	 Ursula Jelkmann

	Lehrform
	Tutorium

	SWS
	2

	Inhalt
	- Durchgang durch die verschiedenen Aspekte der grammatischen Analyse (Wortarten, Flexion, Satzglieder, Konstituentenstruktur)



- Elemente der Satzsemantik und ihr Verhältnis zur Syntax (insb. syntaktische und semantische Valenz)

	Literatur
	- Musan, R. (2008). Satzgliedanalyse. Heidelberg.



- Pafel, J. (2011). Einführung in die Syntax. Stuttgart/Weimar.



- Pittner, K. & Berman, J. (2003). Deutsche Syntax. Tübingen.



Online-Übungen auf ILIAS


[bookmark: _Toc33]Modul: Kernmodul 4: Linguistik (Deutsch) (6670-710)
	Modulverantwortung
	 Ursula Jelkmann

	Teilnahmevoraussetzungen
	Empfohlene Voraussetzung: Einführung in die Linguistik

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Vertiefung der semantischen Kenntnisse aus dem Basismodul



- sichere Anwendung der semantischen Kenntnisse bei der Analyse von Wörtern und Sätzen (semantische Relationen, Wortfelder, Bedeutungsebenen, semantische Rollen, Aktionsarten, Modalität, Redewiedergabe)



- Grundkenntnisse der semantischen Theoriebildung



- Kenntnisse formaler Sprachen (Basics von Aussagen- und Prädikatenlogik)

	Modulcode (Extern)
	19570

	Semantik I (Seminar) (6670-711)

	Person(en) verantwortlich
	 Ursula Jelkmann

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	- Einführung in die verschiedenen Ebenen der Bedeutung, semantische Relationen, Wortfelder, semantische Rollen, Aktionsarten, Modalität, Redewiedergabe



- Grundlagen der semantischen Theoriebildung



- Einführung in die Prädikaten- und Modallogik

	Literatur
	Spezielle Skripte

	Semantik I (Tutorium) (6670-712)

	Person(en) verantwortlich
	 Ursula Jelkmann

	Lehrform
	Tutorium

	SWS
	2

	Inhalt
	- Einführung in die verschiedenen Ebenen der Bedeutung, semantische Relationen, Wortfelder, semantische Rollen, Aktionsarten, Modalität, Redewiedergabe



- Grundlagen der semantischen Theoriebildung



- Einführung in die Prädikaten- und Modallogik

	Literatur
	Löbner, S. (2003). Semantik. Berlin


[bookmark: _Toc34]Modul: Modul Fachdidaktik (6670-520)
	Modulverantwortung
	 Ursula Jelkmann

	Teilnahmevoraussetzungen
	x

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Art und Umfang werden zu Beginn der Veranstaltung bekannt gegeben.

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.

	Literaturdidaktik I (6670-521)

	Person(en) verantwortlich
	 Ursula Jelkmann

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x

	Sprachdidaktik I (6670-522)

	Person(en) verantwortlich
	 Ursula Jelkmann

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x


[bookmark: _Toc35]Direkte Steuern - Steuerrecht
[bookmark: _Toc36]Modul: Ertragsbesteuerung I (5502-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Palm

	Bezug zu anderen Modulen
	+ Ertragsbesteuerung II = kleines Ergänzungsfach
+ Ertragsbesteuerung II, Recht der indirekten Steuern, Steuerverfahrensrecht = großes Ergänzungsfach

	Teilnahmevoraussetzungen
	Die Vorlesung setzt Grundkenntnisse des Staats- und Verwaltungsrechts voraus.

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden erlangen vertiefte Kenntnisse im Ertragsteuerrecht. Sie lernen die Systematik sowie wichtige Prinzipien und Normen dieses Rechtsgebietes kennen. Sie sind in der Lage, Fälle im Ertragsteuerrecht anhand der erworbenen theoretischen Kenntnisse zu lösen und verfügen über grundlegende Kompetenzen in der Rechtsanwendung (Normauslegung, Subsumtion).

	Ertragsteuerrecht (5502-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Palm

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Ertragsteuern sind Steuern, die den Vermögenszuwachs im Besteuerungszeitraum zum Gegenstand haben. Zu ihnen zählen die Einkommensteuer, die Körperschaftsteuer sowie die Gewerbesteuer, denen in der Steuerpraxis erhebliche Bedeutung zukommt. In der Vorlesung werden die Strukturen und Prinzipien dieser Steuerarten behandelt, in ihren systematischen Zusammenhängen dargestellt und ihre Unterschiede herausgearbeitet. Die Teilnehmer der Vorlesung sollen in die Lage versetzt werden, den Einfluss dieser Steuerarten auf unternehmerische Entscheidungen zu beurteilen und die ertragsteuerliche Belastung von Unternehmen in Deutschland einzuschätzen. Die in der Vorlesung erworbenen theoretischen Erkenntnisse können anhand praktischer Beispielfälle in einer begleitenden Veranstaltung eingeübt werden

	Literatur
	Birk / Desens / Tappe, Steuerrecht (aktuelle Auflage);

Tipke / Lang, Steuerrecht (aktuelle Auflage). 






[bookmark: _Toc37]Modul: Ertragsbesteuerung II (5502-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Palm

	Bezug zu anderen Modulen
	+ Ertragsbesteuerung I = kleines Ergänzungsfach
+ Ertragsbesteuerung I, Recht der indirekten Steuern, Steuerverfahrensrecht = großes Ergänzungsfach

	Teilnahmevoraussetzungen
	Die Vorlesung setzt Grundkenntnisse des Staats- und Verwaltungsrechts voraus. Sie baut auf das Modul Ertragsteuerrecht I auf.

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden erlangen vertiefte Kenntnisse im Internationalen und Eu-ropäischen Steuerrecht. Sie lernen die Systematik sowie wichtige Prinzipien und Normen dieses Rechtsgebietes kennen. Sie sind in der Lage, Fälle im Ertragsteuerrecht anhand der erworbenen theoretischen Kenntnisse zu lösen.

	Internationales und Europäisches Steuerrecht (5502-531)

	Person(en) verantwortlich
	RiBFH Dr. jur. Roland Wacker

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Internationalisierung der Wirtschaft und das Entstehen eines integrierten europäischen Wirtschaftsraums gehen mit einem Zuwachs grenzüberschreitender steuerlicher Sachverhalte einher. Dem Internationalen und Europäischen Steuerrecht kommt daher große Bedeutung zu. Die Vorlesung führt in die Regelungskomplexe ein und zeigt ihre Zielsetzungen, Strukturen und Prinzipien auf. Im Mittelpunkt steht das internationale und europäische Unternehmensteuerrecht. Besonderes Augenmerk wird auf die Maßnahmen zur Sicherstellung einer gleichmäßigen internationalen Besteuerung, auf die Methoden zur Vermeidung der Doppelbesteuerung und auf die europarechtlichen Bestimmungen zum Abbau steuerrechtlicher Hemmnisse für den europäischen Binnenmarkt gelegt. In der begleitenden Übung werden die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse praktisch angewendet.

	Literatur
	Frotscher, Internationales Steuerrecht (aktuelle Auflage)

Tipke/Lang, Steuerrecht (aktuelle Auflage), darin die Kapitel zum Internationalen und Europäischen Steuerrecht (in der 21. Auflage 2013 S. 24 ff., 131 ff., 707 ff.)




[bookmark: _Toc38]Englisch
[bookmark: _Toc39]Modul: Ergänzungsmodul: Fachdidaktik (6671-420)
	Modulverantwortung
	 Thomas Wägenbaur

	Teilnahmevoraussetzungen
	x

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.

	Modulcode (Extern)
	27290 / 27300

	Fachdidaktische Lehrveranstaltung (6671-421)

	Person(en) verantwortlich
	 Thomas Wägenbaur

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x


[bookmark: _Toc40]Modul: Kernmodul 1: Cultural Studies (6671-510)
	Modulverantwortung
	 Thomas Wägenbaur

	Teilnahmevoraussetzungen
	Basic and core modules

	Sprache
	englisch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Hausarbeit (6500 Wörter)

	Arbeitsaufwand
	270 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium 
242 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Students



- acquire an overview of the literatures of the Terranglia

- learn the basic notions of postcolonial theory,

- understand the basics of intercultural communication,

- describe oral and written genre models of the Terranglia,

- learn how to apply their knowledge to exemplary texts of the

Terranglia.

	Modulcode (Extern)
	42620

	HS Intercultural Communication (6671-511)

	Person(en) verantwortlich
	 Thomas Wägenbaur

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Basic notions of postcolonial literature and literary theory  exemplary reading and analyses of texts of the Terranglia  comparative representation of different literatures and cultures

	Literatur
	- Bill Ashcroft et al. (eds), The Empire Writes Back, 2nd ed., London: Routledge, 2002



- Elleke Boehmer, Colonial and Postcolonial Literature, 2nd ed., Oxford: Oxford UP, 2005


[bookmark: _Toc41]Modul: Kernmodul 2: Linguistik (Englisch) (6671-410)
	Modulverantwortung
	 Thomas Wägenbaur

	Teilnahmevoraussetzungen
	Empfohlene Voraussetzungen:  Introduction to Linguistics (Basismodul 1) + Formal Basis (Basismodul 4)

	Sprache
	englisch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester, 3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	- 42601 Unbenotete Studienleistung, Linguistic Levels I (USL), Sonstiges, Gewichtung: 1.0 - 42602 Linguistic Levels I (PL), schriftlich, eventuell mündlich, 90 Min., Gewichtung: 1.0

	Arbeitsaufwand
	270 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium
214 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Students



- acquire advanced knowledge in two core fields of linguistics (syntax or morphology)



- are able to integrate this knowledge into the framework of a general theory of human language



- know how to apply this knowledge to the specific nature of the English language

	Modulcode (Extern)
	42600

	Syntax (6271-411)

	Person(en) verantwortlich
	 Thomas Wägenbaur

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	- inflection, derivation, compounding



- formal syntax, movement operations (like passive, question formation etc.)

	Literatur
	- Carnie, A. 2006. Syntax. Oxford: Wiley-Blackwell.

 

- Katamba, F. / Stonham, J. 2006. Morphology. Basingstoke: Palgrave Macmillan

	Morphology (6671-412)

	Person(en) verantwortlich
	 Thomas Wägenbaur

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	- inflection, derivation, compounding



- formal syntax, movement operations (like passive, question formation etc.)

	Literatur
	- Carnie, A. 2006. Syntax. Oxford: Wiley-Blackwell.

 

- Katamba, F. / Stonham, J. 2006. Morphology. Basingstoke: Palgrave Macmillan


[bookmark: _Toc42]Modul: Kernmodul 3: Sprachkompetenz (6671-610)
	Modulverantwortung
	 Thomas Wägenbaur

	Teilnahmevoraussetzungen
	x

	Sprache
	englisch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	270 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium
214 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.

	Modulcode (Extern)
	41610 / 27210 / 42690

	Translation 3 (6671-611)

	Person(en) verantwortlich
	 Thomas Wägenbaur

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x

	Translation 4 (6671-612)

	Person(en) verantwortlich
	 Thomas Wägenbaur

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x

	Business English (6671-613)

	Person(en) verantwortlich
	 Thomas Wägenbaur

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x


[bookmark: _Toc43]Modul: Kernmodul 4: Linguistik (Englisch) (6671-710)
	Modulverantwortung
	 Thomas Wägenbaur

	Teilnahmevoraussetzungen
	Basic and core modules

	Sprache
	englisch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	270 Stunden
28 Stunden Präsenzstudium
242 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Students



- acquire a detailed knowledge of dialectical and sociolectical varieties of English



- recognize mechanisms of diversification and distribution of accents, jargons etc.  



- understand their meaning for the phenomenon of linguistic development

	Modulcode (Extern)
	42800

	HS Varieties (6671-711)

	Person(en) verantwortlich
	 Thomas Wägenbaur

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	- regional dialects of English



- sociolectal varieties



- theory of linguistic/dialect development and distribution



- instruments of dialect descriptions

	Literatur
	- Chambers, J.K. / Trudgill, P.: Dialectology, Cambridge: Cambridge University Press, 1998



- Wells, J.: Accents of English, Cambridge: Cambridge University Press, 1982


[bookmark: _Toc44]Erziehungswissenschaften
[bookmark: _Toc45]Modul: Berufserziehung (5602-510)
	Modulverantwortung
	 N.N.

	Bezug zu anderen Modulen
	kein

	Teilnahmevoraussetzungen
	Die Studierenden verfügen über Einblicke in erziehungswissenschaftliche Theoriebildung, Wissenschaftsmethodik der Erziehungswissenschaft sowie wirtschaftspädagogische Praxisfelder

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Die Studierenden setzen sich mit der historischen Entwicklung des Berufsbildungssystems, deren Hintergründe und theoretischen Fundierung und den entsprechenden wissenschaftlichen Diskursen auseinander.



- Sie kennen und bewerten aktuelle Positionen zum Spannungsfeld von Bildung, Beruf und Beruflichkeit und reflektieren diese vor dem Hintergrund aktueller gesellschaftlicher Veränderungen. 



- Aufbauend auf Fähigkeiten aus dem Bachelorstudium können die Studierenden diese Kenntnisse zur fundierten Ableitung und Begründung von wissenschaftlichen Forschungsfragen und -aufgaben in der Berufs- und Wirtschaftspädagogik sowie zur kritisch-evaluativen Stellungnahme zu Aussagen aus der Fachliteratur nutzen. 



- Sie können Vorgänge der Um- und Ausgestaltung berufs- und wirtschaftspädagogischer Institutionen im Zeitverlauf mit diesem Wissen kritisch differenzieren und beurteilen und nutzen die Kenntnisse über das deutsche Bildungssystem für die Reflektion von Strukturproblemen und lang andauernden Entwicklungen in der beruflichen Bildung.



- Weiter können sie unter Einnahme der Perspektive einer künftigen professionellen Position kompetent relevante Gestaltungsfragen beruflicher Bildung mitgestalten. Sie sind in der Lage, komplexe berufs- und wirtschaftspädagogische Aufgabenstellungen positionsbewusst, fachterminologisch sicher und argumentativ stringent zu diskutieren und dabei eigenständig wissenschaftlich fundierte Lösungsvorschläge zu entwickeln und kritisch zu bewerten.

	Geschichte und Theorie der Berufserziehung (5602-511)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Es geht um die historische Entwicklung der Berufsbildung und korrespondierende aktuelle Gestaltungs- und Evaluierungsfragen. Es werden Begründungsansätze zur Lösung des beruflichen Bildungsproblems in der modernen Gesellschaft erarbeitet. Dabei wird systematisch aus den grundlegenden Positionen der Bildungstheorie eine übergeordnete Relevanz für Reflexion und Kritik sowie Gestaltung von beruflichen Bildungsprozessen entfaltet.  Die Aussagegehalte unterschiedlicher aktueller Positionen zu ökonomisch-gesellschaftlich bedingten beruflichen Bildungsproblemen der Gegenwart werden kritisch reflektiert. 

	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben. 

	Übung zu Geschichte und Theorie der Berufserziehung (5602-512)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Vertiefende Behandlung der Inhalte von 5602-510 unter Einbezug der Studierenden



Lösen komplexer Aufgaben entsprechend der Modulklausur



	Literatur
	Die Literatur wird in der Übung bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc46]Modul: Berufswahl (5601-510)
	Modulverantwortung
	 N.N.

	Bezug zu anderen Modulen
	Kein

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine .

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse über Grundlagen von Berufswahlentscheidungen und über einschlägige Theorien und Forschungsbefunde zu Berufswahlprozessen. Sie verfügen über das Verständnis, wie zentrale Faktoren der Berufswahl interagieren, können auf Basis der jeweiligen Theorie wissenschaftliche Modelle zur Erklärung von Berufswahlsituationen anwenden sowie Berufswahltheorien kritisch reflektieren.

 

- Die Studierenden erwerben außerdem Kenntnisse über die Grundlagen betrieblicher Berufsbildung sowie zu ausgewählten Aspekten der betrieblichen Aus- und Weiterbildung und Personalentwicklung. Sie kennen institutionelle, strukturelle und pädagogische Herausforderungen der beruflichen Aus- und Weiterbildungspraxis und können ihr Wissen bei der Lösung anwendungsbezogener Fragestellungen zielorientiert anwenden.



- Die Studierenden können Problemstellungen aus der betriebspädagogischen Aus- und Weiterbildungspraxis systematisch und theoriegeleitet beurteilen sowie darauf aufbauende Lösungsmöglichkeiten entwickeln und deren Wirkung kritisch beurteilen.

	Berufswahl, berufliche Erstausbildung und berufliche Weiterbildung (5601-511)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Betriebspädagogik (Wissenschaftliche Einordnung und allgemeiner Überblick, Aufgaben, Handlungsfelder, Abgrenzungen, Konzepte und Perspektiven betriebspädagogischer Theorie und Praxis) 

 

Grundlagen von Berufswahlprozessen (Strukturelle Betrachtung von Beruf, Berufsorientierung und Berufswahlentscheidungen, sozialwissenschaftliche Grundlagen von Berufswahlprozessen, ausgewählte Berufswahltheorien (z.B. Super, Holland)) 

 

Berufliche Erstausbildung (Strukturdaten zur betrieblichen Ausbildung, Grundlagen der Berufsbildung in Deutschland und im europäischen Vergleich, ausgewählte organisationale, individuelle und gesellschaftliche Einflussfaktoren auf die betriebliche Ausbildung (z.B. betriebliche Lehr-Lern-Arrangements, Bewerberauswahl, Ausbildungspersonal, Berufsförmigkeit der Erwerbsarbeit)) 

 

Berufliche und betriebliche Weiterbildung (Situation, Aufgaben, Abgrenzung, individuelle und gesellschaftliche Aspekte beruflicher Weiterbildung, Akteure und Institutionen, Weiterbildung im Unternehmenskontext (z.B. Personalentwicklung, Unternehmenskultur, Führung))

	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

	Übung zu Berufswahl, berufliche Erstausbildung und berufliche Weiterbildung (5601-512)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Vertiefung der Vorlesungsinhalte in den Bereichen Berufswahl, berufliche Erstausbildung und beruflich/betriebliche Weiterbildung anhand der Bearbeitung, Analyse und Diskussion von Fallstudien, Fallbeispielen und Forschungsliteratur. 

	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc47]Modul: Didaktik (5601-520)
	Modulverantwortung
	 N.N.

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Die Studierenden entwickeln vertiefte Kenntnisse über didaktische Modelle und analytische Schritte bei der Planung, Durchführung und Bewertung von Unterricht und Unterweisung in Schule und Betrieb.



- Sie verfügen über die Fähigkeit,  im Rahmen der didaktischen Analyse Ziele, Inhalte, Methoden und Medien zu bewerten und kritisch zu reflektieren.

 

- Sie sind außerdem in der Lage, theoretische und praktische Aufgabenstellungen der Unterrichtsplanung, -durchführung und -bewertung selbständig und systematisch zu bearbeiten.



- Weiter wird ein Bewusstsein für die Probleme der schulischen Leistungsmessung und -beurteilung sowie der Lehrer-Schüler-Interaktion geschaffen, um die Effekte und Wirkungen dieser Probleme für die Betroffenen im Praxisalltag reflektieren zu können.



- Die Studierenden sind in der Lage, unterschiedliche Formen der Leistungsmessung auf forschungsmethodische Gütekriterien und Fragen der Justiziabilität hin zu reflektieren.

	Grundlagen der allgemeinen Didaktik (5601-521)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Gegenstand der Lehrveranstaltung sind didaktische Modelle und didaktische Fragen der Planung schulischen Unterrichts sowie betrieblicher Unterweisung, anthropogene und soziokulturelle Bedingungen des Lehr-Lern-Prozesses, curriculare Zielfragen und korrespondierende Methoden sowie Fragen der Leistungsmessung und -beurteilung im Unterricht und in betrieblichen Lernsettings.

	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben. 

	Übung zu Grundlagen der allgemeinen Didaktik (5601-522)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Die Übung dient der Wiederholung, Vertiefung und Festigung der Inhalte der Vorlesung im Hinblick auf die Klausur sowie der Vorbereitung auf das Praxissemester und das Referendariat.

	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben. 


[bookmark: _Toc48]Modul: Erziehungswissenschaftliche Theorien (5601-610)
	Modulverantwortung
	 N.N.

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse über die wissenschaftstheoretischen Ansätze und Methoden der Erziehungswissenschaft sowie deren zentrale objekttheoretische Forschungsentwicklung. 



- Sie verfügen über die Fähigkeit, empirische und konzeptionell-analytische Fragestellungen auf ihre methodischen Prämissen zu reflektieren und angemessen zu bearbeiten. 



- Weiter sind sie befähigt, Forschungsdesiderate zu erkennen und korrespondierende Forschungsdesigns selbstständig und methodisch adäquat zu entwickeln und kritisch auf ihre Limitationen zu reflektieren. 



- Die Studierenden sind in der Lage, die für die jeweilige empirische Fragestellung adäquaten statistischen Auswertungsverfahren korrekt anzuwenden und die Ergebnisse zutreffend zu interpretieren.

	Erziehungswissenschaftliche Theorien (5601-611)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Gegenstand der Lehrveranstaltung sind wissenschaftstheoretische Argumentationslinien und methodische Konsequenzen sowie quantitative und qualitative Zugänge der empirischen Bildungsforschung und Berufsbildungsforschung, die anhand von exemplarischen Forschungsdiskursen dargestellt werden; statistische Auswertungsverfahren und ihre Anwendungsvoraussetzungen sowie Fragen der Interpretation von Ergebnissen. 

	Literatur
	 Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben. 

	Übung zu Erziehungswissenschaftliche Theorien (5601-612)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Die Übung dient der Wiederholung, Vertiefung und Festigung der Inhalte der Vorlesung im Hinblick auf die Klausur und der Einübung selbständigen wissenschaftlichen Arbeitens inklusive statistischer Auswertungsmethoden.

	Literatur
	Die Literatur wird in der Übung bekannt gegeben. 


[bookmark: _Toc49]Modul: Pädagogik (5601-620)
	Modulverantwortung
	 N.N.

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit (15 Seiten; 50 % der Modulprüfung), Präsentation (80 Minuten; 50 % der Modulprüfung)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Die Studierenden sind in der Lage, wirtschaftspädagogische Forschungsfragen unter Bezugnahme auf grundlegende Theorielinien zu analysieren, kritisch zu reflektieren sowie adressatengerecht aufzubereiten und zu präsentieren.



- Die Studierenden setzen sich kritisch mit fachwissenschaftlichen Texten auseinander und entwickelnvertiefte Kenntnisse über aktuelle Fragestellungen und methodische Zugänge der Wirtschaftspädagogik und angrenzender Disziplinen.

 

- Sie verfügen über die Fähigkeit, ausgewählte wirtschaftspädagogische Forschungsfragen mit einschlägigen wissenschaftlichen Methoden eigenständig zu untersuchen und unter Berücksichtigung wissenschaftlicher Methoden und Standards schriftlich und mündlich zu reflektieren.

	Seminar Pädagogik/ Wirtschaftspädagogik (5601-621)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Den Teilnehmern werden wechselnde aktuelle empirische und konzeptionell-analytische Forschungsfragen der Wirtschaftspädagogik und angrenzender Disziplinen zur selbständigen Bearbeitung in Form einer Seminararbeit zugewiesen. Die erzielten Ergebnisse sind in einer Präsenzveranstaltung im Rahmen einer selbst gestalteten wissenschaftlichen Unterrichtseinheit zu präsentieren und zu diskutieren. 

	Literatur
	Die Basisliteratur wird vor der Bearbeitung der Seminararbeit bekannt gegeben. 	 


[bookmark: _Toc50]Modul: Wirtschaftsdidaktik (5602-610)
	Modulverantwortung
	 N.N.

	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Die Studierenden verfügen über Einblicke in Grundlagen der Allgemeinen Didaktik und Unterrichtstheorie sowie Schulpädagogik und in wirtschaftspädagogische Praxisfelder.

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Seminararbeit (7-8 Seiten; 25 % der Modulprüfung)

Klausur (75 % der Modulprüfung)

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse der professionstheoretischen Grundlagen beruflichen Handelns von Wirtschaftspädagogen in Auseinandersetzung mit einschlägiger Fachliteratur und konkreten Fallbeispielen aus der schulischen und betrieblichen Praxis. 



- Sie kennen die wichtigsten fachdidaktischen Modelle der Wirtschaftspädagogik und Methodenkonzeptionen wirtschaftsberuflichen Unterrichts sowie betrieblicher Unterweisung. 



- Aufbauend auf Fähigkeiten aus dem Bachelorstudium und auf Erfahrungen aus den schulpraktischen Studien können die Studierenden curriculare Strukturen kriterien- und praxisbezogen evaluieren und planerische Entscheidungen bzgl. Zielen, Inhalten, Methoden und Medien unter Berücksichtigung der Komplexität von Bedingungsfeldern treffen und begründen. 



- Sie sind in der Lage, komplexe fachdidaktische Aufgabenstellungen fachterminologisch sicher und argumentativ stringent zu diskutieren und daraus Handlungsoptionen für die praktische Gestaltung wirtschaftsberuflicher Bildungsprozesse abzuleiten.



- Die Studierenden unterscheiden lehrplantheoretische Ansätze in der Wirtschaftsdidaktik und sind in der Lage, praxisbezogene Gestaltungsaussagen für Schule und Betrieb abzuleiten und mit Blick auf einschlägige Qualitätskriterien selbstständig umzusetzen.

	Einführung in die Wirtschaftsdidaktik (5602-611)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Im Modul geht es um fachdidaktische und professionstheoretische Fragen der Wirtschaftspädagogik. Insbesondere werden Modelle der Wirtschaftsdidaktik auf wirtschaftspädagogische Lehr-Lern-Prozesse übertragen, reflektiert und in betrieblichen wie auch schulischen Szenarien angewendet. Es wird ein theoriegeleiteter Überblick über ausgewählte Methoden in Unterricht und Unterweisung erarbeitet sowie ihre (wirtschafts-)didaktischen Implikationen in praxisgestaltender Perspektive kritisch reflektiert.

	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben

	Übung zu Einführung in die Wirtschaftsdidaktik (5602-612)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Vertiefende Behandlung der Inhalte von 5602-610 unter Einbezug der Studierenden



Lösen komplexer Aufgaben entsprechend der Modulklausur 





	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben


[bookmark: _Toc51]Ethik
[bookmark: _Toc52]Modul: Behavioral Business Ethics (5604-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur (60 Min.)

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in Bezug auf die Erkenntnisse der Behavioral Economics, die für eine Business Ethics von Relevanz sind. Sie verfügen über die Fähigkeit, Differenzen zum traditionellen Economic Approach (Stichworte: "Homo Oeconomicus"; Marktequilibrium) zu verdeutlichen und die vielfältigen Anwendungskonsequenzen für die Praxis im Management und im Marketing fruchtbar zu machen. Sie können Fragen einer verhaltensökonomisch informierten Ethik kritisch reflektieren, wertebewusst kommunizieren und ergebnisorientiert umsetzen. Sie sind in der Lage, die ethisch relevanten Erkenntnisse der Behavioral Economics sowohl in konzeptioneller Hinsicht argumentativ zu erörtern als auch in ihren praktischen Konsequenzen in Marketing & Management (Stichwort: "Nudge") produktiv zu verarbeiten.

	Behavioral Business Ethics (5604-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Lehrveranstaltung erörtert die Relevanz verschiedener Erkenntnisse der Behavioral Economics für die Business Ethics. Die Differenzen zum traditionellen Economic Approach (Stichworte: "Homo Oeconomicus"; Marktequilibrium) werden verdeutlicht und die vielfältigen Anwendungskonsequenzen dieser Erkenntnisse für die Praxis im Management und im Marketing (Stichwort: „Nudge“) werden an zahlreichen Case Studies durchgespielt

	Literatur
	Kahneman, Daniel (2011): Thinking, fast and slow, New York: Farrar, Straus & Giroux. 



Ariely, Dan (2008): Predictably Irrational. The Hidden Forces That Shape Our Decisions, Hammersmith, London: HarperCollins. 




[bookmark: _Toc53]Modul: Führung & Werte (5504-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. phil. habil. Sabine Pfeiffer

	Teilnahmevoraussetzungen
	Teilnahme an der Übung: Erstellen einer Hausarbeit

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur (60min) und / oder Hausarbeit, Leistung nach Vorgabe des Dozenten

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse soziologischer Führungstheorien und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen von Managementprozessen. Sie verfügen über das Verständnis, welche Auswirkungen die soziale Modernisierung auf das Management hat. Sie können komplexe Managementsituationen durchdringen und eigenständig Lösungen für Entscheidungsprobleme entwickeln. Sie sind in der Lage, soziale Einflussfaktoren auf Managementprozesse zu analysieren und in ihren gesellschaftlichen Kontext einzuordnen.

	Führung in der modernen Gesellschaft (5504-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. phil. habil. Sabine Pfeiffer

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Zwei große Themen stehen im Fokus dieser Lehrveranstaltung. Zum einen werden soziologische Führungstheorien vorgestellt und vertiefend diskutiert, zum anderen werden die gesellschaftlichen Bedingungen herausgearbeitet, unter denen Führungsprozesse in Unternehmen heute stattfinden. So wird die Bewertung gängiger Führungsansätze mit klassischen und aktuellen Gesellschaftsdiagnosen konzeptionell verbunden. 

	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

	Projektworkshop: Führung und Werte (5504-412)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. phil. habil. Sabine Pfeiffer

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Im Projektworkshop werden die Inhalte der Vorlesung anhand von Fallstudien und Praxisbeispielen vertieft. Durch die selbständige Bearbeitung konkreter Problemstellungen aus der Unternehmenspraxis wird die soziologische Perspektive auf moderne Unternehmensführung deutlich.

	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc54]Modul: Kultur & Kommunikation (5504-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. phil. habil. Sabine Pfeiffer

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Präsentation (20 min) (30%) + Hausarbeit (12 Seiten) (70%)

	Prüfungsdauer
	30 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse von Kulturtheorien und deren Bedeutung in Kommunikationsprozessen. Sie verfügen über das Verständnis, interkulturelle Interaktionen auf Basis klassischer und aktueller Kulturtheorien zu analysieren. Sie verstehen die Dynamik interkultureller Kommunikationssituationen und erkennen ihre Bedeutung in komplexen Managementprozessen. Sie sind in der Lage konkrete Probleme interkultureller Kommunikation zu reflektieren und adäquate Lösungssystematiken zu entwickeln.

	Forschungspraktische Übung (5504-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. phil. habil. Sabine Pfeiffer

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	In dieser Übung werden ausgewählte Themen der Vorlesung durch die Lektüre und Diskussion von Originalliteratur sowie aktuellen Beiträgen zur interkulturellen Kommunikation abgerundet. Die Bearbeitung von Fallbeispielen aus der Managementpraxis gibt einen vertieften Einblick in die Bedeutung kultureller Aspekte für die moderne Unternehmensführung.

	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben

	Kultur und Kommunikation (5504-512)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. phil. habil. Sabine Pfeiffer

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Veranstaltung thematisiert die soziologischen Aspekte von interkultureller Kommunikation. Hierzu werden verschiedene klassische und zeitgenössische  Kulturtheorien und -modelle erörtert. Die Veranstaltung zeigt die charakteristischen Besonderheiten unterschiedlicher Kulturkreise auf, um sich auf dieser Grundlage den Herausforderungen der interkulturellen Kommunikation zu nähern sowie mögliche Konsequenzen für das Management abzuleiten und zu diskutieren.

	Literatur
	 Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben


[bookmark: _Toc55]Modul: Management-Ethik (5604-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse bezüglich der moralökonomischen Probleme und Strategien auf dem Gebiet der Ethik des Managements. Sie verfügen über die Fähigkeit, sowohl ethische als auch wirtschaftswissenschaftliche Theorien, die für eine anwendungsorientierte Management-Ethik relevant sind, zu implementieren. Sie können managementethische Probleme kritisch reflektieren, wertebewusst kommunizieren und ergebnisorientiert umsetzen. Sie sind in der Lage, einschlägige Konzepte (Compliance; Integrity; Corporate Social Responsibility) zu klären, diverse Managementstrategien (Macro Approach; Micro Approach) argumentativ zu bearbeiten und die Strategien einer anwendungsorientierten "Transaction Ethics" im Blick auf die Analyse und Lösung moralökonomischer Probleme im operativen Management praktisch anzuwenden.

	Management-Ethik (5604-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Ausgehend von konkreten Fallbeispielen werden in der Vorlesung sowohl ethische als auch wirtschaftswissenschaftliche Theorien vermittelt, die für eine anwendungsorientierte Management-Ethik relevant sind. Einschlägige Konzepte werden geklärt (Compliance; Integrity; Corporate Social Responsibility) und diverse Managementstrategien erörtert (Macro Approach; Micro Approach). Die Ergebnisse der Case Studies verdichten sich im Konzept einer anwendungsorientierten "Transaction Ethics", die der Analyse und Lösung moralökonomischer Probleme im operativen Management dient. 

	Literatur
	Wieland, Josef (2004 / Hg.): Handbuch Wertemanagement, Hamburg: Murmann. 



Schramm, Michael (2011): Ethik der Transaktion. Eine mikroanalytische Ontologie des operativen Managements, in: Grüninger, Stephan / Fürst, Michael / Pforr, Sebastian / Schmiedeknecht, Maud (Hg.): Verantwortung in der globalen Ökonomie gestalten. Governanceethik und Wertemanagement (Festschrift für Josef Wieland), Marburg: Metropolis, S. 165 - 187. 




[bookmark: _Toc56]Evangelische Theologie
[bookmark: _Toc57]Modul: Aufbaumodul Biblische Theologie: Altes Testament (5603-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Bezug zu anderen Modulen
	Aufbaumodule Biblische Theologie Neues Testament 1 + 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	Beginn WS

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester

	Dauer des Moduls
	2 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 h
56 Stunden Präsenzstudium 
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden besitzen schwerpunktmäßig vertiefte Kenntnisse in der Geschichte, Literaturgeschichte und Theologiegeschichte Israels. Sie können nachvollziehen, wie aus verschiedenen Quellen und mit spezifischen Methoden das Selbstverständnis der altorientalischen Religion und Kultur Israels  erhoben und in ihrer geistesgeschichtlichen Bedeutung für die Gegenwart erschlossen wird. Sie sind in der Lage, dieses Wissen in einer Klausur zu reproduzieren.

	Anmerkungen
	Zweisemestriges Modul, Beginn WS, Prüfungsleistung

	Altes Testament 1 (5603-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Vorlesung und die sie begleitende Übung befassen sich entweder mit der Geschichte

Israels und des Frühjudentums oder mit der

Entstehungsgeschichte der Jüdischen Bibel, dem

christlichen "Alten Testament".



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.

	Altes Testament 2 (5603-412)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung beschäftigt sich entweder mit einem

ausgewählten Teil der Literaturgeschichte Israels und

des Frühjudentums oder mit Israels Theologiegeschichte. Schwerpunkte bilden entweder die exilische oder die nachexilische Zeit oder ein Kanonteil (Thora; Propheten; Schriften).



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.


[bookmark: _Toc58]Modul: Aufbaumodul Biblische Theologie: Neues Testament 1 (5603-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Bezug zu anderen Modulen
	Aufbaumodule Biblische Theologie Neues Testament 2 und Biblische Theologie Altes Testament

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse in der biblischen Kanons Geschichte sowie schwerpunktmäßig in der Geschichte, Literaturgeschichte und Theologiegeschichte des Urchristentums. Sie können nachvollziehen, wie aus verschiedenen Quellen und mit spezifischen Methoden das Selbstverständnis des Urchristentums geklärt und in seiner Bedeutung für das spätere Christentum erschlossen werden kann. Sie sind in der Lage dieses Wissen in einer Klausur zu reproduzieren.

	Anmerkungen
	Prüfungsleistung

	Neues Testament 1 (5603-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Vorlesung und die sie begleitende Übung führen in Fragestellungen und Probleme des historisch-kritischen Verständnisses neutestamentlicher Schriften ein. Behandelt werden die biblische Kanons Geschichte, die Entstehung der urchristlichen Literatur und die Phasen urchristlicher Theologiegeschichte.

Exemplarisch werden Grundanliegen von Johannes dem Täufer und Jesus von Nazareth, der paulinischen Briefe oder der johanneischen Literatur besprochen. 



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.






[bookmark: _Toc59]Modul: Aufbaumodul Biblische Theologie: Neues Testament 2 (5603-710)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Bezug zu anderen Modulen
	Aufbaumodule Biblische Theologie Altes Testament und Biblische Theologie Neues Testament 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit (Seitenanzahl 15) Mündliche Prüfung (20 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium 
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden besitzen schwerpunktmäßig vertiefte Kenntnisse in der Theologie des Neues Testaments. Sie verfügen über exegetische und hermeneutische Kompetenz im Umgang mit neutestamentlichen Texten . Sie sind in der Lage in einer Seminargruppe analytisch, effizient, kommunikativ, wissen- und problemorientiert die Andersartigkeit antiker Texte wahrzunehmen und ihre Bedeutung für die Gegenwart zu erkennen. Sie sind in der Lage, eigenständig ein selbstgewähltes Thema bzw. Text neutestamentlicher Theologie in einer Mündlichen Prüfung und einer Seminararbeit methodisch transparent darzustellen.

	Neues Testament 2 (5603-711)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung und die sie begleitende Übung beschäftigen sich mit der Theologie des Neuen Testaments an einem thematischen Schwerpunkt. Infrage kommen dafür die Theologie des

historischen Jesus von Nazaret, die Theologie von Paulus, oder die Christologie der Evangelienschriften. 



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.

	Thema des Neuen Testaments (5603-712)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Das Seminar beschäftigt sich schwerpunktmäßig mit einem Thema (z.B. Gleichnisse, Wundergeschichten, Taufe, Abendmahl) oder Buch (z.B. Markus- oder

Matthäusevangelium) bzw. Buchgruppe Paulinisches oder Johanneisches Schrifttum) des Neuen Testaments.



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.


[bookmark: _Toc60]Modul: Aufbaumodul Kirchengeschichte (5603-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	Beginn SS

	Semesterlage
	2. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	2 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium 
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden besitzen schwerpunktmäßig vertiefte Kenntnisse in der Neueren Kirchengeschichte. Sie sind in einer Seminargruppe in der Lage, eine geschichtliche Ausprägung christlichen Glaubens in ihrer Bedeutung für die Gegenwart analytisch, effizient, kommunikativ, wissen- und problemorientiert zu analysieren und zu diskutieren. Sie können das erlangte Wissen in einer Klausur reproduzieren.

	Anmerkungen
	Zweisemestriges Modul, Beginn SS, Prüfungsleistung

	Thema der Neueren Kirchengeschichte (5603-341)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Das Seminar beschäftigt sich mit einem Brennpunkt neuzeitlicher Kirchengeschichte sowie seiner Bedeutung für die Gegenwart und gebraucht die für eine Einordnung und Beurteilung notwendigen Methoden historischer Forschung. 



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.

	Kirchengeschichte im Überblick (5603-611)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung gibt einen Überblick über die Kirchengeschichte mit dem Schwerpunkt auf der Reformationszeit und der Neueren und Neuesten Kirchengeschichte in Deutschland seit der Französischen Revolution. Auch können konfessionsgeschichtliche Probleme in den Vordergrund gerückt werden. 

	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.


[bookmark: _Toc61]Modul: Aufbaumodul Religionspädagogik (5603-620)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	Beginn SS

	Semesterlage
	3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	2 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit (Seitenzahl 15) Mündliche Prüfung (20 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium
124 Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse zu Geschichte, Pädagogik und Didaktik evangelischen Religionsunterrichtes an Berufsbildenden Schulen (BRU).  In didaktischer Perspektive können sie fachwissenschaftliche Methoden und Kenntnisse in eine konkrete Unterrichtsplanung für einen evangelischen BRU in verschiedenen Schularten und Klassenstufen integrieren. Sie entwickeln in einer Seminargruppe Planung und Organisation von evangelischen BRU effektiv sowie effizient und können selbständig, qualitätsbewusst und innovativ ein Unterrichtsprojekt entwerfen. Sie sind in der Lage, religionsspezifische Spezifika in einer Mündlichen Prüfung und ihre didaktische Planungskompetenz in einer Seminararbeit zu dokumentieren.

	Anmerkungen
	mehrsemestriges Modul, bestehend aus Pflichtvorlesung und einem Wahlpflichtseminar, Studienleistung

	Religionspädagogik des BRU (5603-621)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung behandelt die spezifischen Voraussetzungen und Kontexte des evangelischen

Religionsunterrichtes an Beruflichen Schulen (BRU). Sie beschäftigt sich mit der Geschichte der

Religionspädagogik, stellt die wichtigsten

religionspädagogischen Konzeptionen vor und erläutert ihre Bedeutung für den BRU in verschiedenen Schularten und Klassenstufen.



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.

	Didaktik des BRU (5603-622)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Das Seminar setzt sich zum Ziel, exemplarisch Lehr- und Lernprozesse für verschiedene Schularten und Klassenstufen im evangelischen Religionsunterricht an Beruflichen Schulen (BRU) zu planen und dabei eigenständig begründete didaktische Grundentscheidungen zu entwickeln.



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.

	Anmerkungen
	Wahlpflichtseminar

	Didaktik der Biblischen Theologie (5603-623)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Das interdisziplinäre Seminar integriert Einsichten der bibelwissenschaftlichen Fachdisziplinen (Neues und Altes Testament) in einer didaktische Perspektive zur Planung evangelischen Religionsunterricht an Beruflichen Schulen. 



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.

	Anmerkungen
	Wahlpflichtseminar

	Didaktik der Kirchengeschichte (5603-624)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Das interdisziplinäre Seminar integriert Einsichten

der kirchengeschichtlichen Fachdisziplin in eine didaktische Perspektive zur Planung von evangelischen Religionsunterricht an Beruflichen Schulen.



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.

	Anmerkungen
	Wahlpflichtseminar

	Didaktik der Systematischen Theologie (5603-625)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Das interdisziplinäre Seminar integriert Einsichten der Systematischen Theologie zu dogmatischen und

ethischen Themen in eine didaktische Perspektive zur Planung von evangelischen Religionsunterricht an Beruflichen Schulen.



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.

	Anmerkungen
	Wahlpflichtseminar


[bookmark: _Toc62]Modul: Aufbaumodul Systematische Theologie (5603-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Teilnahmevoraussetzungen
	Grundlagenmodul Systematische Theologie

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	Beginn WS

	Semesterlage
	2. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	2 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit (15 Seiten) Mündliche Prüfung (20 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse des gegenwärtigen Selbstverständnisses evangelischen Glaubens in theologischer und ethischer Hinsicht . Sie sind in der Lage, systematisch-theologische und ethische Quellen in einer Seminargruppe analytisch, effizient, wissen- und problemorientiert einzuordnen und kompetent zu diskutieren. Sie können ihr thematisches Wissen eigenständig in einer Mündlichen Prüfung in begrenzter Zeit präsentieren und in einer Seminararbeit ihre systematisch-theologische Urteilsbildung qualitätsbewusst unter Beweis stellen.

	Anmerkungen
	Zweisemestriges Modul, Beginn WS, Studienleistung

	Thema der Dogmatik oder Ethik (5603-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Das Seminar beschäftigt sich mit einem Thema aus der Dogmatik oder Ethik. Innerhalb der Dogmatik werden Gotteslehre, Christologie, Ekklesiologie oder theologische Entwürfen des 19. und 20. Jahrhunderts behandelt. In der Ethik werden aktuelle Herausforderungen für die Handlungsorientierung christlichen Glaubens besprochen. 

	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.

	Dogmatik (5603-512)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung mit begleitender Übung führt in die systematische Erfassung und theologische Reflexion christlichen Glaubens in der Gegenwart ein. Sie setzt Schwerpunkte in der Gotteslehre, Christologie oder Ekklesiologie. 

	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.


[bookmark: _Toc63]Modul: Grundlagenmodul Religionswissenschaft (5603-430)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester

	Dauer des Moduls
	2 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit 20 Seiten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium 
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden besitzen grundlegende Kenntnisse religionswissenschaftlicher Fragestellungen und Themen. Sie verfügen über genaueres Wissen einer nichtchristlichen europäischen Religion. Sie sind in der Lage, in einer Seminargruppe analytisch, effizient, kommunikativ, wissen- und problemorientiert religiöse und kulturelle Einstellungen differenziert wahrzunehmen und diese Pluralität für den konfessions- wie religiös übergreifend arbeitenden evangelischen Religionsunterricht an Beruflichen Schulen zu reflektieren. Sie sind in der Lage, ein selbstgewähltes religionswissenschaftliches Thema in einer Seminararbeit qualitätsbewusst darzustellen.

	Anmerkungen
	Zweisemestriges Modul, Studienleistung

	Einführung in die Religionswissenschaft (5603-431)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung führt anhand verschiedener Ansätze wie Religionsphänomenologie, Religionspsychologie und Religionssoziologie in religionswissenschaftliche Methodik und Grundbegriffe ein. Exemplarisch werden Fragestellungen vergleichender  Religionswissenschaft wie Religion und Politik, Konversion, Synkretismus und Inkulturation behandelt.



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.





	Thema der Religionswissenschaft (5603-432)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Mell

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Das Seminar beschäftigt sich mit einer nichtchristlichen europäischen Religion, in der Regel dem Judentum oder dem Islam. Es können aber auch evangelischen Konfessionen zum Thema gemacht werden. 



	Literatur
	Wird am Beginn und im Verlauf der Lehrveranstaltung angegeben.






[bookmark: _Toc64]Externe Unternehmensrechnung
[bookmark: _Toc65]Modul: Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-570)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Literaturstudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die Methodik der Konzernrechnungslegung. Sie verfügen über das Wissen die verschiedenen Denkrichtungen in der Konzernbilanzierung zu unterscheiden. Aufbauend aus der Synthese des Wissens über die Konzernrechnungslegung lösen die Studierenden selbstständig Problemfälle und wenden die erlernten bilanziellen Normen eigenständig auf Praxisfälle an. Sie sind in der Lage konsolidierte Jahresabschlüsse zu erstellen und zu interpretieren.

	Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-531)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	4

	Inhalt
	In der Vorlesung werden Fragen der Konzernrechnungslegung diskutiert. Neben den Regelungen zur Bilanzierung des Geschäfts- oder Firmenwerts nach IASB und HGB stehen die Techniken der Kapitalkonsolidierung, Schuldenkonsolidierung, Zwischenergebniseliminierung, Aufwands- und Ertragskonsolidierung im Mittelpunkt der Veranstaltung.

	Literatur
	- Busse von Colbe, Walther / Ordelheide, Dieter / Gebhardt,Günther / Pellens, Bernhard:  Konzernabschlüsse: Rechnungslegung nach be-triebswirtschaftlichen Grundsätzen sowie nach Vorschriften des HGB und der IAS/IFRS, 9. Aufl., Wiesbaden, 2010.  

- Küting, Karlheinz / Weber, Claus-Peter:  

Der Konzernabschluss : Praxis der Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS, 13. Aufl., Stuttgart 2012. 

- Schildbach, Thomas: Der Konzernabschluß nach HGB, IAS und  

US-GAAP, 7. Aufl., München Wien 2008. 






[bookmark: _Toc66]Modul: Sonderbilanzen (5101-560)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	x

	Sonderbilanzen (5101-561)

	Person(en) verantwortlich
	RA StB Dr. Frank Moszka

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Vorlesung werden besondere Anlässe der Bilanzierung wie Gründung, Umwandlungen (Verschmelzung, Spaltung, Formwechsel)  sowie Sanierung / Insolvenz / Liquidation von Unternehmen vorgestellt und die rechtlichen, steuerlichen und bilanziellen Fragen praxisnah erörtert.

	Literatur
	Budde/Förschle/Winkeljohann, Sonderbilanzen, 4. Auflage, München 2008

	Sonderfragen der Rechnungslegung nach IFRS (5101-562)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	1

	Inhalt
	Rechnungslegung von Business Combinations; Leasing; Pensionsverpflichtungen; Latente Steuern

	Literatur
	Pellens/Fülbier/Gassen/Selhorn, Internationale Rechnungslegung, 10.Aufl. Stuttgart 2017


[bookmark: _Toc67]Externe Unternehmensrechnung & Besteuerung
[bookmark: _Toc68]Modul: Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-570)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Literaturstudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die Methodik der Konzernrechnungslegung. Sie verfügen über das Wissen die verschiedenen Denkrichtungen in der Konzernbilanzierung zu unterscheiden. Aufbauend aus der Synthese des Wissens über die Konzernrechnungslegung lösen die Studierenden selbstständig Problemfälle und wenden die erlernten bilanziellen Normen eigenständig auf Praxisfälle an. Sie sind in der Lage konsolidierte Jahresabschlüsse zu erstellen und zu interpretieren.

	Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-531)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	4

	Inhalt
	In der Vorlesung werden Fragen der Konzernrechnungslegung diskutiert. Neben den Regelungen zur Bilanzierung des Geschäfts- oder Firmenwerts nach IASB und HGB stehen die Techniken der Kapitalkonsolidierung, Schuldenkonsolidierung, Zwischenergebniseliminierung, Aufwands- und Ertragskonsolidierung im Mittelpunkt der Veranstaltung.

	Literatur
	- Busse von Colbe, Walther / Ordelheide, Dieter / Gebhardt,Günther / Pellens, Bernhard:  Konzernabschlüsse: Rechnungslegung nach be-triebswirtschaftlichen Grundsätzen sowie nach Vorschriften des HGB und der IAS/IFRS, 9. Aufl., Wiesbaden, 2010.  

- Küting, Karlheinz / Weber, Claus-Peter:  

Der Konzernabschluss : Praxis der Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS, 13. Aufl., Stuttgart 2012. 

- Schildbach, Thomas: Der Konzernabschluß nach HGB, IAS und  

US-GAAP, 7. Aufl., München Wien 2008. 






[bookmark: _Toc69]Modul: Sonderbilanzen (5101-560)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	x

	Sonderbilanzen (5101-561)

	Person(en) verantwortlich
	RA StB Dr. Frank Moszka

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Vorlesung werden besondere Anlässe der Bilanzierung wie Gründung, Umwandlungen (Verschmelzung, Spaltung, Formwechsel)  sowie Sanierung / Insolvenz / Liquidation von Unternehmen vorgestellt und die rechtlichen, steuerlichen und bilanziellen Fragen praxisnah erörtert.

	Literatur
	Budde/Förschle/Winkeljohann, Sonderbilanzen, 4. Auflage, München 2008

	Sonderfragen der Rechnungslegung nach IFRS (5101-562)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	1

	Inhalt
	Rechnungslegung von Business Combinations; Leasing; Pensionsverpflichtungen; Latente Steuern

	Literatur
	Pellens/Fülbier/Gassen/Selhorn, Internationale Rechnungslegung, 10.Aufl. Stuttgart 2017


[bookmark: _Toc70]Modul: Unternehmensbesteuerung 1 (5102-450)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in fortgeschrittenen theoretischen und anwendungsbezogenen Fragestellungen im Fach Bilanzsteuerrecht sowie im Bereich der Substanz- und Verkehrsteuern. Sie verfügen über die Fähigkeit  wissenschaftliche Erkenntnisse auch in Bezug auf neue und unvertraute Situationen zu bewerten und zu interpretieren. Vermittlung von Fachwissen sowie fortgeschrittener Austausch auf dem aktuellen Stand der wissenschaftlichen Forschung mit Fachvertretern und Laien über Problemfelder und Lösungen des behandelten Fachgebiets. Sie sind in der Lage theoretische oder anwendungsorientierte Projekte innerhalb dieses Fachs eigenständig durchzuführen.

	Steuerbilanzen (5102-452)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Vorlesung - Steuerbilanzen - beschäftigt sich mit dem Steuerbilanzrecht sowie den wichtigsten Substanz- und Verkehrsteuern (Grundsteuer, Erbschaft- und Schenkungsteuer, Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer). 

	Literatur
	Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen, Band I: Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern, 12. Aufl., Heidelberg  2012.



Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen, Band II: Steuerbilanz und Vermögensaufstellung, 7. Aufl., Heidelberg  2011.



Schreiber, U.: Besteuerung der Unternehmen. Eine Einführung in Steuerrecht und Steuerwirkung, 3. Auflage, Berlin/Heidelberg  2012. 




[bookmark: _Toc71]Modul: Unternehmensbesteuerung 2 (5102-460)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Bezug zu anderen Modulen
	Unternehmensbesteuerung 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Mündliche Prüfung

	Prüfungsdauer
	30 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in fortgeschrittenen theoretischen und anwendungsbezogenen Fragestellungen im Bereich der Ertragsbesteuerung der Gesellschaften. Sie verfügen über die Fähigkeit wissenschaftliche Erkenntnisse auch in Bezug auf neue und unvertraute Situationen zu bewerten und zu interpretieren. Vermittlung von Fachwissen sowie fortgeschrittener Austausch auf dem aktuellen Stand der wissenschaftlichen Forschung mit Fachvertretern und Laien über Problemfelder und Lösungen des behandelten Fachgebiets. Sie sind in der Lage theoretische oder anwendungsorientierte Projekte innerhalb dieses Fachs eigenständig durchzuführen.

	Die Ertragsbesteuerung der Gesellschaften (5102-461)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Vorlesung - Die Ertragsbesteuerung der Gesellschaften - vertieft die Ertragsbesteuerung von Personen- und Kapitalgesellschaften, der Familiengesellschaften und der steuerlichen Mischformen. Zudem werden Fragestellungen der Rechtsformwahl erörtert.

	Literatur
	Jacobs, O. H.: Unternehmensbesteuerung und Rechtsform, 4. Auflage, München 2009.



Niehus, U./Wilke, H.: Die Besteuerung der Personengesellschaften, 6. Aufl., Stuttgart 2013.



Schreiber, U.: Besteuerung der Unternehmen, 3. Auflage, Berlin/Heidelberg 2012.



Zimmermann, R./Hoffmann, J./Hübner, H./Schaeberle, J./Völkel, D.: Die Personengesellschaft im Steuerrecht, 11. Aufl., Achim 2013. 




[bookmark: _Toc72]Externe Unternehmensrechnung & Unternehmensbewertung
[bookmark: _Toc73]Modul: Intermediate Accounting - IFRS Cases (5101-460)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Präsentation und Übungsaufgaben

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:rn42 Stunden Präsenzstudiumrn138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	x

	Intermediate Accounting - IFRS Cases (5101-461)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Person(en) begleitend
	Dr. rer. pol. Nancy Edwards

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	3

	Inhalt
	x

	Literatur
	Da die Fallstudien Themenabhängig sind und die behandelten Themen jedes Semester wechseln, wird die Literatur am Beginn des jeweiligen Semesters bekannt gegeben. Desweitern ist die eigenständige Forschung einen Merkmal von „Case-based learning“, was bedeutet, dass die Studierende auch für die Auswahl und Anwendung von einschlägigen Literatur und Datenquellen verantwortlich sind.


[bookmark: _Toc74]Modul: Jahresabschluss (5101-470)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der (inter)nationalen Rechnungslegung nach HGB und IFRS. Sie kennen die Rechnungslegungsgrundsätze und - instrumente nach HGB und IFRS, ebenso wie fortgeschrittene Themen der HGB und IFRS- Bilanzierung wie Ertragsrealisation oder die Bilanzierung von Finanzinstrumenten und latenter Steuern. Sie sind in der Lage den Zweck internationaler Rechnungslegung in Deutschland einzuordnen. Darüber hinaus können Sie Jahresabschlüsse nach HGB und IFRS aufstellen, analysieren sowie wesentliche Unterschiede beider Standards herausarbeiten.

	Anmerkungen
	Das Modul besteht aus den zwei Vorlesungen Jahresabschluss nach HGB (2 SWS) und Sonderfragen der Rechnungslegung nach IFRS (1 SWS)

	Jahresabschluss nach HGB (5101-471)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Einführung in die Bilanzierung nach HGB (Rechtsgrundlagen, Rechnungslegungspflicht)

Handelsbilanzielle Vermögens- und Gewinnermittlung (Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsätze, Ansatz, Bewertung, Ausweis)

Regelungen des HGB in Bezug auf die Bilanzierung und Bewertung im Anlagevermögen, Forderungen, Vorräte, Rückstellungen und Verbindlichkeiten

	Literatur
	Beck'scher Bilanzkommentar, München, neueste Auflage WP Handbuch 2006, Bd. 1, Düsseldorf 



IDW Standards 



Baetge/Kirsch/Thiele, Bilanzen, 13. Aufl., Düsseldorf 2017



Petersen/Bansbach/Dornbach, IFRS Praxis Handbuch, 12. Aufl. 2018



	Internationale Rechnungslegung (5101-472)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	1

	Inhalt
	1. 	IFRS als EU-weite Rechnungslegungsnorm

2. 	Regelungsphilosophie des IASB

3. 	Vermögensabbildung vs. Gewinnermittlung

4. 	Bilanzansatz

5. 	Bilanzbewertung

6. 	Gesamtergebnisrechnung und weitere Instrumente

7. 	Möglichkeiten und Grenzen der IFRS

	Literatur
	Ballwieser, Wolfgang, IFRS-Rechnungslegung. Konzept, Regeln und Wirkungen, 3. Aufl., München 2013

 

IFRS Praxishandbuch, hrsg. v. Karl Petersen, Florian Bansbach und Eike Dornbach, München, neueste Aufl. 


[bookmark: _Toc75]Modul: Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-570)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Literaturstudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die Methodik der Konzernrechnungslegung. Sie verfügen über das Wissen die verschiedenen Denkrichtungen in der Konzernbilanzierung zu unterscheiden. Aufbauend aus der Synthese des Wissens über die Konzernrechnungslegung lösen die Studierenden selbstständig Problemfälle und wenden die erlernten bilanziellen Normen eigenständig auf Praxisfälle an. Sie sind in der Lage konsolidierte Jahresabschlüsse zu erstellen und zu interpretieren.

	Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-531)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	4

	Inhalt
	In der Vorlesung werden Fragen der Konzernrechnungslegung diskutiert. Neben den Regelungen zur Bilanzierung des Geschäfts- oder Firmenwerts nach IASB und HGB stehen die Techniken der Kapitalkonsolidierung, Schuldenkonsolidierung, Zwischenergebniseliminierung, Aufwands- und Ertragskonsolidierung im Mittelpunkt der Veranstaltung.

	Literatur
	- Busse von Colbe, Walther / Ordelheide, Dieter / Gebhardt,Günther / Pellens, Bernhard:  Konzernabschlüsse: Rechnungslegung nach be-triebswirtschaftlichen Grundsätzen sowie nach Vorschriften des HGB und der IAS/IFRS, 9. Aufl., Wiesbaden, 2010.  

- Küting, Karlheinz / Weber, Claus-Peter:  

Der Konzernabschluss : Praxis der Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS, 13. Aufl., Stuttgart 2012. 

- Schildbach, Thomas: Der Konzernabschluß nach HGB, IAS und  

US-GAAP, 7. Aufl., München Wien 2008. 






[bookmark: _Toc76]Modul: Sonderbilanzen (5101-560)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	x

	Sonderbilanzen (5101-561)

	Person(en) verantwortlich
	RA StB Dr. Frank Moszka

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Vorlesung werden besondere Anlässe der Bilanzierung wie Gründung, Umwandlungen (Verschmelzung, Spaltung, Formwechsel)  sowie Sanierung / Insolvenz / Liquidation von Unternehmen vorgestellt und die rechtlichen, steuerlichen und bilanziellen Fragen praxisnah erörtert.

	Literatur
	Budde/Förschle/Winkeljohann, Sonderbilanzen, 4. Auflage, München 2008

	Sonderfragen der Rechnungslegung nach IFRS (5101-562)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	1

	Inhalt
	Rechnungslegung von Business Combinations; Leasing; Pensionsverpflichtungen; Latente Steuern

	Literatur
	Pellens/Fülbier/Gassen/Selhorn, Internationale Rechnungslegung, 10.Aufl. Stuttgart 2017


[bookmark: _Toc77]Modul: Treasury Accounting (5101-550)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Unternehmensrechnung 1 (5101-540)

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der nationalen und internationalen Rechnungslegung der Finanzinstrumente. Sie verfügen über die notwendige Fähigkeit zur Erstellung und Informationsgewinnung als Leser internationaler Finanzberichte. Desweiteren können sie die wichtigsten IFRS und HGB Rechnungslegungsstandards in Bezug auf Finanzinstrumente kritisch beurteilen und eigenständig auf bilanzielle Sachverhalte anwenden. Sie sind in der Lage selbstständig bilanzielle Lösungen zur Rechnungslegung von Finanzinstrumenten nach IFRS und HGB zu entwickeln.

	Treasury Accounting (5101-551)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	3

	Inhalt
	Grundlagen der Bilanzierung von Finanzinstrumenten; Klassifikation; Probleme der Fair Value-Bestimmung; Strukturierte Produkte; Eigen- und Fremdkapitalabgrenzung; Hedge Accounting.

	Literatur
	Kuhn, Steffen / Scharpf, Paul: Rechnungslegung von Financial Instruments nach IFRS: IAS 32, IAS 39 und IFRS 7, 3. Aufl., Stuttgart, 2006.


[bookmark: _Toc78]Modul: Treasury Management (5101-450)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Treasury Accounting

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
42 Präsenzstudium
138 Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in den Methoden der finanziellen Unternehmensführung. Sie verfügen über die Kompetenz, die theoretischen Grundlagen des Treasury Managements anhand der getroffenen Annahmen selbständig zu reflektieren und den entsprechenden Anwendungsbereich herauszustellen. Neben den Methoden der Liquiditätssicherung können die Studierenden auch Probleme bei der Absicherung finanzieller Risiken würdigen. Sie sind in der Lage anhand spezifischer finanzwirtschaftlicher Fragestellungen eine eigenständige Methodenauswahl zu treffen und selbständig Berechnungen durchzuführen.

	Treasury Management (5101-451)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	In der Vorlesung stehen die Aufgaben und Methoden der finanziellen Unternehmensführung, insbesondere im Hinblick auf die Liquiditätssicherung und das Management finanzieller Risiken von Industrieunternehmen, im Mittelpunkt. Daneben werden finanzmathematische Berechnungen und Finanzierungsalternativen diskutiert.

	Literatur
	Berk, Jonathan/DeMarzo, Peter (2014): Corporate Finance, 3. Aufl., Essex.



Bragg, Steven M.(2012): Corporate Cash Management, Centennial.



Ertl, Manfred (2000): Finanzmanagement in der Unternehmenspraxis: das Handbuch für Ertragsoptimierung, Liquiditätssicherung und Risikostreuung, München.



Hull, John (2012): Optionen, Futures und andere Derivate, 8. Aufl., München.



Reisch, Ruthbert D. (2009): Konzern-Treasury – Finanzmanagement in der Industrie, München.




[bookmark: _Toc79]Modul: Unternehmensakquisition (5101-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	120 Minuten Doppelklausur zu Mergers & Acquisitions und Akquisitionsfinanzierung

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die rechtlichen Rahmenbedingungen des Unternehmens- und Beteiligungskauf sowie der Akquisitionsfinanzierung. Sie verfügen über die Kenntnisse des Prozesses einer Unternehmensakquisition und damit verbundene rechtliche Fragestellungen. Darüber hinaus besitzen sie das Wissen über Besonderheiten bei der Finanzierung einer Unternehmensakquisition und können dies im Kontext des Unternehmens- und Beteiligungskaufvertrag anwenden. Sie sind in der Lage die interdisziplinären Fragestellungen der Unternehmensakquisition zu erkennen und selbständig zu reflektieren.

	Anmerkungen
	Wird das Modul "Unternehmensakquisition (5101-510)" gewählt, muss das Modul "Unternehmensbewertung (5101-440)" belegt werden.

	Akquisitionsfinanzierung (5101-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	1

	Inhalt
	Im Rahmen der Veranstaltung sollen die Besonderheiten der Finanzierung von Unternehmensakquisitionen beleuchtet werden. Nicht liquiditätswirksame Finanzierungen (Tausch von Vermögenswerten; Kapitalerhöhung gegen Sacheinladen; Verschmelzung durch Aufnahme); Auswahl der Finanzierungsinstrumente

	Literatur
	Hölters, Wolfgang (Hrsg.): Handbuch des Unternehmens- und Beteiligungskauf, 7.Aufl., Köln, 2010.

	Mergers & Acquisitions (5101-512)

	Person(en) verantwortlich
	RA WP StB Prof. Dr. Matthias Schüppen

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Unternehmens- und Beteiligungskauf Bedeutung, Grundfragen, Abwicklung; Unternehmens- und Beteiligungskaufvertrag; Unternehmenserwerb gegen Gewährung von Anteilen.

	Literatur
	Hölters, Wolfgang (Hrsg.): Handbuch des Unternehmens- und Beteiligungskauf, 7.Aufl., Köln, 2010.


[bookmark: _Toc80]Modul: Unternehmensbewertung (5101-440)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in den Methoden der Unternehmensbewertung. Sie verfügen über die Kompetenz die theoretischen Grundlagen der Unternehmensbewertung anhand der getroffenen Annahmen selbstständig zu reflektieren und den entsprechenden Anwendungsbereich herauszustellen. Neben den finanzwirtschaftlichen Methoden können die Studierenden auch rechtliche Probleme in der Unternehmensbewertung würdigen. Sie sind in der Lage anhand spezifischer Bewertungsfragestellungen eine eigenständige Methodenauswahl zu treffen und selbstständig Berechnungen durchzuführen.

	Anmerkungen
	Wird das Modul "Unternehmensakquisition (5101-510)" gewählt, muss das Modul "Unternehmensbewertung (5101-440)" belegt werden.

	Unternehmensbewertung (5101-431)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	4

	Inhalt
	In der Vorlesung werden die Methoden der Investitionsrechnung auf ihre Anwendung bei unsicheren Erwartungen und Marktunvoll-kommenheiten wie der Besteuerung untersucht. Die Bewertung bei Unsicherheit, die Abbildung der Finanzierung und Besteuerung im Bewertungskalkül werden daher besonders herausgestellt. Darüber hinaus werden die Zahlungsstromprognose und die rechtlichen Anforderungen thematisiert.

	Literatur
	Ballwieser, Wolfgang: Unternehmensbewertung. Prozeß, Methoden und Probleme, 3. Aufl., Stuttgart, 2011.



Drukarczyk, Jochen/Schüler, Andreas: Unternehmensbewertung, 6. Aufl., München, 2009.



Copeland, Thomas E./Weston, J. Fred/Shastri, Kuldeep: Financial Theory and Corporate Policy, 4. Aufl., Boston et al., 2005.



Hachmeister, Dirk: Der Discounted Cash Flow als Maß der Unternehmenswertsteigerung, 4. Aufl., Frankfurt et al., 2000.



Koller, Tim/Goedhart, Marc/Wessels, David: Valuation, 5. Aufl., Hoboken, 2010.








[bookmark: _Toc81]Modul: Unternehmensbewertung in der WP-Praxis (5101-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Unternehmensbewertung (5101-440)

	Teilnahmevoraussetzungen
	Die Möglichkeiten und Grenzen der neoklassischen Finanzierungstheorie (Reichweite des CAPM und der Alternativen sowie die Frage der Relevanz der Kapitalstruktur) sind ebenso bekannt wie die Diskussion über Grundsätze ordnungsmäßiger und normzweckorientierter Unternehmensbewertung. Diese Fragen werden in der Vorlesung Unternehmensbewertung (5101-440) diskutiert

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	33% Mündliche Beiträge, 67% Vortrag von kurzen Hausarbeiten ( ca. 20 Min)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die rechtlichen Rahmenbedingungen der Unternehmensbewertung als Vorbehaltsaufgabe des Wirtschaftsprüfers. Sie sind in der Lage die theoretischen Kenntnisse zu den Methoden der Unternehmensbewertung in Praxisbeispielen aus der Wirtschaftsprüferpraxis selbständig anzuwenden. Die dargelegten Praxisbeispiele können zudem eigenhändig bewertet und anhand einzelner Parameter kritisch beurteilt werden.

	Unternehmensbewertung in der WP-Praxis (5101-611)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Für bestimmte Anlässe - beispielsweise bei gesellschaftsrechtlichen Strukturmaßnahmen oder Sacheinlagen – wird eine Unternehmensbewertung durch einen Wirtschaftsprüfer gefordert, um Minderheiten oder Gläubiger zu schützen. Wenn ein Wirtschaftsprüfer im Rahmen dieser Vorbehaltsprüfungen tätig wird, ist er berufsrechtlich gehalten, die Normen des Berufsstands einzuhalten. Gegenstand der Veranstaltung sind diese speziellen Vorschriften des Berufsstands.

	Literatur
	1.	IDW Wirtschaftsprüfer-Handbuch 2014, 14. Aufl., Düsseldorf, Teil A.

2.	Hachmeister, Dirk/ Ruthardt, Frederik/ Eitel, Florian, Unternehmensbewertung im Spiegel der neueren gesellschaftsrechtlichen Rechtsprechung, in: Die Wirtschaftsprüfung, 66. Jg. (2013), S. 762-774.

3.	Ruthardt, Frederik/ Hachmeister, Dirk, Zur Frage der rückwirkenden Anwendung von Bewertungsstandards – Analyse und Würdigung der Rechtsprechung zur Unternehmensbewertung, in: Die Wirtschaftsprüfung, 64. Jg. (2011), S. 351 359. 




[bookmark: _Toc82]Modul: Unternehmensrechnung 1 (5101-540)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der internationalen Rechnungslegung. Sie verfügen über die notwendige Fähigkeit zur Erstellung und Informationsgewinnung als Leser internationaler Finanzberichte. Des Weiteren können sie die wichtigsten IFRS und HGB Rechnungslegungsstandards und damit verbundene Problemfelder in den Bereichen Versicherungsunternehmen, Sonderbilanzen und Sonderfragen der internationalen Rechnungslegung kritisch beurteilen und eigenständig auf bilanzielle Sachverhalte anwenden. Sie sind in der Lage selbstständig bilanzielle Lösungen gemäß IFRS und HGB für unternehmerische Sachverhalte zu entwickeln.

	Sonderfragen der Rechnungslegung (5101-541)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	1

	Inhalt
	In der Vorlesung werden ausgewählte Spezialfragen der Internationalen Rechnungslegung zur Ertragsrealisation, der Bilanzierung von Leasingverträgen, Pensionszusagen und Aktienoptionen diskutiert.

	Literatur
	Pellens, Bernhard / Füllbier, Rolf Uwe/ Gassen, Joachim: Internationale Rechnungslegung : IFRS 1 bis 9, IAS 1 bis 41, IFRIC-Interpretationen, Standardentwürfe; mit Beispielen, Aufgaben und Fallstudie, 8. Aufl., Stuttgart, 2011.

	Fallstudien internationaler Rechnungslegung  (5101-542)

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Vorlesung werden Grundprobleme der internationalen Rechnungslegung mithilfe von Fallstudien vertieft. Dabei werden ausgehend von einem HGB-Abschluss Fragen der Überleitung auf die IFRS diskutiert. 

	Literatur
	Pellens, Bernhard / Füllbier, Rolf Uwe/ Gassen, Joachim: Internationale Rechnungslegung : IFRS 1 bis 9, IAS 1 bis 41, IFRIC-Interpretationen, Standardentwürfe; mit Beispielen, Aufgaben und Fallstudie, 8. Aufl., Stuttgart, 2011.

	Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen (5101-544)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung vermittelt einen Überblick über die Grundzüge des Versicherungsgeschäfts und erörtert die verschiedenen regulatorischen Anforderungen an Versicherungsunternehmen bezogen auf bilanz- und aufsichtsrechtliche Fragestellungen aus dem Blickwinkel sowohl des Versicherungsunternehmens als auch des Prüfers. Dabei werden an Beispielen die verschiedenen Regelungen dargestellt.

	Literatur
	Rockel, Werner: Versicherungsbilanzen: Rechnungslegung nach HGB und IFRS, 3. Aufl., Stuttgart, 2012.



Farny, Fieter: Versicherungsbetriebslehre, 5., überarb. Aufl., Karlsruhe, 2011.






[bookmark: _Toc83]Finance
[bookmark: _Toc84]Modul: Advanced Corporate Finance (5104-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Monika Gehde-Trapp

	Bezug zu anderen Modulen
	Es bestehen enge methodische (Grundlagen Ökonometrie) und thematische (Grundlagen Corporate Finance) Bezüge zum Modul Entrepreneurial Finance und zum Seminarmodul Banking and Finance

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur und Hausarbeit

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die Grundprinzipien der Kapitalmarkttheorie sowie von Übernahmen, Verschmelzungen, Kontrolle und Governance bei Unternehmen. Sie verfügen über Kenntnisse zu grundlegenden Charakteristika der Kapitalkosten und Renditeprozesse sowie von übernahmen und Fusionen (wie z.B. Motivation, Art und Verkaufsprozess), zu abnormalen Renditen, Arbitrage Möglichkeiten, Wertgenerierung durch Direktinvestitionen, bei übernahmen oder M&A-Wellen.

	Anmerkungen
	Die Studierenden erhalten Einblicke in diese Themen sowohl aus theoretischer als auch aus empirischer Sicht. Die Studierenden lernen aktuelle Praxisbeispiele kennen. Sie sind in der Lage sich mit wissenschaftlichen Arbeiten zu diesem Thema selbständig auseinander zu setzen und diese kritisch zu diskutieren.

	Advanced Corporate Finance (5104-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Tereza Tykvová

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Übernahmen und Fusionen gehören zu den elementarsten Ereignissen in dem Lebenszyklus eines Unternehmens. Mit Hilfe analytischer Modelle und empirischer Untersuchungen führt der Kurs in die Grundprinzipien von  Übernahmen und Fusionen ein. Zu Beginn werden grundlegende Charakteristika von Übernahmen und Fusionen zusammengefasst (Art, Motivation und Verkaufsprozess). Anhand von abnormalen Renditen werden die Effekte der M&A-Transaktionen analysiert und die Wertgenerierung bei Übernahmen wird diskutiert. Darüber hinaus behandelt der Kurs M&A-Wellen. Zusätzlich werden wir uns mit Arbitrage-Möglichkeiten beschäftigen. Kurs schließt mit der Diskussion der Kontroll- und Governance-Aspekte.

	Literatur
	Ausgewählte Artikel 

	Capital Market Theory (5104-522)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Monika Gehde-Trapp

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Rahmen der Veranstaltung werden die grundlegenden Ansätze der Kapitalmarkttheorie behandelt. Dazu werden zunächst im ersten Teil des Kurses die nutzentheoretischen Grundlagen diskutiert. Auf Basis des Mean-Variance-Ansatzes erlernen Studierende die Bestimmung effizienter Portfolios und leiten die optimalen Investitionsentscheidungen im Rahmen des Capital Asset Pricing Model (CAPM) ab. Als alternativer wissenschaftlicher Ansatz wird die Arbitrage Pricing Theory (APT) behandelt. Im zweiten Teil des Kurses analysieren Studierende dann Bewertungsmodelle und Einsatzmöglichkeiten von unbedingten (Forwards, Futures, Swaps) und bedingten Terminkontrakten (Optionen). Abschließend werden die in den ersten beiden Teilen des Kurses entwickelten Techniken und Methoden genutzt, um Entscheidungsprobleme von Firmen mithilfe des Realoptions-Ansatzes zu lösen und Konflikte zwischen unterschiedJichen mit der Firma verbundenen Interessengruppen zu überwinden. 

	Literatur
	Bodie, Kane, Marcus (2011): Investments 

Elton, Gruber, Brown (2014): Modem Portfolio Theory and Investment Analysis Hull (2012): Option, Futures, and other Derivatives 

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung setzt sich aus einer Vorlesung (2 SWS) und einer integrierten Übung (1 SWS) zusammen.


[bookmark: _Toc85]Modul: Entrepreneurial Finance (5105-140)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Tereza Tykvová

	Bezug zu anderen Modulen
	Es bestehen enge methodische (Grundlagen Ökonometrie) und thematische (Grundlagen Corporate Finance) Bezüge zum Modul Advanced Corporate Finance und zum Seminarmodul Banking and Finance

	Teilnahmevoraussetzungen
	Die Studierenden sollten bereits eine Master-Veranstaltung in Ökonometrie absolviert haben (bspw. „Multivariate Data Analysis“, „Quantitative Finance“, „Econometrics“, „Financial Econometrics“).

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur (60min), Präsentation (45min), aktive Mitarbeit

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen sämtliche Stufen im Entwicklungsprozess eines jungen Unternehmens, von der Gründung bis hin zum Verkauf, die für Unternehmensgründer, Venture-Capital-Gesellschaften und deren Investoren von großer Wichtigkeit sind. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem Bachelor können die Studierenden zu Finanzierungsmöglichkeiten der jungen Unternehmen, zu Selektionsprozessen der Venture-Capital-Gesellschaften, zu Vertragsstrukturen, Exit-Kanälen oder Bewertungen dieser Unternehmen Stellung nehmen.  Sie sind in der Lage sich mit wissenschaftlichen Arbeiten zu diesem Thema selbstständig auseinander zu setzen, diese zu präsentieren und zu diskutieren.

	Anmerkungen
	Die Studierenden erhalten Einblicke in die entsprechenden Themen sowohl aus theoretischer als auch aus empirischer Sicht.

	Entrepreneurial Finance (5105-141)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Tereza Tykvová

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Der Kurs untersucht sämtliche Stufen im Entwicklungsprozess eines jungen Unternehmens, von der Gründung bis hin zum Verkauf. Es werden Kernfragen behandelt, die für Unternehmensgründer, Venture-Capital-Gesellschaften und deren Investoren von großer Wichtigkeit sind: Wie viel Geld muss beschafft werden? Wer soll das Geld zur Verfügung stellen und wann? Wie soll das Unternehmen bewertet werden? Wie muss die Finanzierung strukturiert werden? Wie soll man sich hinsichtlich eines potentiellen Ausstiegs entscheiden? Zusätzlich wird eine ausführliche Analyse über die Strukturen der Venture Capital Industrie durchgeführt. 

	Literatur
	Ausgewählte Artikel .

	Cases in Entrepreneurial Finance (5105-142)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Tereza Tykvová

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Diskussion anhand ausgewählter (aktueller) Artikel. 





	Literatur
	Ausgewählte Artikel 

	Anmerkungen
	Für mehr Informationen siehe die Vorlesung Entrepreneurial Finance.


[bookmark: _Toc86]Modul: Quantitative Finance (5104-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Robert Jung

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der empirischen Analyse von Finanzmarktdaten. Sie verfügen über die Fähigkeit, aufbauend auf der wissenschaftlichen Literatur und eigenen Analysen, selbständig empirische Untersuchungen durchzuführen. Zudem können die Studierenden die empirischen Ergebnisse in anderen Forschungsarbeiten  kritisch hinterfragen und einordnen. Sie sind in der Lage erste eigenständige Beiträge zu aktuellen Forschungsfragen zu formulieren.

	Quantitative Finance (5104-611)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Robert Jung

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Veranstaltung zeigt auf, wie statistische und ökonometrische Methoden zur Analyse von Finanzmarktdaten angewandt werden können. Die Modellierung und Prognose von Renditen und deren Volatilität steht bildet dabei einen Schwerpunkt der Betrachtung. Daneben werden Asset-Pricing-Modelle, die Eventstudienanalyse und Modelle zur Messung von Marktrisiken behandelt. Die Methoden und Modelle werden anhand zahlreicher Beispiele auf Basis realer Datensätze illustriert. 

	Literatur
	Campbell, Lo and MacKinlay (1997) The Econometrics of Financial Markets. Princeton UP. 

Sollis (2012)  Empirical Finance for Finance and Banking. Wiley



	Cases in Quantitative Finance (5104-612)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Robert Jung

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Der Kurs wiederholt die zentralen Konzepte der Vorlesung und leitet die Studierenden in deren praktischer Umsetzung an. Dabei werden reale Datensätze und das Softwarepaket Stata verwendet.

	Literatur
	Siehe Vorlesung. 


[bookmark: _Toc87]Modul: Trading & Exchanges (5106-620)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Bezug zu anderen Modulen
	Advanced Corporate Finance, Banking

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben bereits erste Kenntnisse in Finanzmarkttheorie und Interesse an Börsenthemen. Neben ersten Einblicken in Methoden der empirischen Finanzmarktforschung verfügen sie über ein solides mathematisches Finanzmarktverständnis.

	Trading & Exchanges (5106-621)

	Person(en) verantwortlich
	Dr. oec. Sebastian Schroff, Dr. Ulli Spankowski

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Veranstaltung beschäftigt sich mit der Funktionsweise und der Struktur des Wertpapierhandels. Auf modernen Finanzmärkten kommt dieser Disziplin eine herausragende Bedeutung zuteil. Im Fokus stehen folgende Themenschwerpunkte: Wie sind Wertpapiermärkte konzipiert; wie verhalten sich verschiedene Marktteilnehmer und welche Handelsstrategien verfolgen sie und wie beeinflussen Marktstruktur und Verhalten der Marktteilnehmer Preisfindung, Preiseffizienz, Fairness und Stabilität auf den Finanzmärkten?

Nach Einführung wichtiger theoretischer Modelle wird darauf aufbauend die Marktmikrostruktur anhand empirischer Daten untersucht. Zudem werden spezielle Themengebiete wie bspw. Hochfrequenzhandel diskutiert.



	Literatur
	- Harris, Larry (2002): "Trading and Exchanges -Market Microstructure for Practitioners", Oxford University Press. 

- O'Hara, Maureen (1995): "Market Microstructure Theory". Cambridge, Mass.: Blackwell Publishers. 

- Hasbrouck, Joel (2007): "Empirical Market Microstructure: The lnstitutions, Economics, and Econometrics of Securities Trading", Oxford University Press. 

Weitere Literaturhinweise sind in ILIAS zu finden



	Cases in Trading & Exchanges (5106-622)

	Person(en) verantwortlich
	Dr. oec. Sebastian Schroff, Dr. Ulli Spankowski

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Ziel der Übung ist es die erworbenen Kenntnisse aus der Vorlesung anhand von Beispielen zu vertiefen. Daher liegt der Schwerpunkt der Übung auf der Datenanalyse. Mit Finanzmarktdaten aus Datenbanken wie SIRCA werden Analysen mit Excel und Statistik Software wie bspw. Stata vorgenommen.

	Literatur
	- O'Hara, Maureen (1995): "Market Microstructure Theory". Cambridge, Mass.: Blackwell Publishers. 

- Hasbrouck, Joel (2007): "Empirical Market Microstructure: The lnstitutions, Economics, and Econometrics of Securities Trading", Oxford University Press. 

- Aldridge, lrene (2013): High-Frequency Trading: A Practical Guide to Algorithmic Strategies and Trading Systems. Wiley, 2"d Edition.

Weitere Literaturhinweise sind in ILIAS zu finden




[bookmark: _Toc88]Geschichte & Politische Wissenschaft
[bookmark: _Toc89]Modul: Economic History & History of Economic Thought 1 (5210-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Sibylle Lehmann-Hasemeyer

	Bezug zu anderen Modulen
	Economic History and History of Economic Thought 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine besonderen Voraussetzungen.

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die internationalen Wirtschaftsbeziehungen der letzten zwei Jahrhunderte. Sie haben einen Überblick über die politischen und technischen Grundlagen für wachsenden Handel, steigende Kapitalströme und Migration. Sie lernen kennen, welche politischen  und ökonomischen Konsequenzen die fortschreitende Integration der Märkte hatte. Und welche Ursachen die Deglobalisierung zwischen 1914 und 1945 hatte. Weitere Fragen, die untersucht werden sind: Gibt es eine Beziehung zwischen Globalisierung und Konvergenz und/oder zwischen Globalisierung und Wachstum? Sie verfügen über grundlegende handelstheoretische Modelle und ihre Aussagekraft. Darüber hinaus lernen die Studenten ökonometrische Studien zu interpretieren und zu kritisieren. Sie sind in der Lage  die Entwicklung der internationalen Migrations-, Handels- und Kapitalströme der letzten 200 Jahre zu beschrieben und ihre Auswirkungen zu bewerten.

	Globalisation in Long-Term Perspective (Vorlesung) (5210-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Sibylle Lehmann-Hasemeyer

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung bietet einen Überblick der internationalen Wirtschaftsbeziehungen der letzten zwei Jahrhunderte. Fragen die dabei betrachtet werden sind z.B.: Was waren die politischen und technischen Grundlagen für steigenden Handel, steigende Kapitalströme und steigende Migration? Welche politischen  und ökonomischen Konsequenzen hatte die fortschreitende Integration der Märkte? Was erklärt die Deglobalisierung zwischen 1914 und 1945? Gibt es eine Beziehung zwischen Globalisierung und Konvergenz und/oder zwischen Globalisierung und Wachstum? 

	Literatur
	Findlay, O’Rourke (2007) Power and Plenty: Trade, War, and the World Economy in the Second Millennium. Princeton Economic History of the Western World,



K.H. O’Rourke and J.G. Williamson (1999), Globalization and History: The Evolution of a 19 Century Atlantic Economy



More literature will be announced in the lecture.

	Globalisation in Long-Term Perspective (Übung) (5210-412)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Sibylle Lehmann-Hasemeyer

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Übung wird begleitend zur Vorlesung  "Globalisation in Long-Term perspective" angeboten. In der Übung werden einzelne Aspekte, Modelle, Hypothesen und empirische Analysen, die in der Vorlesung behandelt wurden, vertieft.

	Literatur
	Wird in der Übung bekannt gegeben


[bookmark: _Toc90]Modul: Economic History & History of Economic Thought 2 (5210-510)
	Modulverantwortung
	 N.N.

	Bezug zu anderen Modulen
	Money and Employment, Growth Economics 1/2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die Entwicklung des theoriegeschichtlichen Denkens, besonders im Bereich der Makroökonomie. Sie haben somit einen vertieften Einblick in die Werke klassischer Ökonomen wie Smith, Ricardo, Say, und J.S. Mill sowie auf deren anhaltenden Einfluß auf die moderne Makroökonomie erhalten. Mit Marshall, Wicksell, Fisher, Schumpeter, Hayek und Keynes sind die Studierenden auch mit den Protagonisten wirtschaftswissenschaftlichen Denkens vor dem Zweiten Weltkrieg vertraut. Ebenso wurde ein tiefergehendes Verständnis der neoklassischen Synthese (Hicks, Samuelson, Modigliani) als Grundgerüst des makroökonomischen Denkens nach dem zweiten Weltkrieg erworben, so dass die Studierenden die Implikationen der monetaristischen Konterrevolution und rationaler Erwartungen für makroökonomische Modelle einschätzen können. Sie verfügen über das Wissen, um eine Verbindung zwischen der wirtschaftsgeschichtlichen und der theoriegeschichtlichen Entwicklung herzustellen. Dabei wurde das vermittelte Wissen durch eine direkte Auseinandersetzung mit der Primärliteratur vertieft. Sie sind in der Lage, Zusammenhänge zwischen wirtschaftspolitischen Debatten und unterschiedlichen theoriegeschichtlichen Denkrichtungen zu beurteilen

	Development of Economic Thought (5210-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Harald Hagemann

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Diese Lehrveranstaltung befasst sich mit der Entwicklung des theoriegeschichtlichen Denkens, besonders im Bereich der Makroökonomie. Insbesondere werden die Stärken und Schwächen einzelner theoretischer Ansätze aufgezeigt. Die Lehrveranstaltung bietet somit einen vertieften Einblick in die Werke klassischer Ökonomen von Hume, Smith, Ricardo, Say, und J.S. Mill und zeigt deren anhaltenden Einfluß auf die moderne Makroökonomie. Mit Marshall, Wicksell, Fisher, Schumpeter, Hayek und Keynes beleuchtet die Lehrveranstaltung auch die Protagonisten wirtschaftswissenschaftlichen Denkens vor dem Zweiten Weltkrieg. Danach steht die neoklassische Synthese (Hicks, Samuelson, Modigliani) als Grundgerüst des makroökonomischen Denkens nach dem zweiten Weltkrieg im Vordergrund. Die monetaristische Konterrevolution und die Implikationen rationaler Erwartungen für makroökonomische Modelle schließen die Lehrveranstaltung ab. 

	Anmerkungen
	Lektürekurs als begleitende Übung wird angeboten.

	Reading Course (5210-512)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Harald Hagemann

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	n der als Lektürekurs gestalteten Übung wird begleitend zur Lehrveranstaltung "Development of Economic Thought" ein jeweils auf die Lehrveranstaltung Bezug nehmendes Kapitel eines Buches bzw. ein Zeitschriftenaufsatz diskutiert

	Anmerkungen
	Deutschsprachiger Lektürekurs für den Master "Wirtschaftswissenschaftliches Lehramt (M.Sc.)" wird angeboten.


[bookmark: _Toc91]Modul: Politik 1 (6674-430)
	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester, 3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	2 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Siehe Anmerkungen

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium 
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Einführung in die Analyse und den Vergleich politischer Systeme: 



Die Studierenden verfügen über Grundwissen zu den aus politikwissenschaftlicher Sicht relevanten Aspekten des Systemvergleichs. Hierzu gehören Kenntnisse über den Vergleich politischer Strukturen (polity), politischer Prozesse (politics) und/oder von Politikinhalten (policies).

- Sie verfügen über Grundwissen bezüglich der in der Politikwissenschaft gängigen Methoden des Vergleichs politischer Systeme.

- Sie kennen zentrale Begriffe und Konzepte des Vergleichs demokratischer politischer Systeme (u.a. Parlamentarismus, Präsidentialismus, Mehrheitsdemokratie, Konsensdemokratie).

- Sie können das Fachvokabular situationsgerecht anwenden.

- Sie sind in der Lage, ausgewählte politische Systeme vergleichend zu beschreiben, zu erklären und demokratietheoretisch zu reflektieren.

- Sie können Zusammenhänge zwischen verschiedenen Aspekten des politischen Systemvergleichs erkennen, systematisch beschreiben und kritisch hinterfragen



Einführung in das politische System der BRD:



Die Studierenden verfügen über Grundwissen zu den aus politikwissenschaftlicher Sicht relevanten Aspekten der Systemanalyse. Hierzu gehören Kenntnisse über die Analyse politischer Strukturen (polity), politischer Prozesse (politics) und/oder

von Politikinhalten (policies).

- Sie erwerben Kenntnisse über die Methodik politikwissenschaftlicher Analyse in diesem Fachbereich.

- Sie kennen zentrale Begriffe und Konzepte der Analyse demokratischer politischer Systeme (u.a. Parlamentarismus, Präsidentialismus, Mehrheitsdemokratie, Konsensdemokratie).

- Sie verfügen über Grundwissen zum politischen System der Bundesrepublik Deutschland Grundgesetz, Bundesinstitutionen, Föderalismus, Parteien, Bürger/politische Kultur.

- Sie können das Fachvokabular situationsgerecht anwenden.

- Sie können Zusammenhänge zwischen verschiedenen Aspekten des politischen Systems erkennen, systematisch beschreiben und kritisch hinterfragen.

	Anmerkungen
	Modulprüfung: 
Analyse und Vergleich politischer Systeme LA
(LBP), 
schriftlich oder mündlich, Gewichtung: 1.0,
Lehrveranstaltungsbegleitende Prüfung: 90minütige
Klausur oder 15minütige mündliche Prüfung zur Vorlesung „Einführung in Analyse und Vergleich politischer Systeme". Art und Umfang dieser Prüfung werden vom Leiter zu Beginn der jeweiligen Lehrveranstaltung den Studierenden bekanntgegeben.

Politisches System der BRD LA (LBP):

schriftlich oder mündlich, Gewichtung: 1.0, Lehrveranstaltungsbegleitende Prüfung: 90minütige Klausur oder 15minütige mündliche Prüfung zur Vorlesung „Einführung in das politische System der BRD". Art und Umfang dieser Prüfung werden vom Leiter zu Beginn der jeweiligen Lehrveranstaltung den Studierenden bekannt gegeben.

	Einführung in die Politikwissenschaft: System der BRD (6674-431)

	Person(en) verantwortlich
	 Angelika Vetter

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	In der Einführung in die Politikwissenschaft wird überblicksartiges Wissen vermittelt: Einleitend werden zentrale Grundbegriffe und Konzepte der politikwissenschaftlichen Systemanalyse besprochen. Hierzu gehören u.a. die Unterschiede zwischen parlamentarischen und präsidentiellen Demokratien bzw. die Konzepte der Mehrheits- und der Konsensdemokratie. Der Schwerpunkt liegt auf der Analyse der aus politikwissenschaftlicher Sicht wichtigsten Aspekte des Regierens in der BRD. Dazu gehören die Verfassungsprinzipien des Grundgesetzes, die zentralen institutionellen Bestandteile und deren Zusammenwirken (Bundestag, Bundesrat, Bundesregierung, Länder und kooperativer Föderalismus) sowie das Interessenvermittlungssystem (v.a. politische Parteien, Medien, Verbände). Ferner werden politischen Einstellungs- und Verhaltensmuster der Bevölkerung (MikroEbene) und ihre Ursachen besprochen.

	Literatur
	Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

	Einführung in die Analyse und den Vergleich politischer Systeme (6674-432)

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Einführungsvorlesung konzentriert sich auf die Vermittlung von überblicksartigem Wissen zu den Zielen, Gegenständen und Methoden der vergleichenden Analyse politischer Systeme. Einschlägige Analysestrategien (z.B. most similar/most dissimilar case design) sowie komparatistische Forschungsansätze (Institutionalismus, Neoinstitutionalismus, Systemtheorie und Behavioralismus) werden vorgestellt und auf ausgewählte politikwissenschaftliche Untersuchungsgegenstände angewandt. Dabei wird dargelegt, dass einige Untersuchungsfelder (wie politische Beteiligung) nahezu ausschließlich in bestimmten intellektuellen  Traditionen verwurzelt sind, während sich andere (wie politische Parteien) auf der Basisverschiedener Ansätze untersuchen lassen. Die Studierenden werden auf diese Weise mit dem „Instrumentenkasten" der vergleichenden Politikwissenschaft vertraut gemacht. Gleichzeitig werden die Möglichkeiten der vergleichenden Analyse politischer Systeme mit Beispielen aus der Forschungspraxis illustriert.

	Literatur
	BERG-SCHLOSSER, Dirk/MÜLLER-ROMMEL, Ferdinand (Hrsg.)

2003: Vergleichende Politikwissenschaft. 4. überarb. u. erw. Auflage.

Opladen: Leske und Budrich.



GABRIEL, Oscar W./KROPP, Sabine (Hrsg.) 2008: EU-Staaten im

Vergleich. Wiesbaden: VS Verlag.



HAGUE, Rod/HARROP, Martin 2007: Comparative Government and

Politics. An Introduction. 7th Edition. Houndmills: Palgrave.



JAHN, Detlef 2006: Einführung in die Vergleichende

Politikwissenschaft. Wiesbaden: VS Verlag


[bookmark: _Toc92]Modul: Politik 2 (6675-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dieter Fuchs

	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Modulprüfung
	Politische Theorie LA (LBP), schriftlich, eventuell mündlich, Gewichtung: 1.0, Lehrveranstaltungsbegleitende Prüfung: 90minütige Klausur oder 15minütige mündliche Prüfung zur Vorlesung „Einführung in die Politische Theorie". Art und Umfang dieser Prüfung werden vom Leiter zu Beginn der jeweiligen Lehrveranstaltung den Studierenden bekannt gegeben.

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben einen Überblick über die Disziplin Politische Theorie und können diese von anderen politikwissenschaftlichen

Disziplinen unterscheiden. Zu dem Überblick gehören die wichtigsten zeitgenössische Theorien. Das umfasst sowohl philosophisch-normative als auch empirisch-analytische Theorien.

- Sie können erstens die verschiedenen politikwissenschaftlichen Theorien miteinander vergleichen. Sie können zweitens diese Theorien in Bezug zur empirischen Forschung setzen.

- Sie haben Grundkenntnisse des relevanten politiktheoretischen Fachvokabulars.

	Einführung in die Politische Theorie (6675-211)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dieter Fuchs

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Diese Vorlesung beschäftigt sich mit zentralen Themen aktueller politischer Theorie. In einem ersten Teil werden normative Grundansätze

wie Liberalismus, Republikanismus und deliberative Demokratie diskutiert. Es geht einerseits um das vertiefte Verständnis der Grundansätze

(und ihrer VertreterInnen), andererseits werden jeweils Verknüpfungen zur empirisch-analytischen Politikwissenschaft hergestellt mit der

Frage, ob und wie sich die normativen Konzepte in der realen Welt

umsetzen lassen. In einem zweiten Teil werden Ansätze „positiver“ politischer Theorie referiert: Rational- und Social-Choice-Theorie, alternative Ansätze aus Verhaltensökonomie und Psychologie (Fairness,

Altruismus, Framing) sowie Institutionen-Theorien.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird an der Universität Stuttgart angeboten. Termine entnehmen Sie bitte dem Vorlesungsverzeichnis der Universität Stuttgart: http://www.uni-stuttgart.de/soz/institut/studierende/kvv/index.html


[bookmark: _Toc93]Modul: Seminar Geschichte und Politische Wissenschaft (5210-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Sibylle Lehmann-Hasemeyer

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit+Präsentation

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.

	Master-Seminar Geschichte und Politische Wissenschaft (5210-531)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Sibylle Lehmann-Hasemeyer

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Im Rahmen des Seminars sollen die Studierenden eigenständig eine wissenschaftliche Arbeit über ein ausgewähltes wirtschaftshistorisches Thema anfertigen.

	Literatur
	Wird in der Einführungsveranstaltung bekanntgegeben.


[bookmark: _Toc94]Modul: Unternehmensgeschichte (5210-540)
	Bezug zu anderen Modulen
	Seminar Geschichte und politische Wissenschaft

	Teilnahmevoraussetzungen
	x

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in der Unternehmensgeschichte als Teildisziplin der Wirtschafts- und Sozialgeschichte, deren Methoden zur Auswertung und Anwendung unternehmenshistorischer Fakten für die historischen Wissenschaften wie für die Wirtschaftswissenschaften, insbesondere der Betriebswirtschaftslehre. Sie sind in der Lage, unternehmenshistorische Quellen zu analysieren, auszuwerten und die gewonnenen Erkenntnisse in historische bzw. wirtschaftshistorische Gesamtzusammenhänge einzuordnen und können dadurch zu wissenschaftlich fundierten Urteilen gelangen. Mit der erworbenen Methodenkompetenz können die Studierenden ihr Wissen auf ihren Beruf anwenden, Probleme besser bewältigen, Lösungen vor einem breiteren Wissenshorizont erarbeiten und weiterführende Lernprozesse durchführen.

	Unternehmensgeschichte (5210-541)

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Der Vorlesungsteil beinhaltet die Einführung und den Überblick über das Fachgebiet Unternehmensgeschichte. Dazu gehören insbesondere die geschichtliche Entwicklung, die Methoden und Inhalte, der Zweck und die Ziele der Unternehmensgeschichte. Ferner die kritische Betrachtung der unternehmenshistorischen Literatur sowie ein Überblick über die derzeitige unternehmenshistorische Forschung in Deutschland und anderen Ländern. In einem zweiten Teil wird anhand von ausgewählten Quellentexten auf die wichtigsten unternehmenshistorischen Quellengruppen aufmerksam gemacht. Daran schließt sich eine Analyse und Auswertung der Quellen an, wodurch der Umgang mit den Quellen sowie deren Aussagekraft geübt werden soll.

	Literatur
	Fritz Redlich: Anfänge und Entwicklung der Firmengeschichte und Unternehmerbiographie.



Toni Pierenkemper: Unternehmensgeschichte - Eine Einführung in ihre Methoden und Ergebnisse.



Hartmut Berghoff: Moderne Unternehmensgeschichte - Eine themen- und theorieorientierte Einführung.



Paul Erker: "A New Business History"? neuere Ansätze und Entwicklungen in der Unternehmensgeschichte. In: Archiv für Sozialgeschichte 42 (2002), S. 557-604.

	Archivübung (5210-542)

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Der Vorlesungsteil beinhaltet die Einführung und den Überblick über das Fachgebiet Unternehmensgeschichte. Dazu gehören insbesondere die geschichtliche Entwicklung, die Methoden und Inhalte, der Zweck und die Ziele der Unternehmensgeschichte. Ferner die kritische Betrachtung der unternehmenshistorischen Literatur sowie ein Überblick über die derzeitige unternehmenshistorische Forschung in Deutschland und anderen Ländern. In einem zweiten Teil wird anhand von ausgewählten Quellentexten auf die wichtigsten unternehmenshistorischen Quellengruppen aufmerksam gemacht. Daran schließt sich eine Analyse und Auswertung der Quellen an, wodurch der Umgang mit den Quellen sowie deren Aussagekraft geübt werden soll.

	Literatur
	Fritz Redlich: Anfänge und Entwicklung der Firmengeschichte und Unternehmerbiographie.



Toni Pierenkemper: Unternehmensgeschichte - Eine Einführung in ihre Methoden und Ergebnisse.



Hartmut Berghoff: Moderne Unternehmensgeschichte - Eine themen- und theorieorientierte Einführung.



Paul Erker: "A New Business History"? neuere Ansätze und Entwicklungen in der Unternehmensgeschichte. In: Archiv für Sozialgeschichte 42 (2002), S. 557-604.


[bookmark: _Toc95]Grundfragen des Prüfungswesens
[bookmark: _Toc96]Modul: Wirtschaftsprüfung 1 (5102-470)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Aufgabengebiet eines Wirtschaftsprüfers sowie in den einzelnen rechtlichen Anforderungen an einen Wirtschaftsprüfer und können diesbezüglich Problematiken hinsichtlich einer Jahresabschlussprüfung systematisch aufarbeiten. Sie verfügen über ein Fachwissen, das es ihnen erlaubt, einen Prüfungsauftrag von der Annahme bis zur Testierung vorzubereiten und entsprechend den rechtlichen Anforderung und Rahmenbedingungen zu beurteilen. Gegenüber Fachvertretern oder Laien kann die Lösung schwieriger Sachverhalte in Bezug auf das Prüfungswesen systematisch aufgearbeitet und auch vorgestellt werden. Sie sind in der Lage das vermittelte Wissen auf einen Sachverhalt anzuwenden und diesen Sachverhalt nach den entsprechenden gesetzlichen Normen zu würdigen und eine Lösung zu präsentieren.

	Ein Überblick über die Wirtschaftsprüfung und ihr Umfeld - Grundlagen & Grundsätze (5102-471)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung vermittelt einen Überblick über den Beruf des Wirtschaftsprüfers, dessen Tätigkeiten und Umfeld. Dies schließt die Grundsätze des Berufsstandes und grobe Züge der Jahresabschlussprüfung mit ein. 

	Literatur
	IDW Prüfungsstandards, WP Handbuch, Gesetzestexte



Marten, K.U./Quick, R./Ruhnke, K.: Wirtschaftsprüfung: Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Prüfungswesens nach nationalen und internationalen Normen, 4. Auflage, Stuttgart 2011.

	Der risikoorientierte Prüfungsansatz (5102-481)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Veranstaltung behandelt den risikoorientierten Prüfungsansatz in seinem Prozessablauf. Dabei werden sich die Studierenden mit den einzelnen ausgesuchten Phasen der Jahresabschlussprüfung sowie mit ausgewählten Bilanz- und GuV Positionen auseinandersetzen.

	Literatur
	WP Handbuch, IDW-Prüfungsstandards, Gesetzestexte



Marten, K.U./Quick, R./Ruhnke, K.: Wirtschaftsprüfung: Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Prüfungswesens nach nationalen und internationalen Normen, 4. Auflage, Stuttgart 2011. 




[bookmark: _Toc97]Modul: Wirtschaftsprüfung 2 (5102-480)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in der Durchführung einer Jahresabschlussprüfung. Sie können eine Risikoeinschätzung vornehmen und die entsprechenden Prüfungsschritte systematisch darstellen und anwenden. Sie verfügen über die Fähigkeit, einen Sachverhalt strukturiert aufzuarbeiten und die Erkenntnisse aus der Einschätzung des Sachverhalts in einen Prüfungsansatz einfließen zu lassen. Auch komplexe Fragestellungen können einer Lösung zugeführt werden. Sie sind in der Lage theoretische und anwendungsorientierte Projekte innerhalb dieses Fachs eigenständig durchzuführen.

	Wirtschaftsprüfer als Gutachter und betriebswirtschaftlicher Berater (5102-482)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung vermittelt einen Überblick über spezielle Themenkreise der Jahresabschlussprüfung. Berücksichtigt werden verschiedene Branchen. 

	Literatur
	Wirtschaftsprüfung-Handbuch IDW-Prüfungsstandards, Gesetzestexte



Marten, K.-U./ Quick, R./Ruhnke, K.: Wirtschaftsprüfung: Grundlagen

des betriebswirtschaftlichen Rechnungswesens nach nat. und int. Normen, 4. Auflage, Stuttgart 2011.


[bookmark: _Toc98]Indirekte Steuern und Steuerverfahren - Steuerrecht
[bookmark: _Toc99]Modul: Recht der indirekten Steuern (5502-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Palm

	Bezug zu anderen Modulen
	+ Steuerverfahrensrecht = kleines Ergänzungsfach
+ Ertragsbesteuerung I, Ertragsbesteuerung II, Steuerverfahrensrecht = großes Ergänzungsfach

	Teilnahmevoraussetzungen
	Die Vorlesung setzt Grundkenntnisse des Staats- und Verwaltungsrechts voraus.

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden erlangen vertiefte Kenntnisse im Umsatzsteuerrecht. Sie lernen die Systematik sowie wichtige Prinzipien und Normen dieses Rechtsgebietes kennen. Sie sind in der Lage, Fälle im Umsatzsteuerrecht anhand der erworbenen theoretischen Kenntnisse zu lösen.

	Umsatzsteuerrecht (5502-421)

	Person(en) verantwortlich
	Dipl.-Kfm. Thomas Knauer

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Den Studierenden wird in der Vorlesung das deutsche Umsatzsteuersystem  umfassend erläutert. Dabei werden die Regelungen zur Steuerbarkeit und Steuerpflichtigkeit von Umsätzen, zur Steuerschuldnerschaft, zu den Steuersätzen und zum Besteuerungsverfahren besprochen. In der begleitenden Übung werden Fälle besprochen und die in der Vorlesung erworbenen Kenntnisse praktisch angewendet.

	Literatur
	 Birk / Desens / Tappe, Steuerrecht (aktuelle Auflage);

Tipke / Lang, Steuerrecht (aktuelle Auflage);

Kurz / Meissner, Umsatzsteuer (aktuelle Auflage);

Sölch / Ringleb, Umsatzsteuergesetz: UStG (aktuelle Auflage)




[bookmark: _Toc100]Modul: Steuerverfahrensrecht (5502-430)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Palm

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
42 Stunden Präsenzstudium  
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden erlangen vertiefte Kenntnisse im Steuerverfahrensrecht. Sie lernen die Systematik der Abgabenordnung sowie wichtige Prinzipien und Normen dieses Rechtsgebietes kennen. Sie sind in der Lage, Fälle im Steuerverfahrensrecht anhand der erworbenen theoretischen Kenntnisse zu lösen und verfügen über grundlegende Kompetenzen in der Rechtsanwendung (Normauslegung, Subsumtion).

	Abgabenordnung und Finanzgerichtsordnung (5502-412)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Palm

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	In der Steuerpraxis kommt dem Verfahrensrecht große Bedeutung zu. Kenntnisse der Abgabenordnung und der Finanzgerichtsordnung, die in der Veranstaltung vermittelt werden, sind für alle steuerrechtlich geprägten Berufe unerlässlich. In der Vorlesung werden die Grundlagen des Steuerschuldrechts und des gestuften Besteuerungsverfahrens - die Steuerermittlung, die Steuerfestsetzung und -feststellung, die Steuererhebung und die Steuervollstreckung - behandelt. Da das Steuerverfahren ein fehlergeneigtes Massenverfahren ist, bildet die Korrektur von Steuerbescheiden einen Schwerpunkt der Vorlesung. Darüber hinaus wird der Rechtsschutz in Steuersachen dargestellt. In einer begleitenden Veranstaltung werden die Inhalte der Vorlesung anhand praktischer Fälle eingeübt. 

	Literatur
	Birk, Steuerrecht (Aktuelle Ausgabe)

Tipke/Lang, Steuerrecht (Aktuelle Ausgabe)


[bookmark: _Toc101]Information Management
[bookmark: _Toc102]Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: Project Management, Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur (60 Minuten)

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen diverse Verhandlungstheorien und deren Anwendung bei unterschiedlichen Gegebenheiten. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor verfügen die Studierenden über ein breites Spektrum von Verhandlungskenntnissen beginnend bei rationalen und kommunikationsbasierten Verhandlungsmodellen über kognitive Theorien bis hin zu behavioristischen Ansätzen. Die TeilnehmerInnen haben die Möglichkeit diese theoretischen Konzepte auch praktisch zu erfahren und ihre eigenen Verhandlungsskills in verschiedenen offline und online Verhandlungen zu testen und weiterzuentwickeln. Sie sind in der Lage nach der Teilnahme am Kurs Verhandlungen selbst vorzubereiten und durchzuführen, sowie auch Verhandlungen systematisch zu analysieren.

	Advanced Negotiation Management (5801-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Zwischenbetriebliche Verhandlungen sind die Basis einer interorganisationalen Geschäftsbeziehung. Unternehmen verlangen von ihren Mitarbeitern fundierte Verhandlungskenntnisse, die viele Mitarbeiter aber nicht vorweisen können. In dieser Veranstaltung werden diese Fähigkeiten deshalb sowohl konzeptuell als auch praktisch gelehrt,

Ausgehend vom Konzept der Supply Chain führt die Veranstaltung kurz in die Grundlagen zwischenbetrieblicher Verhandlungen ein und diskutiert dann fortgeschrittene Aspekte zur Analyse, Modellierung, Performance und Durchführung solcher Verhandlungen. Ein Fokus liegt auf elektronischen Verhandlungen. Distributive und integrative Techniken sowie elektronische Verhandlungsmodelle werden vorgestellt.

Bewertungsmethoden und Ansätze zur Performancemessung werden analysiert, und ihre Anwendbarkeit auf verschiedene Kontexte wird diskutiert.

In der Case Study verhandeln die Studierenden über elektronische Systeme zumeist im internationalen Kontext zu realen Business Cases. Die Verhandlungen werden anschließend analysiert und bewertet. Dabei werden insbesondere Lerneffekte verdeutlicht . 



	Literatur
	Bichler, M., Kersten, G., Strecker, S.: "Towards a Structured Design of Electronic Negotiations" in: Group Decision and Negotiation, 12 (2003) 4, pp. 311-335., 2003.



Kersten, G.E., Noronha, S.J., "WWW-based negotiation support: design, implementation and use", Decision Support Systems, 1999, vol. 25, p. 135-154.



Schoop, M., Jertila, A., List, T., "Negoisst: A Negotiation Support System for Electronic Business-to-Business Negotiations in E-Commerce", Data and Knowledge Engineering, vol. 47 no. 3, 2003, p. 371-401.



	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.




[bookmark: _Toc103]Modul: Process Management (5801-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: System Management, Project Management, Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen den Auswahlprozess und Einsatz von Dokumentenmanagementsystemen (DMS). Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor haben die Studierenden fundierte Kenntnisse zu Funktionen und Anwendungsbereichen von DMS, können dokumentenorientierte Workflows modellieren und mit semistrukturierten Daten (XML) umgehen. Die erlernten Inhalte werden in veranstaltungsbegleitenden Fallstudien angewendet. Sie sind in der Lage in Abhängigkeit von individuellen Anforderungen geeignete Dokumentenmanagement-Funktionen auszuwählen, Prozesse zu optimieren und zu modellieren und semistrukturierte Daten mittels XML-Werkzeugen zu bearbeiten.

	Document Management & Workflow (5801-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Dokumentenmanagement gehört in jedes Unternehmen. Aktuelle Studien zeigen jedoch, dass viele Betriebe die notwendigen Fähigkeiten zu einem effektiven und effizienten Dokumentenmanagement nicht besitzen. Systeme können von einfachen Archivsystemen bis hin zu komplexen Workflowsystemen zur Prozessautomatisierung reichen. Heutzutage wird Dokumentenmanagement und Workflow häufig im Rahmen des Dokumentenlifecycle-Managements verwendet.

Die Veranstaltung gibt eine Einführung in Konzepte und Begriffe des Dokumentenmanagements und diskutiert dann die fünf Klassen von Dokumentenmanagementsystemen. Die einzelnen Systemklassen werden an Beispielen verdeutlicht, und die Studierenden erlernen die Verwendung von existierenden Systemen. Webbasiertes Dokumentenmanagement wird mit E-Commerce/E-Procurement als Anwendungsszenario und XML als Dokumentenaustauschformat detailliert diskutiert



	Literatur
	U. Kampffmeyer, B. Merkel: Dokumentenmanagement. Grundlagen und Zukunft, 1999.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.


[bookmark: _Toc104]Informationssysteme in der Finanzwirtschaft
[bookmark: _Toc105]Modul: Information Systems (5304-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Bezug zu anderen Modulen
	Banking, Portfoliomanagement & Derivatives, Informationssysteme in der Finanzwirtschaft 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	1. Seminararbeit (50 % - 15 Seiten)  2. Präsentation (30 %) (30 Stunden)  3. Mitarbeit/Diskussion (20%)

	Prüfungsdauer
	30 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse des Managements von Informationssystemen in der Finanzwirtschaft. Sie verfügen über die Fähigkeit, den Stand der Wissenschaft literaturbasiert zu erheben. Zudem können sie die wichtigsten Informationen und Schlussfolgerungen klar präsentieren und können zu den bearbeiteten und verwandten Wissensgebieten konstruktiv und erkenntnisorientiert diskutieren. Sie sind in der Lage selbständig die Literatur zu einem Wissensgebiet strukturiert zu erschließen, zu analysieren, zusammenzufassen, zu präsentieren und zu diskutieren.

	Hauptseminar (5304-521)

	Person(en) verantwortlich
	Dr. rer. nat. Hubert Eckelmann

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Literaturbasierte, strukturierte Erhebung, Analyse und Zusammenfassung des Stands der Wissenschaft in der Bankwirtschaft 

Inhalt des Seminars ist das Risikomanagement in Banken. Dabei sollen einerseits in übergreifenden Seminararbeiten alle relevanten Bereiche des Risikomanagements einer Bank, über die Gesamtbanksteuerung bis hin zur Steuerung der Einzelportfoliorisiken behandelt werden. 

Anderseits sollen in vertiefenden Seminararbeiten die Einsatz- und Optimierungspotentiale aufgezeigt werden, welche die Methoden zur intelligenten Informations- und Wissensverarbeitung bei der Klassifizierung (Bonitätseinstufung/Rating) von Kreditrisiken heute bieten.



	Literatur
	Hartmann-Wendels, Th., Pfingsten, A., Weber, M., Bankbetriebslehre, Springer Verlag, 5. Auflage 2010 



Rolfes, B., Gesamtbanksteuerung: Risiken ertragsorientiert steuern, Verlag Schäfer-Poeschel, 2. Auflage 2008



	Anmerkungen
	Name geändert von "Hauptseminar: Risikomanagement in Banken" in „Hauptseminar: Management of Financial Institutions“


[bookmark: _Toc106]Modul: Informationssysteme in der Finanzwirtschaft 1 (5304-430)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Bezug zu anderen Modulen
	Banking, Portfoliomanagement&Derivatives, Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
56 Präsenzstudium 
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Informationssysteme in der Bank- und Versicherungswirtschaft sowie des Kreditrating für den Mittelstand. Sie verfügen über das Verständnis von wissensintensiven Entscheidungsproblemen in diesen Bereichen. Sie haben Kenntnis von Modellen und Methoden aus den Gebieten Kreditrating, Business Intelligence und Information Retrieval zur Unterstützung dieser Entscheidungen. Sie sind in der Lage, Verfahren für Ratings, Data Mining und Textklassifikation zu erklären, einzusetzen und zu validieren.

	Informationssysteme in der Bank- und Versicherungswirtschaft (5304-431)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Vorlesung lernen die Studenten wissensintensive Entscheidungsprobleme in der Bank- und Versicherungswirtschaft zu  analysieren und verstehen (Führungskoordinationssysteme). Es werden Fähigkeiten und Kenntnisse von Modellen, Methoden und Werkzeugen aus den Bereichen Business Intelligence, Information Retrieval und Wissensverarbeitung vermittelt. 

	Literatur
	Aschenbrenner M, Dicke R, Karnarski B, Schweiggert F (2010, Hrsg.) Informationsverarbeitung in Versicherungsunternehmen. Springer, Berlin 



Kemper HG, Baars H, Mehanna W (2010) Business Intelligence - Grundlagen und praktische Anwendungen. Vieweg, Wiesbaden



Manning C, Raghavan P, Schütze H (2008) Introduction to Information Retrieval, Cambridge University Press



	Kredit-Rating für den Mittelstand (5304-432)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	1. Einführung in das Unternehmensrating

2. Konventionelle Rating-Methoden

3. Rating im Zeitalter von Big Data

4. Einführung in Rating-Methoden auf Basis Künstlicher Intelligenz (KI)

	Literatur
	Reichling, P., Bietke, D., Henne, A., Praxishandbuch Risikomanagement und Rating, Gabler Verlag, 2. Auflage 2007



De Laurentis, G., Maino, R., Molteni, L., Internal Ratings, Methodologies and Case Studis, Wiley Verlag, 1. Auflage 2010



Caouette, J.B., Altman, E.I., Narayana, P., Nimmo, R., Managing Credit Risk: The Great Challenge for Global Financial Markets, Wiley Verlag, 2. Auflage 2008



	Data Mining in der Finanzwirtschaft (5304-631)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Veranstaltung lernen die Studierenden wissensintensive Entscheidungsprobleme in der Finanzwirtschaft zu analysieren und verstehen. Es werden Fähigkeiten und Kenntnisse von Modellen, Methoden und Werkzeugen aus den Bereichen Data Mining, Data Warehousing, Maschinelles Lernen, Neuronale Netze, Informationsextraktion, Textklassifikation, Clustering und Sentimentanalyse vermittelt. 

	Literatur
	Han, Kamber, Pei (2012) Data Mining: Concepts and Techniques, Elsevier Manning C, Raghavan P, Schütze H (2008) lntroduction to Information Retrieval, Cambridge University Press 

Bishop, C M (2006) Pattern Recognition and Machine Learning, Springer 


[bookmark: _Toc107]International Management (großes Ergänzungsfach)
[bookmark: _Toc108]Modul: International Innovation Management (5706-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Strategischen Management von Technologien. Sie verfügen über Kompetenzen im Technologie- und Innovationsmanagement. Insbesondere verstehen die Studierenden unternehmensseitige Innovationssysteme sowie Systeme zur Generierung neuen Wissens. Sie sind in der Lage unter anderem technologische Kooperationsprojekte zu analysieren und zu managen.

	International Innovation Management (5706-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung „International Innovation Management“ wird in Englisch abgehalten. Sie gibt einen Überblick zur Innovationsforschung und zu neuesten Entwicklungen und Methoden des Technologie- und Innovationsmanagements. 

	Literatur
	Gerybadze, A. (2004), Technologie- und Innovationsmanagement, Verlag Vahlen, München. 



Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben. 


[bookmark: _Toc109]Modul: International Management 1 (5706-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Bezug zu anderen Modulen
	International Management 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	Voraussetzung für die Übung ist die regelmäßige Teilnahme an der Vorlesung

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Vorlesungsklausur (50%), Übungsleistung (50%)

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen grundlegende theoretische Konzepte und empirische Befunde zur Erklärung Multinationaler Unternehmen. Sie lernen, Knowhow zu globalen Managementdenken aufzubauen und durch die Bearbeitung von Fallstudien zu nutzen sowie global integrierte Märkte zu verstehen.

Die Vorlesung führt Sie in Internationales Management als Wissenschaft, aber auch als Berufsfeld ein.

	Anmerkungen
	Voraussetzung für die Übung ist die regelmäßige Teilnahme an der Vorlesung.

	Strategy & Organization in Global Firms (Vorlesung) (5706-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung und Übung erläutert die grundlegenden theoretischen Konzepte und empirischen Befunde zur Erklärung Multinationaler Unternehmen. Sie lernen, Know-how zu globalen Managementdenken aufzubauen und zu nutzen sowie global integrierte Märkte zu verstehen. Die Vorlesung führt Sie in Internationales Management als Wissenschaft, aber auch als Berufsfeld ein.

	Literatur
	Die Kernliteratur wird per Vorlesungsreader zu Beginn der Vorlesungszeit herausgegeben. Der Reader sowie das in der Vorlesung gesprochene Wort sind klausurrelevant. 

	Anmerkungen
	Voraussetzung für die Übung ist die regelmäßige Teilnahme an der Vorlesung

	Strategy & Organization in Global Firms (Übung) (5706-422)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Übung erläutert fallstudienbasiert die grundlegenden theoretischen Konzepte und empirischen Befunde zur Erklärung Multinationaler Unternehmen. Sie lernen, Knowhow zu globalen Managementdenken aufzubauen und zu nutzen sowie global integrierte Märkte zu verstehen.

Die Vorlesung führt Sie in Internationales Management als Wissenschaft, aber auch als Berufsfeld ein. 



	Literatur
	Die Kernliteratur wird in der Vorlesung bekanntgemacht und per Vorlesungsreader herausgegeben. Der Fallstudien-Reader zur Übung wird zu Beginn des Semesters herausgegeben. Er beinhaltet die Texte, die vorab der Übung zu lesen sind (eine Fallstudie pro Sitzung). 

	Anmerkungen
	Anwesenheitspflicht

Voraussetzung für die Übung ist die regelmäßige Teilnahme an der Vorlesung


[bookmark: _Toc110]Modul: International Management 2 (5706-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Bezug zu anderen Modulen
	International Management 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	50% Vorlesungsklausur, 50% Übungsleistungen

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu transnationalen Geschäftsprozessen und globalem Managementdenken. Sie verfügen über fachspezifisches Wissen der wichtigsten Funktionsbereiche und Managementtechniken für die länderübergreifende Geschäftstätigkeit. Die Studierenden erwerben das notwendige funktionale Wissen, um eine Berufskarriere in Multinationalen Unternehmen anzustreben. Hierbei werden die Anforderungen einer wissensintensiven und projektgeprägten globalen Ökonomie berücksichtigt. Sie sind in der Lage theoretische Konzepte sinnvoll mit empirischen Befunden zu verzahnen.

	Anmerkungen
	Voraussetzung für die Übung ist die regelmäßige Teilnahme an der Vorlesung.

	Managing International Business Units & Projects (Vorlesung) (5706-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung führt Sie in das Management von Multinationalen Unternehmen ein. Hierbei ziehen wir sowohl theoretische Konzepte sowie empirische Befunde heran. Sie lernen, Know-how zu globalen Managementdenken aufzubauen und zu nutzen sowie transnationale Geschäftsprozesse zu verstehen. Sie erwerben das notwendige funktionale Wissen, um eine Berufskarriere in Multinationalen Unternehmen anzustreben. Hierbei berücksichtigen wir die Anforderungen einer wissensintensiven und projektgeprägten globalen Ökonomie.

	Literatur
	Die Kernliteratur wird per Vorlesungsreader zu Beginn der Vorlesungszeit herausgegeben. Der Reader sowie das in der Vorlesung gesprochene Wort sind klausurrelevant.







	Anmerkungen
	Voraussetzung für die Übung ist die regelmäßige Teilnahme an der Vorlesung.

	Managing International Business Units & Projects (Übung) (5706-522)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung und Übung führt Sie in das Management von Multinationalen Unternehmen ein. Hierbei ziehen wir sowohl theoretische Konzepte sowie empirische Befunde heran. Fallstudienbasiert lernen Sie, Know-how zu globalen Managementdenken aufzubauen und zu nutzen sowie transnationale Geschäftsprozesse zu verstehen. Sie erwerben das notwendige funktionale Wissen, um eine Berufskarriere in Multinationalen Unternehmen anzustreben. Hierbei berücksichtigen wir die Anforderungen einer wissensintensiven und projektgeprägten globalen Ökonomie. 

	Literatur
	Die Kernliteratur wird in der Vorlesung bekanntgemacht und per Vorlesungsreader herausgegeben. Der Fallstudien-Reader zur Übung wird zu Beginn des Semesters herausgegeben. Er beinhaltet die Texte, die vorab der Übung zu lesen sind (eine Fallstudie pro Sitzung).

	Anmerkungen
	Voraussetzung für die Übung ist die regelmäßige Teilnahme an der Vorlesung.


[bookmark: _Toc111]Modul: International Offshoring and Outsourcing (5706-470)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Bezug zu anderen Modulen
	International Management 1; International Management 2; International Innovation Management

	Teilnahmevoraussetzungen
	Vorherige Anmeldung notwendig. Siehe Homepage des Lehrstuhls.

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	60-minütige Klausur; Seminararbeit (15 Seiten; Präsentation (15 Minuten) (50% Klausur, 50 % Seminararbeit)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der Methoden zur Messung von Internationalisierung und Offshoring & Outsourcing. Sie verfügen über Verständnis zu dem Zusammenwirken von Offshoring- und Innovationsstrategien sowie Kenntnisse zu den Methoden der Standortplanung und - bewertung. Das vermittelte Methodenwissen wird direkt in einer Seminararbeit angewendet und mit anderen relevanten Daten verknüpft. Sie sind in der Lage gesammeltes Wissen in Form einer Klausur und einer Seminararbeit zu vermitteln.

	International Offshoring and Outsourcing (5706-471)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Steffen Kinkel

	Lehrform
	Vorlesung mit Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Veranstaltung erfolgt eine Einführung in Messkonzepte und Erklärungsansätze zu "Internationalisierung", "Offshoring" und "Outsourcing".  Es werden empirische Befunde und Fallbeispiele zu Ausmaß, Motiven, Effekten und Erfolgsfaktoren von Outsourcing und Offshoring, aber auch Insourcing und Rückverlagerung von Produktionskapazitäten diskutiert. Weiterhin werden der Themenkomplex Outsourcing/ Offshoring und Innovation behandelt und Methoden der Standortbewertung und -planung vermittelt.

	Literatur
	Kinkel, S. (2004), Erfolgsfaktor Standortplanung, in- und ausländische Standorte richtig bewerten, Springer-Verlag, Berlin, Heidelberg, New York.



Dunning, J. H. (1988), Explaining International Production, Harper Collins, London.



Ferdows, K. (1997), Making Most of Foreign Factories. Harvard Business Review, 75/2,

pp. 73-88.




[bookmark: _Toc112]Modul: Projektseminar Internationales Management & Innovation (5706-620)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Bezug zu anderen Modulen
	International Management 1; International Management 2; International Innovation Management

	Teilnahmevoraussetzungen
	Vorherige Anmeldung notwendig. Siehe Homepage des Lehrstuhls.

	Sprache
	deutsch/englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit (30 Seiten +/- 10%)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
28 Stunden Präsenzstudium, 
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in wissenschaftlichem Arbeiten ebenso wie das Lösen von praxisorientierten Fällen. Sie verfügen über die relevanten Fähigkeiten und Kenntnisse der Informationsgewinnung, der Teamarbeit und der gezielten Lösung eines ausgewählten Projekts. Dazu gehört die Recherche, Aufbereitung und Analyse von Daten, die zur Problemlösung beitragen. Die Studierenden sammeln Kompetenzen in dem Bereich der Teamarbeit und Präsentation Ihrer Ergebnisse. Sie sind in der Lage die Ergebnisse Ihrer Arbeit überzeugend auf einem hohen Niveau zu präsentieren und zu verteidigen. Darüber hinaus werden die Ergebnisse in schriftlicher Form dokumentiert.

	Anmerkungen
	Das Seminar wird über eine Seminararbeit geprüft, es gibt keine schriftliche Prüfung.

	Projektseminar Internationales Management & Innovation (5706-621)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Methodik des Projektseminars wurde erfolgreich an anderen Universitäten und Business Schools eingesetzt und kontinuierlich im Rahmen von Forschungs- und Industrieprojekten weiterentwickelt. Ziel ist es nicht, vorgegebenes Wissen aus Bibliotheken und Datenbanken zu reproduzieren, sondern konkrete Problemstellungen aus Unternehmen, aus bestimmten Märkten bzw. aus aktuellen Forschungsprojekten zu erfassen, zu strukturieren und in Gruppen- und Einzelarbeiten Lösungsvorschläge zu erarbeiten.

	Literatur
	Wird in der Veranstaltung bekanntgegeben. 


[bookmark: _Toc113]International Management (kleines Ergänzungsfach)
[bookmark: _Toc114]Modul: International Innovation Management (5706-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Strategischen Management von Technologien. Sie verfügen über Kompetenzen im Technologie- und Innovationsmanagement. Insbesondere verstehen die Studierenden unternehmensseitige Innovationssysteme sowie Systeme zur Generierung neuen Wissens. Sie sind in der Lage unter anderem technologische Kooperationsprojekte zu analysieren und zu managen.

	International Innovation Management (5706-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung „International Innovation Management“ wird in Englisch abgehalten. Sie gibt einen Überblick zur Innovationsforschung und zu neuesten Entwicklungen und Methoden des Technologie- und Innovationsmanagements. 

	Literatur
	Gerybadze, A. (2004), Technologie- und Innovationsmanagement, Verlag Vahlen, München. 



Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekanntgegeben. 


[bookmark: _Toc115]Modul: International Management 2 (5706-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Bezug zu anderen Modulen
	International Management 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	50% Vorlesungsklausur, 50% Übungsleistungen

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu transnationalen Geschäftsprozessen und globalem Managementdenken. Sie verfügen über fachspezifisches Wissen der wichtigsten Funktionsbereiche und Managementtechniken für die länderübergreifende Geschäftstätigkeit. Die Studierenden erwerben das notwendige funktionale Wissen, um eine Berufskarriere in Multinationalen Unternehmen anzustreben. Hierbei werden die Anforderungen einer wissensintensiven und projektgeprägten globalen Ökonomie berücksichtigt. Sie sind in der Lage theoretische Konzepte sinnvoll mit empirischen Befunden zu verzahnen.

	Anmerkungen
	Voraussetzung für die Übung ist die regelmäßige Teilnahme an der Vorlesung.

	Managing International Business Units & Projects (Vorlesung) (5706-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung führt Sie in das Management von Multinationalen Unternehmen ein. Hierbei ziehen wir sowohl theoretische Konzepte sowie empirische Befunde heran. Sie lernen, Know-how zu globalen Managementdenken aufzubauen und zu nutzen sowie transnationale Geschäftsprozesse zu verstehen. Sie erwerben das notwendige funktionale Wissen, um eine Berufskarriere in Multinationalen Unternehmen anzustreben. Hierbei berücksichtigen wir die Anforderungen einer wissensintensiven und projektgeprägten globalen Ökonomie.

	Literatur
	Die Kernliteratur wird per Vorlesungsreader zu Beginn der Vorlesungszeit herausgegeben. Der Reader sowie das in der Vorlesung gesprochene Wort sind klausurrelevant.







	Anmerkungen
	Voraussetzung für die Übung ist die regelmäßige Teilnahme an der Vorlesung.

	Managing International Business Units & Projects (Übung) (5706-522)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Alexander Gerybadze

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung und Übung führt Sie in das Management von Multinationalen Unternehmen ein. Hierbei ziehen wir sowohl theoretische Konzepte sowie empirische Befunde heran. Fallstudienbasiert lernen Sie, Know-how zu globalen Managementdenken aufzubauen und zu nutzen sowie transnationale Geschäftsprozesse zu verstehen. Sie erwerben das notwendige funktionale Wissen, um eine Berufskarriere in Multinationalen Unternehmen anzustreben. Hierbei berücksichtigen wir die Anforderungen einer wissensintensiven und projektgeprägten globalen Ökonomie. 

	Literatur
	Die Kernliteratur wird in der Vorlesung bekanntgemacht und per Vorlesungsreader herausgegeben. Der Fallstudien-Reader zur Übung wird zu Beginn des Semesters herausgegeben. Er beinhaltet die Texte, die vorab der Übung zu lesen sind (eine Fallstudie pro Sitzung).

	Anmerkungen
	Voraussetzung für die Übung ist die regelmäßige Teilnahme an der Vorlesung.


[bookmark: _Toc116]Katholische Theologie
[bookmark: _Toc117]Modul: Biblische Theologie 3 (5604-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Offenbarung und Weltreligionen

	Teilnahmevoraussetzungen
	Kenntnis grundlegender Texte aus den geschichtlichen Büchern des AT sowie aus den synoptischen Evangelien des NT; unterschiedliche methodische Zugänge der biblischen Exegese; synoptischer Vergleich

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	alle 2 Jahre

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
70 Stunden Präsenzstudium 
110 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich zentraler Themen alt- und neutestamentlicher Texte und kennen unterschiedliche hermeneutische Zugänge zur Bibel. Sie verfügen über die Fähigkeit, theologische Fragestellungen in einzelnen biblischen Texten zu erkennen. Sie berücksichtigen die biblischen Aussagen im Diskurs mit anderen theologischen Disziplinen. Sie sind in der Lage, biblische Texte auf der Grundlage exegetischer Methodik sorgfältig zu beschreiben und im Zusammenhang des alt- und neutestamentlichen Kanons zu interpretieren.

Vermittelte Kompetenzen knüpfen an die Module Biblische Theologie 1 und 2 (B.Sc.) an.

	Zentrale Themen alt- und neutestamentlicher Theologie (5604-611)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	4

	Inhalt
	Die Veranstaltung ist geteilt in einen alt- und einen neutestamentlichen Teil.

(1) Altes Testament: Im Zentrum stehen ausgewählte Texte aus verschiedenen Bereichen des Alten Testaments. Die Texte werden im Sinne einer „konturierten Intertextualität“ im Zusammenhang des alttestamentlichen Kanons interpretiert.

(2) Neues Testament: Die Reich-Gottes-Botschaft Jesu wird auf der Grundlage der synoptischen Evangelien erschlossen. Die neutestamentlichen Bekenntnisformeln zu Tod und Auferweckung Jesu werden analysiert, die Entwicklung der christologischen Hoheitstitel wird nachvollzogen.



	Literatur
	Lohfink, Norbert (1999): Im Schatten deiner Flügel, Freiburg i.Br..



Schnelle, Udo (2007): Theologie des Neuen Testaments, Göttingen.

Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet statt in Kooperation mit den Lehrstühlen für AT und NT der Kath.-theol. Fakultät Tübingen. 

Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt. 

Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.

	Übung zu den zentralen Themen alt- und neutestamentlicher Theologie (5604-612)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Die Übung vertieft die inhaltliche Auseinandersetzung mit den in beiden Vorlesungsteilen behandelten biblischen Texten und akzentuiert die Bezüge zwischen Themen der alt- und neutestamentlichen Theologie. Sie wendet die Methoden biblischer Exegese exemplarisch auf ausgewählte Texte an.

	Literatur
	Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt (Wollgrasweg 23). 

Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.


[bookmark: _Toc118]Modul: Kirchengeschichte 1 / Gotteslehre (5604-430)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	alle 2 Jahre

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur (180 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
70 Stunden Präsenzstudium 
110 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu den wichtigsten Fragen der christlichen Gotteslehre und der sozialen und gesellschaftlichen Aspekte der christlichen Kirchengeschichte. Sie verfügen über die Fähigkeit, die Probleme der Gotteslehre und der christlichen Sozialgeschichte konzeptionell wie praktisch zu verarbeiten. Sie können diese Fragen der Gotteslehre sowie der christlichen Sozialgeschichte kritisch reflektieren, wertebewusst kommunizieren und ergebnisorientiert umsetzen. Sie sind in der Lage, sowohl die Argumente bezüglich der Existenz Gottes konzeptionell zu erörtern als auch die Inhalte der historischen Erfahrungen mit den sozialen und gesellschaftlichen Dimensionen des Christlichen in ihrer Bedeutsamkeit für die Gegenwart aufzuarbeiten.

	Sozial- und Gesellschaftsgeschichte (5604-431)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Lehrveranstaltung thematisiert die Kirchengeschichte des Christentums insbesondere mit Blick auf deren soziale und gesellschaftliche Implikationen. Die Relevanz der historischen Erfahrungen mit den sozialen und gesellschaftlichen Dimensionen des Christlichen wird in ihrer Bedeutsamkeit für die Gegenwart wird aufgearbeitet.

	Literatur
	Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt (Wollgrasweg 23). 

Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.

	Gotteslehre (5604-432)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Lehrveranstaltung thematisiert die zentralen konzeptionellen Fragen der Basishypothese des Christentums: Gott. Die Argumente zugunsten der Existenz Gottes (etwa das kosmologische Argument oder das Argument aus der religiösen Erfahrung) oder gegen die Existenz Gottes (etwa: fehlende Evidenz; Theodizee-Problem) werden konzeptionell erörtert.

	Literatur
	Kreiner, Armin (2006): Das wahre Antlitz Gottes oder was wir meinen, wenn wir Gott sagen, Freiburg (Br.) / Basel / Wien: Herder.

Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben. 



	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt (Wollgrasweg 23). Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.


[bookmark: _Toc119]Modul: Kirchengeschichte 2 / Christologie (5604-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	alle 2 Jahre

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit ( 10-15 Seiten) 50%;  Klausur (60 Minuten) 50%

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium 
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu den wichtigsten Fragen der Christologie und der spirituellen und theologischen Aspekte der christlichen Kirchengeschichte. Sie verfügen über die Fähigkeit, die Probleme der Christologie und der christlichen Theologiegeschichte konzeptionell wie praktisch zu verarbeiten. Sie können diese Fragen der Christologie sowie der christlichen Frömmigkeitsgeschichte kritisch reflektieren, wertebewusst kommunizieren und ergebnisorientiert umsetzen. Sie sind in der Lage, sowohl die konzeptionellen Probleme, die sich aus der Hypothese des Christentums, Jesus von Nazareth sei der Christus ergeben, zu erörtern als auch die Inhalte der historischen Erfahrungen mit den spirituellen und theologischen Dimensionen des Christlichen in ihrer Bedeutsamkeit für die Gegenwart aufzuarbeiten.

	Frömmigkeits- und Theologiegeschichte (5604-531)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung mit Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Lehrveranstaltung thematisiert die Kirchengeschichte des Christentums insbesondere mit Blick auf deren spirituelle und theologische Implikationen. Die Relevanz der historischen Erfahrungen mit den spirituellen und theologischen Dimensionen des Christlichen wird in ihrer Bedeutsamkeit für die Gegenwart aufgearbeitet.

	Literatur
	Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt (Wollgrasweg 23). 

Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.

	Christologie (5604-532)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Lehrveranstaltung erörtert die Geltungsansprüche, konzeptionellen Probleme und Lösungsansätze, die sich aus der Hypothese des Christentums, Jesus von Nazareth sei der „Christus“ (der „Messias“, der „Gesalbte“), ergeben. Die historischen Antworten werden ebenso wie die Fragen der zeitgenössischen „Christologie“ aufgearbeitet

	Literatur
	Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt (Wollgrasweg 23). 

Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.


[bookmark: _Toc120]Modul: Offenbarung und Weltreligionen (5604-620)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	alle 2 Jahre

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	mündliche Prüfung ( 20 Min)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die Fragen der Theologie der Offenbarung und der Religionen. Sie verfügen über die Fähigkeit, die konzeptionellen Probleme des Offenbarungsanspruchs der christlichen Religion angesichts der diversen Weltreligionen zu verarbeiten. Sie können diese Fragen einer Offenbarungs- und Religionstheologie kritisch reflektieren, wertebewusst kommunizieren und ergebnisorientiert umsetzen. Sie sind in der Lage, die Inhalte der diversen Weltreligionen (Hinduismus, Judentum, Buddhismus, Daoismus, Christentum und Islam) problembewusst zu beschreiben und die widerstreitenden Optionen einer Theologie der Religionen (Exklusivismus, Inklusivismus, Pluralismus) argumentativ zu diskutieren.

	Offenbarung und Theologie der Weltreligionen  (5604-621)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Lehrveranstaltung erörtert die konzeptionellen Probleme christlichen Anspruchs, auf einer göttlichen Offenbarung zu gründen, verdeutlicht die Inhalte der diversen  Weltreligionen (Hinduismus, Judentum, Buddhismus, Konfuzianismus, Daoismus, Christentum und Islam) und diskutiert die widerstreitenden Optionen einer Theologie der Religionen (Exklusivismus, Inklusivismus, Pluralismus).

	Literatur
	Schmidt-Leukel, Perry (2005): Gott ohne Grenzen. Eine christliche und pluralistische Theologie der Religionen, Gütersloh: Gütersloher Verlagshaus.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt. Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.

	Lektürekurs Weltreligionen (5604-622)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Der Lektürekurs vertieft auf der Basis von Original- und Lehrbuchtexten Fragen der Theologie der Religionen sowie Aspekte der in der Vorlesung behandelten Weltreligionen (Hinduismus, Judentum, Buddhismus, Konfuzianismus, Daoismus, Christentum und Islam).   



 

	Literatur
	Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt (Wollgrasweg 23). 

Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.


[bookmark: _Toc121]Modul: Religionspädagogik 3: Fachdidaktik (5604-710)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Module Religionspädagogik 1 und 2 des BSc-Profilfachs Katholische Theologie

	Teilnahmevoraussetzungen
	Erfolgreicher Abschluss der  Module Religionspädagogik 1 und 2 bzw. vergleichbare Leistungen; mindestens 4 Wochen Schulpraktikum (im Rahmen des Praxissemesters)

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	alle 2 Jahre

	Semesterlage
	4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit (10 Seiten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in der Planung von Berufsschulreligionsunterricht. Sie verfügen über die Fähigkeit, Unterricht auf der Basis von allgemein- und religionsdidaktischen Modellen und Prinzipien zu konzipieren, durchzuführen und zu reflektieren. Die Studierenden haben die Kompetenz, Unterrichtsplanungen ihrer Kommilitonen zu analysieren und ihnen Feedback zu einzelnen Aspekten des beobachteten Unterrichts zu geben. Sie sind in der Lage ihren Unterricht in einem schriftlichen Unterrichtsentwurf zu dokumentieren.

	Theorie des Religionsunterrichts (5604-711)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Lehrveranstaltung wird ausgehend von ersten Unterrichtserfahrungen sowie auf der Grundlage von allgemein- und religionsdidaktischen Modellen und Prinzipien anhand von Beispielen erarbeitet, wie Berufsschulreligionsunterricht professionell geplant, gestaltet, reflektiert und in einem Unterrichtsentwurf dokumentiert werden kann. Anschließend konzipieren die Studierenden aufgrund ihrer theoretischen Kenntnisse eine Unterrichtsstunde.

	Literatur
	Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt (Wollgrasweg 23). 

Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart. 



	Praxis des Religionsunterrichts an Beruflichen Schulen (mit Hospitationen) (5604-712)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Die Lehrveranstaltung "Praxis des Religionsunterrichts" ergänzt die Lehrveranstaltung "Theorie des Religionsunterrichts" dahingehend, dass die Studierenden aufgrund ihrer theoretischen Kenntnisse eine Unterrichtsstunde planen und praktisch umsetzen. Diese wird anschließend schriftlich dokumentiert und reflektiert. Zudem hospitieren die Studierenden in den Unterrichtsstunden ihrer Kommilitonen und geben sich gegenseitig Feedback. 

	Literatur
	Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen aller Studierenden der Katholischen Theologie in Hohenheim in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.


[bookmark: _Toc122]Modul: Religionsphilosophie (5604-440)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Kirchengeschichte 1 / Gotteslehre

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	alle 2 Jahre

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit (20 Seiten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
28 Stunden Präsenzstudium  
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in der vernunftgemäßen Auseinandersetzung mit der Frage nach Gott und nach Inhalten des christlichen Glaubens. Sie verfügen über die Fähigkeit, Glaubensfragen kritisch zu reflektieren. Sie können sich mit religionskritischen Positionen argumentativ kompetent auseinandersetzen. Sie sind in der Lage, ausgewählte Texte der Philosophiegeschichte geistesgeschichtlich einzuordnen, ihre Argumentation darzustellen und zu den vertretenen Positionen Stellung zu beziehen.

	Religionsphilosophie (5604-441)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Gegenstand der Religionsphilosophie ist die kritische Prüfung der rationalen Begründbarkeit von Wahrheitsbehauptungen einer Religion. Das Seminar thematisiert dieses Anliegen anhand ausgewählter theologie- und philosophiegeschichtlicher Texte. Dabei werden sowohl Argumente der christlichen Philosophie (z.B. die "Gottesbeweise" des Thomas von Aquin) als auch der philosophischen Religionskritik 

(z.B. Feuerbachs Projektionsthese oder das sog. Theodizee-Problem) diskutiert. 



	Literatur
	Müller, Klaus (2004): An den Grenzen des Wissens, Regensburg: Pustet.



Hoerster, Norbert (2005): Die Frage nach Gott (Beck'sche Reihe bsr 1635), München: C.H.Beck. 



Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben. 



	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt (Wollgrasweg 23). 

Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.


[bookmark: _Toc123]Modul: Theologische Ethik 2 (5604-540)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Theologische Ethik 1 (5604-380)

	Teilnahmevoraussetzungen
	Kein

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	mündliche Leistung (20 min)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu den wichtigsten Anwendungsfragen einer modernen theologischen Ethik. Sie verfügen über die Fähigkeit, die Probleme angewandter Ethik, insbesondere der Bioethik und der Wirtschafts- & Unternehmensethik, konzeptionell wie praktisch zu verarbeiten. Sie können diese Fragen einer theologischen Anwendungsethik kritisch reflektieren, wertebewusst kommunizieren und ergebnisorientiert umsetzen. Sie sind in der Lage, sowohl das Grundlagenproblem, was eine theologische Ethik zu diesen Anwendungsfeldern einzubringen hat, argumentativ zu erörtern (Stichwort: spirituelles Kapital) als auch die diversen konkreten bio- und wirtschaftsethischen Implementierungsfragen kompetent aufzuarbeiten.

	Angewandte Theologische Ethik (5604-541)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Veranstaltung arbeitet einige Anwendungsfelder einer theologischen Ethik auf, insbesondere die Bioethik und die Wirtschafts- & Unternehmensethik. Neben dem Grundlagenproblem, was eine theologische Ethik zu diesen Anwendungsfeldern einzubringen hat (Stichwort: spirituelles Kapital), werden die diversen konkreten Implementierungsfragen erörtert.

	Literatur
	Schramm, Michael (2012): Spirituelles Kapital. Wozu eine christliche Wirtschaftsethik nützlich ist (Hohenheimer Working Papers zur Theologie und zur Christlichen Sozialethik, Nr. 3), Universität Hohenheim: Lehrstuhl für Katholische Theologie und Wirtschaftsethik (560 D). 

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt (Wollgrasweg 23). 

Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.

	Übung Bioethik, Wirtschaftsethik, Technikethik (5604-542)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Die Übung vertieft auf der Basis von Originaltexten die in der Vorlesung behandelten angewandten (theologischen) Ethiken. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Bioethik sowie der Wirtschafts- oder Technikethik.

	Literatur
	Die Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung findet im Seminarraum des Lehrstuhls statt (Wollgrasweg 23). 

Die genauen Termine der Lehrveranstaltung werden bei einem Informations- und Koordinationstreffen in der jeweils ersten Semesterwoche (Mittwoch, 19 Uhr) vereinbart.


[bookmark: _Toc124]Logistikmanagement
[bookmark: _Toc125]Modul: Logistik 1 (5803-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Logistik 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsverfahren im Bereich Logistik. Sie verfügen über Kenntnisse bzgl. den Grundlagen der Netzwerkoptimierung und der Bestimmung von kürzesten Wegen und minimal spannenden Bäumen. Darüber hinaus kennen sie Netzwerkflussprobleme, die insbesondere im Bereich der Distributionslogistik zur Lösung von Transport- und Zuordnungsproblemen verwendet werden. Sie sind in der Lage, die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Logistik 1  (5803-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung Logistik 1 beschäftigt sich mit den Grundlagen der Netzwerkoptimierung und darauf aufbauend mit der Bestimmung von kürzesten Wegen und minimal spannenden Bäumen.

Ein weiterer Bestandteil der Veranstaltung Logistik 1 ist (insbesondere im Bereich der Distributionslogistik) die Betrachtung von Netzwerkflussproblemen zur Lösung von Transport- und Zuordnungsproblemen.



	Literatur
	Domschke, W.; Drexl, A. (1995): Logistik, Bd.3, Standorte, 4. Auflage, Oldenbourg


[bookmark: _Toc126]Modul: Logistik 2 (5803-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Logistik 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsverfahren im Bereich Logistik. Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsmethoden im Bereich der Transportlogistik. Hierbei kennen sie insbesondere Probleme und Lösungsverfahren der Standorttheorie, sowie Rundreise- und Tourenplanungsprobleme inkl. geeigneter Lösungsverfahren. Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Logistik 2 (5803-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Logistik 2 ergänzt die Einführungsveranstaltung Logistik 1. Die Veranstaltung Logistik 2 ist eine in sich abgeschlossene Veranstaltung, die auch ohne vorherigen Besuch von Logistik 1 gehört werden kann.

Der Schwerpunkt der Veranstaltung Logistik 2 liegt auf der Transportlogistik. Betrachtet werden hierbei neben Problemen der Standorttheorie, die aus der strategischen Planung stammen, 

auch Rundreise- und Tourenplanungsprobleme, die der mittelfristigen bzw. kurzfristigen Planung angehören.

	Literatur
	Domschke, W., Scholl, A. (2010): Logistik, Bd.2, Rundreisen und Touren, 5. Auflage, Oldenbourg

Domschke, W.; Drexl, A. (1995): Logistik, Bd.3, Standorte, 4. Auflage, Oldenbourg




[bookmark: _Toc127]Management
[bookmark: _Toc128]Modul: Entrepreneurship (5703-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Andreas Kuckertz

	Bezug zu anderen Modulen
	Entrepreneurial Marketing, Unternehmensplanspiel

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur ( Planspiel)

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
42 Stunden Präsenzstunden 
138 Stunden Selbststudium.

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über den Prozess der Unternehmensgründung und die verschiedenen Formen, in denen sich unternehmerisches Verhalten realiter zeigt. Sie verfügen über detailliertes Wissen bezüglich der unternehmerischen Gelegenheit, können eine Unternehmensgründung planen und fehlende Ressourcen einwerben, wissen mit dem Unternehmenswachstum umzugehen und können den Ausstieg aus dem Unternehmen gestalten. Sie verfügen damit über das notwendige Rüstzeug, eine Unternehmensgründung von Anfang bis Ende sinnvoll zu steuern. Sie sind in der Lage, theoretische Konzepte des Entrepreneurship zu erläutern und auf praktische Anwendungsfälle zu transferieren.

	Entrepreneurship (5703-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Andreas Kuckertz

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Lehrveranstaltung gibt einen Überblick über die Grundlagen von Entrepreneurship, den Gründungsprozess sowie die verschiedenen Formen von Entrepreneurship in der Praxis (Unternehmensgründung, Intrapreneurship, Corporate Entrepreneurship, Social Entrepreneurship). Dabei werden auch Geschäftsmodelle und die Motivation des Entrepreneurs, unternehmerisch tätig zu werden, behandelt.

	Literatur
	Die Literatur wird in Ilias/ der Vorlesung bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc129]Modul: Human Resource Management (5702-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Marion Büttgen

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der theoretischen Hintergründe und Anwendungskonzepte des Human Resources Management als strategischer Ansatz des Personalmanagements und der Personalführung. Sie verfügen über differenziertes Wissen im Bereich der Personalführung sowie des systematischen Aufbaus, der Entwicklung und Erhaltung von Humanressourcen. Sie erwerben Kompetenzen im Bereich der Identifikation relevanter Problemstellungen und Herausforderungen des strategischen Personalmanagements, der Beurteilung potenzieller Lösungsansätze sowie im Transfer von erworbenem Wissen auf konkrete, praxisrelevante Fragestellungen. Durch die aktive Teilnahme, die Vorstellung und Diskussion von selbst erarbeiteten Lösungsansätzen wird zudem ihre Argumentations- und Präsentationsfähigkeit sowie die kritische Reflektion eigener und von anderen vorgestellter Denkansätze gesteigert. Sie sind in der Lage, Problemstellungen umfassend und systematisch zu erfassen, geeignete Konzepte zur Problemlösung zu identifizieren und diese situationsadäquat anzuwenden.

	Human Resource Management (5702-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Marion Büttgen

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Das strategisch ausgerichtete Management der Personalressourcen stellt eine komplexe Aufgabe dar, bei der neben den fachlichen und persönlichen Anforderungen an Führungskräfte zunehmend auch die situativen Rahmenbedingungen des Unternehmens und des konkreten Führungskontextes beachtet werden müssen. Demografiewandel, Diversität der Mitarbeiter, variable Teamstrukturen, Fachkräftemangel und Talentmanagement, neue medial geprägte Arbeitsformen, soziale Verantwortung und Work-Life-Balance stellen zentrale Herausforderungen des modernen Human Resources Management (HRM) dar. Im Rahmen der Veranstaltung wird analysiert, inwieweit verfügbare HRM-Theorien und -Konzepte diesen Anforderungen gerecht werden und welche Gestaltungsempfehlungen sich aus der wissenschaftlichen Forschung in diesem Kontext ableiten lassen.

	Literatur
	Lang, Karl (2008): Human Resources Management. Wirksame Konzepte einer modernen Personalpolitik, Wien



Stock-Homburg, Ruth (2008): Personalmanagement. Theorien - Konzepte - Instrumente, Wiesbaden



Stock-Homburg, Ruth/Wolff, Brigitta (Hrsg.) (2011): Handbuch Strategisches Personalmanagement, Wiesbaden 




[bookmark: _Toc130]Modul: Integratives Wertschöpfungsmanagement (5702-450)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Marion Büttgen

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der Herausforderungen und Gestaltungsmöglichkeiten vernetzter Wertschöpfungsprozesse. Sie verfügen über ein differenziertes Wissen über die Konzepte und Methoden arbeitsteiliger Leistungsprozesse, an denen mehrere Unternehmen(sbereiche) wie auch Kunden beteiligt sein können. Sie erwerben Kompetenzen im Bereich der Problemerkenntnis, -analyse, -strukturierung und -lösung sowie im Transfer von erworbenem Wissen auf konkrete, praxisrelevante Fragestellungen und Entscheidungsprobleme. Durch die aktive Teilnahme, die Vorstellung und Diskussion von selbst erarbeiteten Lösungsansätzen wird zudem ihre Argumentations- und Präsentationsfähigkeit sowie die kritische Reflektion eigener und von anderen vorgestellter Denkansätze gesteigert. Sie sind in der Lage, entscheidungsrelevante Sachverhalte umfassend und systematisch zu erfassen, geeignete Konzepte zur Problemlösung zu identifizieren und diese situationsadäquat anzuwenden.

	Integratives Wertschöpfungsmanagement (5702-451)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Marion Büttgen

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Märkte und Unternehmen wandeln sich vor dem Hintergrund einer zunehmend vernetzten Ökonomie. Dabei wird es immer schwieriger, Unternehmen als in sich geschlossene, von Ihrem Umfeld abgegrenzte Gebilde zu identifizieren. Die Schnittstellen zwischen Unternehmen und Märkten, zwischen verschiedenen kooperierenden und kollaborierenden Unternehmen verschwimmen. 

Um Wettbewerbsvorteile zu gewinnen, arbeiten Unternehmen immer stärker mit anderen Marktakteuren wie Kunden, Absatzmittlern, Lieferanten, Komplementäranbietern und sogar Konkurrenten zusammen. Es ergeben sich immer häufiger Organisationsformen zwischen Unternehmen und Märkten, wie z.B. Netzwerkorganisationen, Kooperationsgeflechte, virtuelle Organisationen und Telekooperationen. Sie sind das Ergebnis sich wandelnder Markt- und Wettbewerbsanforderungen und der Möglichkeiten neuer IuK-Technologien. Im Rahmen der Veranstaltung werden diese veränderten Rahmenbedingungen untersucht und geeignete Gestaltungsansätze für den Umgang mit den daraus resultierenden Herausforderungen zur Verbesserung der Wettbewerbsposition von Unternehmen vermittelt.  



	Literatur
	Bach, N./Brehm, C./Buchholz, W./Petry, T. (2012): Wertschöpfungsorientierte Organisation. Architekturen "Prozess " Strukturen, Wiesbaden: Gabler 



Büttgen, M. (2007): Kundenintegration in den Dienstleistungsprozess, Wiesbaden: DUV



Reichwald, R./Piller, F. (2009): Interaktive Wertschöpfung: Open Innovation, Individualisierung und neue Formen der Arbeitsteilung, 2. Aufl., Wiesbaden: Gabler 




[bookmark: _Toc131]Modul: Management-Ethik (5604-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse bezüglich der moralökonomischen Probleme und Strategien auf dem Gebiet der Ethik des Managements. Sie verfügen über die Fähigkeit, sowohl ethische als auch wirtschaftswissenschaftliche Theorien, die für eine anwendungsorientierte Management-Ethik relevant sind, zu implementieren. Sie können managementethische Probleme kritisch reflektieren, wertebewusst kommunizieren und ergebnisorientiert umsetzen. Sie sind in der Lage, einschlägige Konzepte (Compliance; Integrity; Corporate Social Responsibility) zu klären, diverse Managementstrategien (Macro Approach; Micro Approach) argumentativ zu bearbeiten und die Strategien einer anwendungsorientierten "Transaction Ethics" im Blick auf die Analyse und Lösung moralökonomischer Probleme im operativen Management praktisch anzuwenden.

	Management-Ethik (5604-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Ausgehend von konkreten Fallbeispielen werden in der Vorlesung sowohl ethische als auch wirtschaftswissenschaftliche Theorien vermittelt, die für eine anwendungsorientierte Management-Ethik relevant sind. Einschlägige Konzepte werden geklärt (Compliance; Integrity; Corporate Social Responsibility) und diverse Managementstrategien erörtert (Macro Approach; Micro Approach). Die Ergebnisse der Case Studies verdichten sich im Konzept einer anwendungsorientierten "Transaction Ethics", die der Analyse und Lösung moralökonomischer Probleme im operativen Management dient. 

	Literatur
	Wieland, Josef (2004 / Hg.): Handbuch Wertemanagement, Hamburg: Murmann. 



Schramm, Michael (2011): Ethik der Transaktion. Eine mikroanalytische Ontologie des operativen Managements, in: Grüninger, Stephan / Fürst, Michael / Pforr, Sebastian / Schmiedeknecht, Maud (Hg.): Verantwortung in der globalen Ökonomie gestalten. Governanceethik und Wertemanagement (Festschrift für Josef Wieland), Marburg: Metropolis, S. 165 - 187. 




[bookmark: _Toc132]Modul: Sustainability Management (5707-550)
	Modulverantwortung
	Dr. Jan Endrikat

	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 StundenSelbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der betriebswirtschaftlichen Fragen des Nachhaltigkeitsmanagement. Als besondere Methodenkompetenz kommt die konkrete Anwendung von Managementsystemen in Betracht. Sie sind in der Lage in Unternehmen (unabhängig von Größe und Branche) ressourcenschonende Wirtschaftsweisen auf- und auszubauen.

	Sustainability Management (5707-551)

	Person(en) verantwortlich
	Dr. Jan Endrikat

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung widmet sich den betriebswirtschaftlichen Fragen des nachhaltigen Wirtschaftens mit den immer knapper werdenden Umweltressourcen (wie Energie, Wasser, Abfall, Gefahrstoffe).

	Literatur
	Wird noch bekanntgegeben.


[bookmark: _Toc133]Management Information Systems
[bookmark: _Toc134]Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: Project Management, Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur (60 Minuten)

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen diverse Verhandlungstheorien und deren Anwendung bei unterschiedlichen Gegebenheiten. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor verfügen die Studierenden über ein breites Spektrum von Verhandlungskenntnissen beginnend bei rationalen und kommunikationsbasierten Verhandlungsmodellen über kognitive Theorien bis hin zu behavioristischen Ansätzen. Die TeilnehmerInnen haben die Möglichkeit diese theoretischen Konzepte auch praktisch zu erfahren und ihre eigenen Verhandlungsskills in verschiedenen offline und online Verhandlungen zu testen und weiterzuentwickeln. Sie sind in der Lage nach der Teilnahme am Kurs Verhandlungen selbst vorzubereiten und durchzuführen, sowie auch Verhandlungen systematisch zu analysieren.

	Advanced Negotiation Management (5801-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Zwischenbetriebliche Verhandlungen sind die Basis einer interorganisationalen Geschäftsbeziehung. Unternehmen verlangen von ihren Mitarbeitern fundierte Verhandlungskenntnisse, die viele Mitarbeiter aber nicht vorweisen können. In dieser Veranstaltung werden diese Fähigkeiten deshalb sowohl konzeptuell als auch praktisch gelehrt,

Ausgehend vom Konzept der Supply Chain führt die Veranstaltung kurz in die Grundlagen zwischenbetrieblicher Verhandlungen ein und diskutiert dann fortgeschrittene Aspekte zur Analyse, Modellierung, Performance und Durchführung solcher Verhandlungen. Ein Fokus liegt auf elektronischen Verhandlungen. Distributive und integrative Techniken sowie elektronische Verhandlungsmodelle werden vorgestellt.

Bewertungsmethoden und Ansätze zur Performancemessung werden analysiert, und ihre Anwendbarkeit auf verschiedene Kontexte wird diskutiert.

In der Case Study verhandeln die Studierenden über elektronische Systeme zumeist im internationalen Kontext zu realen Business Cases. Die Verhandlungen werden anschließend analysiert und bewertet. Dabei werden insbesondere Lerneffekte verdeutlicht . 



	Literatur
	Bichler, M., Kersten, G., Strecker, S.: "Towards a Structured Design of Electronic Negotiations" in: Group Decision and Negotiation, 12 (2003) 4, pp. 311-335., 2003.



Kersten, G.E., Noronha, S.J., "WWW-based negotiation support: design, implementation and use", Decision Support Systems, 1999, vol. 25, p. 135-154.



Schoop, M., Jertila, A., List, T., "Negoisst: A Negotiation Support System for Electronic Business-to-Business Negotiations in E-Commerce", Data and Knowledge Engineering, vol. 47 no. 3, 2003, p. 371-401.



	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.




[bookmark: _Toc135]Modul: Logistik 1 (5803-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Logistik 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsverfahren im Bereich Logistik. Sie verfügen über Kenntnisse bzgl. den Grundlagen der Netzwerkoptimierung und der Bestimmung von kürzesten Wegen und minimal spannenden Bäumen. Darüber hinaus kennen sie Netzwerkflussprobleme, die insbesondere im Bereich der Distributionslogistik zur Lösung von Transport- und Zuordnungsproblemen verwendet werden. Sie sind in der Lage, die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Logistik 1  (5803-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung Logistik 1 beschäftigt sich mit den Grundlagen der Netzwerkoptimierung und darauf aufbauend mit der Bestimmung von kürzesten Wegen und minimal spannenden Bäumen.

Ein weiterer Bestandteil der Veranstaltung Logistik 1 ist (insbesondere im Bereich der Distributionslogistik) die Betrachtung von Netzwerkflussproblemen zur Lösung von Transport- und Zuordnungsproblemen.



	Literatur
	Domschke, W.; Drexl, A. (1995): Logistik, Bd.3, Standorte, 4. Auflage, Oldenbourg


[bookmark: _Toc136]Modul: Logistik 2 (5803-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Logistik 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsverfahren im Bereich Logistik. Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsmethoden im Bereich der Transportlogistik. Hierbei kennen sie insbesondere Probleme und Lösungsverfahren der Standorttheorie, sowie Rundreise- und Tourenplanungsprobleme inkl. geeigneter Lösungsverfahren. Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Logistik 2 (5803-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Logistik 2 ergänzt die Einführungsveranstaltung Logistik 1. Die Veranstaltung Logistik 2 ist eine in sich abgeschlossene Veranstaltung, die auch ohne vorherigen Besuch von Logistik 1 gehört werden kann.

Der Schwerpunkt der Veranstaltung Logistik 2 liegt auf der Transportlogistik. Betrachtet werden hierbei neben Problemen der Standorttheorie, die aus der strategischen Planung stammen, 

auch Rundreise- und Tourenplanungsprobleme, die der mittelfristigen bzw. kurzfristigen Planung angehören.

	Literatur
	Domschke, W., Scholl, A. (2010): Logistik, Bd.2, Rundreisen und Touren, 5. Auflage, Oldenbourg

Domschke, W.; Drexl, A. (1995): Logistik, Bd.3, Standorte, 4. Auflage, Oldenbourg




[bookmark: _Toc137]Modul: Operations Management 1 (5802-430)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Operations Management 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über Systeme und Prozesse der industriellen Sachgüterproduktion. Sie verfügen über das Wissen, Produktionssysteme mit Hilfe von Instrumenten der Warteschlangentheorie zu analysieren. Des Weiteren können sie operative Fragestellungen der Reihenfolgeplanung beantworten. Sie sind in der Lage, Kenngrößen für Produktionssysteme zu errechnen, mit deren Hilfe sie die Systeme analysieren können. Darüber hinaus können die Studierenden verschiedene Verfahren zur Bestimmung der Auftragsreihenfolge erläutern und anwenden.

	Operations Management 1 (5802-431)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung ist der Modellierung und Analyse von Produktionssystemen u.a. durch Modelle der Warteschlangentheorie gewidmet.

Des Weiteren werden verschiedene operative Entscheidungsprobleme der Gestaltung industrieller Produktionsprozesse im Bereich der Sachgüterproduktion behandelt. Dazu gehören insbesondere Fragen der Planung von Reihenfolgen sowie der Produktionssteuerung.

	Literatur
	wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc138]Modul: Operations Management 2 (5802-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Operations Management 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über Aufbau- und Ablauforganisation der industriellen Dienstleistungsproduktion. Sie verfügen über das Wissen zu beschaffungs-, produktions- und absatzwirtschaftlichen Perspektiven der Dienstleistungsproduktion. Außerdem können die Studierenden unterschiedliche Verfahren des Erfolgsmanagements anwenden sowie deren Grenzen aufzeigen. Sie sind in der Lage, Entscheidungsunterstützung für verschiedene Bereiche der Dienstleistungsproduktionsproduktion (Aufbau- und Ablauforganisation) zu geben sowie die Vor- und Nachteile der jeweils verwendeten Verfahren aufzuzeigen.

	Operations Management 2 (5802-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Mittelpunkt dieser Veranstaltung stehen Ansätze zur Entscheidungsunterstützung in verschiedenen Branchen der industriellen Dienstleistungsproduktion. Anhand von Beispielen aus unterschiedlichen Branchen werden Beschaffungs- und produktionswirtschaftliche Problemlösungsansätze, absatzwirtschaftliche Perspektiven sowie Instrumente zum Erfolgsmanagement vorgestellt. 

	Literatur
	wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc139]Modul: Process Management (5801-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: System Management, Project Management, Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen den Auswahlprozess und Einsatz von Dokumentenmanagementsystemen (DMS). Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor haben die Studierenden fundierte Kenntnisse zu Funktionen und Anwendungsbereichen von DMS, können dokumentenorientierte Workflows modellieren und mit semistrukturierten Daten (XML) umgehen. Die erlernten Inhalte werden in veranstaltungsbegleitenden Fallstudien angewendet. Sie sind in der Lage in Abhängigkeit von individuellen Anforderungen geeignete Dokumentenmanagement-Funktionen auszuwählen, Prozesse zu optimieren und zu modellieren und semistrukturierte Daten mittels XML-Werkzeugen zu bearbeiten.

	Document Management & Workflow (5801-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Dokumentenmanagement gehört in jedes Unternehmen. Aktuelle Studien zeigen jedoch, dass viele Betriebe die notwendigen Fähigkeiten zu einem effektiven und effizienten Dokumentenmanagement nicht besitzen. Systeme können von einfachen Archivsystemen bis hin zu komplexen Workflowsystemen zur Prozessautomatisierung reichen. Heutzutage wird Dokumentenmanagement und Workflow häufig im Rahmen des Dokumentenlifecycle-Managements verwendet.

Die Veranstaltung gibt eine Einführung in Konzepte und Begriffe des Dokumentenmanagements und diskutiert dann die fünf Klassen von Dokumentenmanagementsystemen. Die einzelnen Systemklassen werden an Beispielen verdeutlicht, und die Studierenden erlernen die Verwendung von existierenden Systemen. Webbasiertes Dokumentenmanagement wird mit E-Commerce/E-Procurement als Anwendungsszenario und XML als Dokumentenaustauschformat detailliert diskutiert



	Literatur
	U. Kampffmeyer, B. Merkel: Dokumentenmanagement. Grundlagen und Zukunft, 1999.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.


[bookmark: _Toc140]Modul: Project Management (5801-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: Process Management, System Management Information Management und Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	Vertiefte Kenntnisse in Verhandlungsmanagement, Dokumentenmanagement oder Internettechnologien

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Präsentation (30 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen, die frühen Phasen eines Software-Entwicklungsprojektes, insbesondere die Schritte Systemanalyse, Anforderungserhebung und Entwurf. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor können die Studierenden diese Phasen in der Gruppe planen, durchführen und evaluieren. Sie verfügen über Fähigkeiten des Projektmanagements und der Selbstorganisation in einem Beratungs- oder Software-Entwicklungsprojekt. Sie sind in der Lage, die frühen Phasen eines Software-Entwicklungsprojektes zu durchlaufen, insbesondere die Schritte Systemanalyse, Anforderungserhebung und Entwurf durchzuführen und darüber zu reflektieren.

	Project in Information Systems (5801-611)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	3

	Inhalt
	Das Projekt wird zusammen mit dem Seminar als Veranstaltung Projektseminar angeboten.

Die Studierenden erstellen in einem einsemestrigen Projekt mit einem realen Kunden die Anforderungsanalyse, den Entwurf, die Implementierung und die Evaluierung eines Software-Prototypen, der zu Projektende vor dem Kunden präsentiert und vom Kunden angenommen wird.

Neben den fachlichen Fähigkeiten lernen die Studierenden Projektmanagement, Teamwork, Präsentationsfähigkeiten, Konfliktmanagement und Customer Relationship Management.

Jedes Projektseminar wird zu einem aktuellen Themen aus der Wirtschaftsinformatik angeboten. 



	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Es wird nachdrücklich empfohlen, mindestens eine der Veranstaltungen "Document Management & Workflow" oder "Web Applications and Internet Technology" erfolgreich absolviert zu haben.

An allen Veranstaltungsterminen besteht Anwesenheitspflicht.

Die Anmeldung zum Project in Information Systems erfolgt jeweils zum Ende der Vorlesungszeit des vorhergehenden Semesters. Bitte beachten Sie die Ankündigungen auf der Homepage des Fachgebiets.


[bookmark: _Toc141]Modul: Quantitative Methods 1 (5802-480)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Quantitative Methods 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der Modellierungsansätze und Methode in den Bereichen der Beschaffung und der Produktion. Sie verfügen über das Wissen, betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme auf bereits bestehende Ansätze zurückzuführen. Des Weiteren können sie vorliegende Ansätze erweitern und an reale Gegebenheiten anpassen. Sie sind in der Lage, Entscheidungsunterstützung für praxisrelevante Problemstellungen zu generieren.

	Quantitative Methods 1 (5802-481)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Rahmen der Veranstaltung werden quantitative Modelle und Methoden in Beschaffung und Produktion vorgestellt.

Behandelte Fragestellungen betreffen z.B. die Planung von Standorten, Verfahren der Bedarfsermittlung,

die Planung von Losgrößen sowie die Planung und Analyse von Ein-Produkt- und Mehr-Produkt-Lagern. 

	Literatur
	Wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc142]Modul: Quantitative Methods 2 (5802-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Quantitative Methods 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit (15 Seiten) (70%) und mündliche Prüfung (30%) ( 20 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse bei der Anwendung einer Standardmodellierungssoftware (GAMS) erworben. Sie verfügen über das Wissen, abstrakte betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme mit Hilfe der Software zu modellieren und zu lösen. Des Weiteren können sie die Ergebnisse der numerischen Experimente interpretieren. Sie sind in der Lage, eigenständig betriebswirtschaftliche Probleme zu modellieren, zu lösen sowie die Ergebnisse zu interpretieren.

	Quantitative Methods 2 (5802-531)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	n der Veranstaltung steht die Modellierung abstrakt dargestellter betriebswirtschaftlicher Optimierungsprobleme in einer Modellierungssoftware (GAMS) im Mittelpunkt. Dabei werden folgende Inhalte behandelt:



- Funktion kommerzieller Modellierungssoftware für die Lösung von Entscheidungsmodellen

- Abbildung von Indizes, Parametern und Entscheidungsvariablen

- Trennung von Modell und Datensatz

- Anwendungen zur Produktionsplanung, Standortplanung etc. 



	Literatur
	Wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc143]Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Modul Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch/englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Supply Chain Planung (SCP) und hinsichtlich Advanced Planning Systemen (APS). Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich lang-, mittel- und kurzfristiger Planungsprobleme und Lösungsansätze aus allen Teilbereichen der SCP sowie hinsichtlich der Verbindung zu integrierten Planungskonzepten und bzgl. der Struktur von APS. Sie haben erlernt, Supply Chains zu analysieren und erfahren, wie APS strukturiert sind und eingesetzt werden . Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie praxisrelevante Maßnahmen bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Anmerkungen
	Festlegung der Veranstaltungssprache erfolgt in den ersten beiden Vorlesungswochen.

	Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Ein wesentlicher Aspekt im Supply Chain Management ist - neben der Integration & Koordination mehrerer, rechtlich eigenständiger Unternehmen - die Koordination und Optimierung von Material- und Informationsflüssen innerhalb eines Produktions-Distributions-Netzwerks. Diese Aufgaben werden unter dem Begriff "Supply Chain Planung" (SCP) zusammengefasst. Die SCP wird durch moderne Decision Support Systeme - so genannte "Advanced Planning Systeme" (APS), die von Softwareherstellern, wie  AspenTech, JDA, Oracle oder SAP

(Advanced Planner and

Optimizer) angeboten werden, unterstützt. In dieser Veranstaltung werden Grundlagen der SCP sowie Konzepte von APS (wie bspw. Supply Chain Analyse, Grundlagen der Modellierung, Advanced Planning, die Struktur von APS, Demand Planning) vorgestellt.

	Literatur
	H. Stadtler / C. Kilger (edts.): Supply Chain Management and Advanced Planning, 4th edt., Springer, Berlin et al., 2008.

oder

H. Stadtler / C. Kilger / H. Meyr (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning, Springer, Berlin et al. 2010.

Fleischmann, B. / Meyr, H. (2003): Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems, in: Graves, S. / de Kok, A.G.: Supply Chain Management: Design, Coordination, Operation, Chap. 9, Elsevier, Amsterdam et al.


[bookmark: _Toc144]Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Modul Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch/englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Supply Chain Planung (SCP) und hinsichtlich Advanced Planning Systemen (APS). Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich lang-, mittel- und kurzfristiger Planungsprobleme und Lösungsansätze aus allen Teilbereichen der SCP (insbes. der strategischen Netzgestaltung, des mittelfristigen „Master Planning“, der kurzfristigen Produktionsplanung und -steuerung sowie des „Demand Fulfillment“) sowie hinsichtlich der Verbindung zu integrierten Planungskonzepten. Sie haben gelernt, wie in APS verankerte Verfahren zur Lösung dieser Probleme eingesetzt werden. Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren zur Lösung dieser Probleme auszuwählen und anzuwenden.

	Anmerkungen
	Festlegung der Veranstaltungssprache erfolgt in den ersten beiden Vorlesungswochen

	Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Supply Chain Planning and Advanced Planning Systems 2 (SCP & APS 2) ergänzt die Einführungsveranstaltung SCP & APS 1. Die Veranstaltung SCP & APS 2 ist eine in sich abgeschlossene Veranstaltung, die auch ohne vorherigen Besuch von SCP & APS 1 gehört werden kann. In dieser Veranstaltung werden Konzepte von APS, derzeitig verfügbare APS-Produkte, ausgewählte Planungsaufgaben im Bereich Supply Chain Planung sowie verschiedene Fallstudien vorgestellt. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf den Planungsbereichen "Strategic Network Design", "Master Planning", "Demand Fulfillment & ATP" und "Production Planning and Scheduling".

	Literatur
	H. Stadtler / C. Kilger (edts.): Supply Chain Management and Advanced Planning, 4th edt., Springer, Berlin et al., 2008.

or

H. Stadtler / C. Kilger / H. Meyr (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning, Springer, Berlin et al. 2010.

Fleischmann, B. / Meyr, H. (2003): Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems, in: Graves, S. / de Kok, A.G.: Supply Chain Management: Design, Coordination, Operation, Chap. 9, Elsevier, Amsterdam et al.

H. Stadtler / B. Fleischmann / M. Grunow / H. Meyr / C. Sürie (edts.): Advanced Planning in Supply Chains: Illustrating the Concepts Using an SAP® APO Case Study, Springer, Berlin et al., 2012.




[bookmark: _Toc145]Modul: System Management (5801-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	schriftliche Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Entwerfen und im Aufbau von Web-Anwendungen und verfügen über Grundkenntnisse in der Programmiersprache PHP. Sie verfügen über Kenntnisse zu Architekturen von Kommunikationssystemen (ISO-OSI-Modell) und Internet-Anwendungen (Client-Server-Modell, drei- und mehrschichtige Anwendungsarchitekturen). Die erlernten Konzepte werden anhand aktueller Internet-Anwendungen in der Praxis untersucht und diskutiert. Sie sind in der Lage anforderungsorientiert Internet-Anwendungen zu konzipieren, Teile davon umzusetzen, zu evaluieren und zu betreiben. 



Die Studierenden kennen die Grundzüge des Entwurfs und des Aufbaus von Web-Anwendungen und verfügen über Grundkenntnisse in der Programmiersprache PHP. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor verfügen die Studierenden über Kenntnisse zu Architekturen von Kommunikationssystemen (ISO-OSI-Modell) und Internet-Anwendungen (Client-Server-Modell, drei- und mehrschichtige Anwendungsarchitekturen).. Die erlernten Konzepte werden anhand aktueller Internet-Anwendungen in der Praxis untersucht und diskutiert. Sie sind in der Lage anforderungsorientiert Internet-Anwendungen zu konzipieren, Teile davon umzusetzen, zu evaluieren und zu betreiben.

	Web Applications and Internet Technology (5801-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung zeigt Besonderheiten und Prinzipien von Internet-Anwendungen sowohl auf der Hardware- als auch der Software-Seite auf. Dabei stellen Schichten-Architekturen einen Schwerpunkt dar. In der begleitenden Übung werden Grundlagen der Programmiersprache PHP erlernt und exemplarisch angewendet. 

	Literatur
	Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben 


[bookmark: _Toc146]Management of Financial Institutions
[bookmark: _Toc147]Modul: Banking (5106-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Zwei schriftliche Klausuren á 60 Minuten.

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in grundlegender Banktheorie sowie auch über Management und Risiken von Banken in der Praxis. Sie verfügen über Erfahrung im Umgang mit komplexen theoretischen Zusammenhängen und können ihr Wissen ergebnisorientiert anwenden. Sie können Bankenrisiken analysieren und bewerten. Sie sind in der Lage praktische Fragestellung mit Hilfe von theoretischen Modellen zu beantworten.

	Financial Intermediation (5106-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Financial Intermediation befasst sich mit dem Risiko- und Ertragsmanagement von Banken. Inhaltliche Schwerpunkte in diesem Bereich sind die Messung, Abbildung und Steuerung von Bankrisiken sowie Systeme der ertragsorientierten Bankmanagements und Bankkalkulation. 

	Literatur
	Hartmann-Wendels, T. und A. Pfingsten, M. Weber, 2000, Bankbetriebslehre, Berlin 

	Anmerkungen
	Die Lehrveranstaltung findet in Englisch statt

	Theory of Debt & Bank Lending (5106-512)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung beschäftigt sich mit grundlegenden Theorien des Kreditgeschäfts von Banken und dem Management von Bankkrediten in der Praxis. Behandelt werden Grundlagen der Kreditvergabe, Kreditgeschäfte von Banken (Organisation, Regulierung, Kreditwürdigkeitsprüfung und Ratings, optionsbasierte Bewertung von Kreditinstrumenten) und theoretisch optimale Kreditverträge (Vertragstheorie, begrenzte Haftung, Informationsproduktion in langfristigen Kreditbeziehungen, unvollständige Verträge). 

	Literatur
	x


[bookmark: _Toc148]Modul: Information Systems (5304-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Bezug zu anderen Modulen
	Banking, Portfoliomanagement & Derivatives, Informationssysteme in der Finanzwirtschaft 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	1. Seminararbeit (50 % - 15 Seiten)  2. Präsentation (30 %) (30 Stunden)  3. Mitarbeit/Diskussion (20%)

	Prüfungsdauer
	30 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse des Managements von Informationssystemen in der Finanzwirtschaft. Sie verfügen über die Fähigkeit, den Stand der Wissenschaft literaturbasiert zu erheben. Zudem können sie die wichtigsten Informationen und Schlussfolgerungen klar präsentieren und können zu den bearbeiteten und verwandten Wissensgebieten konstruktiv und erkenntnisorientiert diskutieren. Sie sind in der Lage selbständig die Literatur zu einem Wissensgebiet strukturiert zu erschließen, zu analysieren, zusammenzufassen, zu präsentieren und zu diskutieren.

	Hauptseminar (5304-521)

	Person(en) verantwortlich
	Dr. rer. nat. Hubert Eckelmann

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	Literaturbasierte, strukturierte Erhebung, Analyse und Zusammenfassung des Stands der Wissenschaft in der Bankwirtschaft 

Inhalt des Seminars ist das Risikomanagement in Banken. Dabei sollen einerseits in übergreifenden Seminararbeiten alle relevanten Bereiche des Risikomanagements einer Bank, über die Gesamtbanksteuerung bis hin zur Steuerung der Einzelportfoliorisiken behandelt werden. 

Anderseits sollen in vertiefenden Seminararbeiten die Einsatz- und Optimierungspotentiale aufgezeigt werden, welche die Methoden zur intelligenten Informations- und Wissensverarbeitung bei der Klassifizierung (Bonitätseinstufung/Rating) von Kreditrisiken heute bieten.



	Literatur
	Hartmann-Wendels, Th., Pfingsten, A., Weber, M., Bankbetriebslehre, Springer Verlag, 5. Auflage 2010 



Rolfes, B., Gesamtbanksteuerung: Risiken ertragsorientiert steuern, Verlag Schäfer-Poeschel, 2. Auflage 2008



	Anmerkungen
	Name geändert von "Hauptseminar: Risikomanagement in Banken" in „Hauptseminar: Management of Financial Institutions“


[bookmark: _Toc149]Modul: Informationssysteme in der Finanzwirtschaft 1 (5304-430)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Bezug zu anderen Modulen
	Banking, Portfoliomanagement&Derivatives, Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
56 Präsenzstudium 
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Informationssysteme in der Bank- und Versicherungswirtschaft sowie des Kreditrating für den Mittelstand. Sie verfügen über das Verständnis von wissensintensiven Entscheidungsproblemen in diesen Bereichen. Sie haben Kenntnis von Modellen und Methoden aus den Gebieten Kreditrating, Business Intelligence und Information Retrieval zur Unterstützung dieser Entscheidungen. Sie sind in der Lage, Verfahren für Ratings, Data Mining und Textklassifikation zu erklären, einzusetzen und zu validieren.

	Informationssysteme in der Bank- und Versicherungswirtschaft (5304-431)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Vorlesung lernen die Studenten wissensintensive Entscheidungsprobleme in der Bank- und Versicherungswirtschaft zu  analysieren und verstehen (Führungskoordinationssysteme). Es werden Fähigkeiten und Kenntnisse von Modellen, Methoden und Werkzeugen aus den Bereichen Business Intelligence, Information Retrieval und Wissensverarbeitung vermittelt. 

	Literatur
	Aschenbrenner M, Dicke R, Karnarski B, Schweiggert F (2010, Hrsg.) Informationsverarbeitung in Versicherungsunternehmen. Springer, Berlin 



Kemper HG, Baars H, Mehanna W (2010) Business Intelligence - Grundlagen und praktische Anwendungen. Vieweg, Wiesbaden



Manning C, Raghavan P, Schütze H (2008) Introduction to Information Retrieval, Cambridge University Press



	Kredit-Rating für den Mittelstand (5304-432)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	1. Einführung in das Unternehmensrating

2. Konventionelle Rating-Methoden

3. Rating im Zeitalter von Big Data

4. Einführung in Rating-Methoden auf Basis Künstlicher Intelligenz (KI)

	Literatur
	Reichling, P., Bietke, D., Henne, A., Praxishandbuch Risikomanagement und Rating, Gabler Verlag, 2. Auflage 2007



De Laurentis, G., Maino, R., Molteni, L., Internal Ratings, Methodologies and Case Studis, Wiley Verlag, 1. Auflage 2010



Caouette, J.B., Altman, E.I., Narayana, P., Nimmo, R., Managing Credit Risk: The Great Challenge for Global Financial Markets, Wiley Verlag, 2. Auflage 2008



	Data Mining in der Finanzwirtschaft (5304-631)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Stefan Kirn

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Veranstaltung lernen die Studierenden wissensintensive Entscheidungsprobleme in der Finanzwirtschaft zu analysieren und verstehen. Es werden Fähigkeiten und Kenntnisse von Modellen, Methoden und Werkzeugen aus den Bereichen Data Mining, Data Warehousing, Maschinelles Lernen, Neuronale Netze, Informationsextraktion, Textklassifikation, Clustering und Sentimentanalyse vermittelt. 

	Literatur
	Han, Kamber, Pei (2012) Data Mining: Concepts and Techniques, Elsevier Manning C, Raghavan P, Schütze H (2008) lntroduction to Information Retrieval, Cambridge University Press 

Bishop, C M (2006) Pattern Recognition and Machine Learning, Springer 


[bookmark: _Toc150]Modul: Portfoliomanagement & Derivatives (5106-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Portfolio Management: 60-minütige Klausur (50%), Präsentation (40%) und mündliche Leistung (10%); Derivatives: 60-minütige Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Umgang mit Finanztiteln. Sie verfügen über Erfahrung in der Bewertung von Finanzinstrumenten und können die relevanten Risiken einschätzen. Das Modul zeichnet sich durch besondere Praxisnähe aus. Sie sind in der Lage praktische Fragestellungen mit Hilfe von theoretischen Methoden zu analysieren

	Anmerkungen
	Das Modul besteht aus zwei Wahlpflicht Lehrveranstaltungen (Portfolio Management und Derivatives), von denen eine gewählt werden muss.

	Derivatives (5106-611)

	Person(en) verantwortlich
	Dr. oec. Daniel Sommer

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In dieser Vorlesung werden Grundlagen zur Konstruktion, Anwendung und Bewertung von Finanzderivaten (Optionen, Futures, Swaps) vermittelt.    



Die Veranstaltung beschäftigt sich mit dem dynamischen Fachgebiet der Finanzderivate. In engem Bezug zur Praxis werden theoretische Grundlagen der Bewertung, Anwendung und Risiken verschiedener Finanzderivate (Optionen, Futures, Swaps) vermittelt. Die behandelten Finanztitel reichen von Aktienoptionen über Währungsswaps und Zinsfutures bis zu exotischen Optionen. Zudem werden die Auswirkungen der globalen Finanzkrise auf den Handel mit derivativen Produkten und deren Bewertung näher beleuchtet.



	Literatur
	Rudolph, Bernd; Schäfer, Klaus "Derivate Finanzinstrumente" 2005

	Portfoliomanagement (5106-612)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Hans-Peter Burghof

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Basierend auf wissenschaftlichen Theorien (Portfoliotheorie, Capital Asset Pricing Modell) wird in dieser Vorlesung vermittelt, wie aus verschiedenen Assets ein ertragsmaximierendes Portfolio unter Berücksichtigung von Risiken generiert werden kann. Zudem sollen die Studierenden einen Teilbereich mit Praxisbezug selbstständig erarbeiten. 

	Literatur
	Grinblatt / Titman: Financial Markets and Corporate Strategy, 2. Ed., New York, 2002;



Bodie / Kane / Marcus: Investments and Portfolio Management, 9. Ed., New York, 2011 




[bookmark: _Toc151]Management-Ethik
[bookmark: _Toc152]Modul: Behavioral Business Ethics (5604-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur (60 Min.)

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in Bezug auf die Erkenntnisse der Behavioral Economics, die für eine Business Ethics von Relevanz sind. Sie verfügen über die Fähigkeit, Differenzen zum traditionellen Economic Approach (Stichworte: "Homo Oeconomicus"; Marktequilibrium) zu verdeutlichen und die vielfältigen Anwendungskonsequenzen für die Praxis im Management und im Marketing fruchtbar zu machen. Sie können Fragen einer verhaltensökonomisch informierten Ethik kritisch reflektieren, wertebewusst kommunizieren und ergebnisorientiert umsetzen. Sie sind in der Lage, die ethisch relevanten Erkenntnisse der Behavioral Economics sowohl in konzeptioneller Hinsicht argumentativ zu erörtern als auch in ihren praktischen Konsequenzen in Marketing & Management (Stichwort: "Nudge") produktiv zu verarbeiten.

	Behavioral Business Ethics (5604-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Lehrveranstaltung erörtert die Relevanz verschiedener Erkenntnisse der Behavioral Economics für die Business Ethics. Die Differenzen zum traditionellen Economic Approach (Stichworte: "Homo Oeconomicus"; Marktequilibrium) werden verdeutlicht und die vielfältigen Anwendungskonsequenzen dieser Erkenntnisse für die Praxis im Management und im Marketing (Stichwort: „Nudge“) werden an zahlreichen Case Studies durchgespielt

	Literatur
	Kahneman, Daniel (2011): Thinking, fast and slow, New York: Farrar, Straus & Giroux. 



Ariely, Dan (2008): Predictably Irrational. The Hidden Forces That Shape Our Decisions, Hammersmith, London: HarperCollins. 




[bookmark: _Toc153]Modul: Management-Ethik (5604-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse bezüglich der moralökonomischen Probleme und Strategien auf dem Gebiet der Ethik des Managements. Sie verfügen über die Fähigkeit, sowohl ethische als auch wirtschaftswissenschaftliche Theorien, die für eine anwendungsorientierte Management-Ethik relevant sind, zu implementieren. Sie können managementethische Probleme kritisch reflektieren, wertebewusst kommunizieren und ergebnisorientiert umsetzen. Sie sind in der Lage, einschlägige Konzepte (Compliance; Integrity; Corporate Social Responsibility) zu klären, diverse Managementstrategien (Macro Approach; Micro Approach) argumentativ zu bearbeiten und die Strategien einer anwendungsorientierten "Transaction Ethics" im Blick auf die Analyse und Lösung moralökonomischer Probleme im operativen Management praktisch anzuwenden.

	Management-Ethik (5604-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Schramm

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Ausgehend von konkreten Fallbeispielen werden in der Vorlesung sowohl ethische als auch wirtschaftswissenschaftliche Theorien vermittelt, die für eine anwendungsorientierte Management-Ethik relevant sind. Einschlägige Konzepte werden geklärt (Compliance; Integrity; Corporate Social Responsibility) und diverse Managementstrategien erörtert (Macro Approach; Micro Approach). Die Ergebnisse der Case Studies verdichten sich im Konzept einer anwendungsorientierten "Transaction Ethics", die der Analyse und Lösung moralökonomischer Probleme im operativen Management dient. 

	Literatur
	Wieland, Josef (2004 / Hg.): Handbuch Wertemanagement, Hamburg: Murmann. 



Schramm, Michael (2011): Ethik der Transaktion. Eine mikroanalytische Ontologie des operativen Managements, in: Grüninger, Stephan / Fürst, Michael / Pforr, Sebastian / Schmiedeknecht, Maud (Hg.): Verantwortung in der globalen Ökonomie gestalten. Governanceethik und Wertemanagement (Festschrift für Josef Wieland), Marburg: Metropolis, S. 165 - 187. 




[bookmark: _Toc154]Management-Methodik
[bookmark: _Toc155]Modul: Management-Methodik I (5105-410)
	Modulverantwortung
	 N.N.

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	5

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	150 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
108 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen Methoden der linearen und nichtlinearen Optimierung. Aufbauend auf Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor können die Studierenden mittels der linearen Algebra und der Differenzialrechnung ein tieferes Verständnis für die Optimierungsansätze entwickeln. Die vorgestellten Ansätze werden von den Studierenden in Übungen und Fallbeispielen angewendet. Sie sind in der Lage, quantitative Methoden zur Lösung betriebswirtschaftlicher Entscheidungstatbestände anzuwenden.

	Applied Quantitative Methods (5105-411)

	Person(en) verantwortlich
	 N.N.

	Person(en) begleitend
	 Günter Winterholer

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Viele Entscheidungsprobleme sind dadurch gekennzeichnet, dass die zur Auswahl stehenden Alternativen sich nur implizit durch Restriktionen beschreiben lassen. Zur Lösung derartiger Entscheidungstatbestände kommen quantitative Methoden zum Einsatz. 



In der Veranstaltung werden ausgewählte Methoden, z.B. aus dem Bereich der linearen und ganzzahligen Optimierung vorgestellt. Zudem werden Methoden zur Unterstützung des Managements bei Zielkonflikten untersucht. Die vorgestellten Ansätze werden in Übungsaufgaben und an Fallbeispielen in der Vorlesung angewendet. 

	Literatur
	Domschke, W.; Drexl, A.: Einführung in Operations Research. 7. Aufl., Springer 1996.



Opitz, O.: Mathematik, Lehrbuch für Ökonomen, 10. Aufl., Oldenbourg 2011.



Werners, B.: Grundlagen des Operations Research, Springer 2006.



Winston, L.W.; Venkataramanan, M.: Introduction to Mathematical Programming, 4 ed., Thomson 2003.


[bookmark: _Toc156]Modul: Management-Methodik II (5301-440)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Alfonso Sousa-Poza

	Bezug zu anderen Modulen
	Quantitative Methoden 1, Quantitative Methoden 2, Quantitative Methoden 3 (B.Sc.)

	Teilnahmevoraussetzungen
	Ansätze der deskriptiven Datenanalyse, Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie, das Konzept von Zufallsvariablen und ihrer Verteilung, inferenzstatistische Schätz- und Testansätze sind bekannt.

	Sprache
	englisch

	ECTS
	4

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	120 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
78 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen einige der gängigsten Verfahren der multivariaten Datenanalyse. Aufbauend auf Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor können die Studierenden die Ergebnisse wesentlicher multivariater Analysemethoden verstehen und interpretieren. Das Modul vermittelt, wie sich schwierige statistische/ökonometrische Konzepte in ihre wesentlichen Bestandteile zerlegen lassen und welche Erkenntnisse sich aus deren Ergebnisse ableiten lassen. Sie sind in der Lage Analysemethoden wie multiple Regression, Faktorenanalyse oder logistische Regression geeignet zum Einsatz zu bringen und die Ergebnisse zu interpretieren.

	Anmerkungen
	Vorlesungen werden auf Englisch stattfinden.

	Multivariate Data Analysis (5301-441)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Alfonso Sousa-Poza

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Diese Vorlesung vermittelt Kenntnisse zum Verständnis und zur Anwendung multivariater Analysemethoden. Dabei handelt es sich um eine anwendungsbezogene Vorlesung, deren Fokus weniger auf der formalen Herleitung sondern eher auf der Anwendung der besprochenen Methoden liegt. In der Vorlesung wird vermittelt, wie sich schwierige statistische Konzepte in ihre wesentlichen Bestandteile zerlegen lassen und wie die Ergebnisse spezifischer Analysetechniken zu verstehen und zu interpretieren sind. Insbesondere werden die Analysemethoden multiple Regression, Faktoranalyse und logistische Regression behandelt

	Literatur
	Joseph F. Hair, William C. Black, Barry J. Babin, Rolph E. Anderson, Multivariate Data Analysis: A Global Perspective, 7th Edition, Pearson, 2010.



Jeffrey M. Wooldridge, Introductory Econometrics ─ A Modern Approach, 5th Edition, South-Western, 2009. 




[bookmark: _Toc157]Manufacturing and Service Operations Management
[bookmark: _Toc158]Modul: Operations Management 1 (5802-430)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Operations Management 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über Systeme und Prozesse der industriellen Sachgüterproduktion. Sie verfügen über das Wissen, Produktionssysteme mit Hilfe von Instrumenten der Warteschlangentheorie zu analysieren. Des Weiteren können sie operative Fragestellungen der Reihenfolgeplanung beantworten. Sie sind in der Lage, Kenngrößen für Produktionssysteme zu errechnen, mit deren Hilfe sie die Systeme analysieren können. Darüber hinaus können die Studierenden verschiedene Verfahren zur Bestimmung der Auftragsreihenfolge erläutern und anwenden.

	Operations Management 1 (5802-431)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung ist der Modellierung und Analyse von Produktionssystemen u.a. durch Modelle der Warteschlangentheorie gewidmet.

Des Weiteren werden verschiedene operative Entscheidungsprobleme der Gestaltung industrieller Produktionsprozesse im Bereich der Sachgüterproduktion behandelt. Dazu gehören insbesondere Fragen der Planung von Reihenfolgen sowie der Produktionssteuerung.

	Literatur
	wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc159]Modul: Operations Management 2 (5802-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Operations Management 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über Aufbau- und Ablauforganisation der industriellen Dienstleistungsproduktion. Sie verfügen über das Wissen zu beschaffungs-, produktions- und absatzwirtschaftlichen Perspektiven der Dienstleistungsproduktion. Außerdem können die Studierenden unterschiedliche Verfahren des Erfolgsmanagements anwenden sowie deren Grenzen aufzeigen. Sie sind in der Lage, Entscheidungsunterstützung für verschiedene Bereiche der Dienstleistungsproduktionsproduktion (Aufbau- und Ablauforganisation) zu geben sowie die Vor- und Nachteile der jeweils verwendeten Verfahren aufzuzeigen.

	Operations Management 2 (5802-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Mittelpunkt dieser Veranstaltung stehen Ansätze zur Entscheidungsunterstützung in verschiedenen Branchen der industriellen Dienstleistungsproduktion. Anhand von Beispielen aus unterschiedlichen Branchen werden Beschaffungs- und produktionswirtschaftliche Problemlösungsansätze, absatzwirtschaftliche Perspektiven sowie Instrumente zum Erfolgsmanagement vorgestellt. 

	Literatur
	wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc160]Marketing
[bookmark: _Toc161]Modul: Branding (5701-540)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Verena Hüttl-Maack

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich des Markenmanagements und der Analyse von Faktoren, die beim Aufbau von starken Marken von zentraler Bedeutung sind. Sie verfügen über die Fähigkeit, die zentralen Erfolgsfaktoren von Marken zu beurteilen. Auf Basis der Marktgegebenheiten kann eine erfolgreiche Markenstrategie entwickelt werden. Die Studierenden sind in der Lage, Branding-Strategien auf fundierte Art und Weise zu analysieren und zu diskutieren und können auf Basis einer Situationsanalyse Handlungsempfehlungen zur konkreten Gestaltung der Markenpolitik geben.

	Branding (5701-541)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Verena Hüttl-Maack

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	In der Vorlesung wird zunächst einführend auf den Stellenwert und die Rahmenbedingungen des Markenmanagements eingegangen. Es werden außerdem die Wirkungen von Marken auf Konsumenten behandelt sowie verschiedene statische und dynamische Markenstrategien. Ferner wird auf Markenpositionierung, Markenkommunikation, verschiedene Arten von Konsumenten-Marken-Beziehungen und Behavioral Branding eingegangen. Im Rahmen der begleitenden Übungsveranstaltung werden aktuelle Forschungsbeiträge zur Markenforschung analysiert und im Plenum diskutiert. 

	Literatur
	Esch, F.-R. (2012): Strategie und Technik der Markenführung. 7. Auflage;

 

Baumgarth, C. (2008): Markenpolitik: Markenwirkungen - Markenführung - Markencontrolling, 3. Auflage. 




[bookmark: _Toc162]Modul: Business Development (5701-550)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Markus Voeth

	Teilnahmevoraussetzungen
	Die Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.

	Business Development (5701-551)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Markus Voeth

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.


[bookmark: _Toc163]Modul: Dienstleistungsmarketing (5704-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Karsten Hadwich

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	70% Klausur und 30% Hausarbeit

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die Entwicklung und Umsetzung von Marketingkonzepten vor dem Hintergrund aktueller Entwicklungen in den Dienstleistungsmärkten. Sie verfügen über das Verständnis der Relevanz der Entwicklung und Vermarktung von Dienstleistungen  sowie der damit verbundenen Herausforderungen. Sie kennen die Determinanten des Dienstleistungserfolg sowie die relevanten Strategien und Instrumente des Dienstleistungsmarketing. Sie sind in der Lage, strategische und operative Marketingkonzepte für Dienstleistungen zu entwickeln und deren Umsetzung kritisch zu beurteilen.

	Dienstleistungsmarketing (5704-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Karsten Hadwich

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Rahmen der Vermarktung von Dienstleistungen ist zu beachten, dass Dienstleistungen Besonderheiten aufweisen, die eine Anpassung des klassischen Marketing erforderlich machen. Zu diesen Besonderheiten gehören unter anderem die Notwendigkeit der Integration des Kunden in die Leistungserstellung sowie die Immaterialität von Dienstleistungen. Auf Basis der Kenntnis dieser Besonderheiten werden die Konsequenzen für strategische Marketingentscheidungen, wie z.B. die Internationalisierung von Dienstleistungen, sowie die Gestaltung der operativen Marketingmixinstrumente, d.h. der Produkt-, Preis-, Kommunikations- und Vertriebspolitik, diskutiert

	Literatur
	Meffert, H./Bruhn, M./Hadwich, K. (2018): Dienstleistungsmarketing, 9. Aufl. Wiesbaden. 

Ergänzende Lektüre wird separat bekannt gegeben.



	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird auf Englisch gehalten.


[bookmark: _Toc164]Modul: Industriegütermarketing (5701-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Markus Voeth

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die Vermarktung von Industriegütern gewonnen. Sie verfügen über die Fähigkeit Industriegüter einem Geschäftstyp zuzuordnen und haben Kenntnisse über entsprechende Marketingprogramme erlangt. Insofern sind die Studierenden zu einer sachlichen Argumentation auf dem Themengebiet des Industriegütermarketings in der Lage. Sie sind in der Lage sich kritisch mit Fragestellungen zur Thematik auseinanderzusetzen sowie diese tiefgehend zu analysieren und diskutieren.

	Industriegütermarketing (5701-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Markus Voeth

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Vermarktungsprozesse auf Industriegütermärkten weisen Besonderheiten auf, die die einfache Übertragung des für Konsumgütermärkte entwickelten Marketings unmöglich machen. Eine erste Besonderheit ist im Organisationalen Beschaffungsverhalten zu sehen. Industrielle Kunden sind durch ein spezielles Kaufverhalten gekennzeichnet, das in der Veranstaltung umfassend behandelt wird. Darüber hinaus sind Industrielle Vermarktungsprozesse äußerst heterogen, so dass sich das Industriegütermarketing nicht allgemein, sondern nur in Bezug auf einzelne Industriegüter-Geschäftstypen darstellen lässt. Im Rahmen der Veranstaltung werden daher zudem zunächst unterschiedliche Geschäftstypenansätze vorgestellt. Darauf aufbauend werden geschäftstypenspezifische Marketing-Programme diskutiert und schließlich Gründe für einen Geschäftstypenwechsel thematisiert. 

	Literatur
	Backhaus, K./Voeth, M. (2014), Industriegütermarketing, 10. Aufl., München. Ergänzende Lektüre wird separat bekannt gegeben 


[bookmark: _Toc165]Modul: Marketing Controlling (5705-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Verena Hüttl-Maack

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über den Einsatz des Controllings im Zusammenhang mit den klassischen operativen Marketinginstrumenten. Sie verfügen über das Verständnis der Relevanz des Marketing Controllings sowie der Möglichkeiten der Sicherstellung von Effektivität und Effizienz der Marketinginstrumente. Sie kennen die Instrumente und Methoden des Marketing Controllings sowie deren Umsetzungsbarrieren. Sie sind in der Lage, Marketingentscheidungen im Hinblick auf deren Effektivität und Effizienz zu diskutieren und verschiedene Konzepte und Methoden der Effektivitäts- und Effizienzmessung im Marketing anzuwenden und einzuschätzen.

	Marketing Controlling (5705-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Verena Hüttl-Maack

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	In der Vorlesung werden das Konzept sowie die Zielgrößen des Marketing Controllings vorgestellt. In diesem Zusammenhang werden Kunden- und Markenwertkonzepte beleuchtet. Es werden ferner verschiedene Methoden zur Sicherstellung des Marketing Controllings behandelt. Die Marketing-Mix Instrumente und Ziele werden im Hinblick auf die Gewährleistung eines effektiven und effizienten Einsatzes beurteilt und diverse Kontrollmöglichkeiten diskutiert.

	Literatur
	Bauer, H.H./Stokburger, G./Hammerschmidt, M. (2006): Marketing Performance. Messen, Analysieren, Optimieren, Wiesbaden. 



Reinecke, S./Janz, S. (2007): Marketingcontrolling. Sicherstellen von Marketingeffektivität und -effizienz, Stuttgart.



Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc166]Modul: Marketing Intelligence (5704-440)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Karsten Hadwich

	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen die Methoden der Marktforschung. Aufbauend auf den Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor können die Studierenden aufzeigen, welche Entscheidungen im Rahmen von Marktforschungsprojekten zu treffen sind und sind fähig, für verschiedene Entscheidungssituationen fundierte Empfehlungen zu geben. Sie sind in der Lage, die zentralen Methoden der Marktforschung nachzuvollziehen und im Marketingkontext anzuwenden.

	Marketing Intelligence (5704-441)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Karsten Hadwich

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung befasst sich mit Methoden zur Gewinnung von Informationen über das Kaufverhalten sowie mit der Rolle der Marktforschung als informations- und wissensbasierte Marketingberatung. Neben Fragen der Ausgestaltung von Marktforschungsaktivitäten werden verschiedene multivariate Analysemethoden und deren Einsatz im Marketing diskutiert. Die dabei behandelten Verfahren ergänzen bzw. erweitern die in der Veranstaltung „Methoden der empirischen Management-Forschung“ vorgestellten Verfahren.


[bookmark: _Toc167]Marketing Principles
[bookmark: _Toc168]Modul: Business Development (5701-550)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Markus Voeth

	Teilnahmevoraussetzungen
	Die Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.

	Business Development (5701-551)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Markus Voeth

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.


[bookmark: _Toc169]Modul: Marketing Intelligence (5704-440)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Karsten Hadwich

	Bezug zu anderen Modulen
	keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen die Methoden der Marktforschung. Aufbauend auf den Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor können die Studierenden aufzeigen, welche Entscheidungen im Rahmen von Marktforschungsprojekten zu treffen sind und sind fähig, für verschiedene Entscheidungssituationen fundierte Empfehlungen zu geben. Sie sind in der Lage, die zentralen Methoden der Marktforschung nachzuvollziehen und im Marketingkontext anzuwenden.

	Marketing Intelligence (5704-441)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Karsten Hadwich

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung befasst sich mit Methoden zur Gewinnung von Informationen über das Kaufverhalten sowie mit der Rolle der Marktforschung als informations- und wissensbasierte Marketingberatung. Neben Fragen der Ausgestaltung von Marktforschungsaktivitäten werden verschiedene multivariate Analysemethoden und deren Einsatz im Marketing diskutiert. Die dabei behandelten Verfahren ergänzen bzw. erweitern die in der Veranstaltung „Methoden der empirischen Management-Forschung“ vorgestellten Verfahren.


[bookmark: _Toc170]Mathematik
[bookmark: _Toc171]Modul: Algebra (6672-510)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Teilnahmevoraussetzungen
	Zulassungsvoraussetzung: Orientierungsprüfung
Inhaltliche Voraussetzung: Analysis 3

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur, Vorleistung schriftlich evtl. mündlich

	Arbeitsaufwand
	Präsenzzeit: 63h
Selbststudium/Nacharbeitszeit: 187h
Prüfungsvorbereitung: 20h
Gesamt: 270h

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Erwerb grundlegender Techniken der modernen Algebra.



Befähigung zur Spezialisierung in weiterführenden Kursen der Algebra

	Modulcode (Extern)
	14620

	Algebra (6672-511)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	4

	Inhalt
	Moduln über Hauptidealringen, Theorie algebraischer Gleichungen, Körpererweiterungen, Galoistheorie und Anwendungen, insbesondere Konstruktionen mit Zirkel und Lineal und die allgemeine Gleichung n-ten Grades.

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

	Übung zu Algebra (6672-512)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Moduln über Hauptidealringen, Theorie algebraischer Gleichungen, Körpererweiterungen, Galoistheorie und Anwendungen, insbesondere Konstruktionen mit Zirkel und Lineal und die allgemeine Gleichung n-ten Grades.

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc172]Modul: Algebra und Zahlentheorie (6672-430)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahl

	Modulprüfung
	Algebra und Zahlentheorie (schriftlich) mit mündlicher oder schriftlicher Vorleistung

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	*

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Dieses Modul wird von der Universität Stuttgart angeboten. Lernziele und weitere Informationen können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.

	Modulcode (Extern)
	255401

	Algebra und Zahlentheorie (6672-431)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	6

	Inhalt
	Diese Veranstaltung wird von der Universität Stuttgart angeboten. Inhalte der Veranstaltung können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.


[bookmark: _Toc173]Modul: Analysis 3 (6672-410)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Teilnahmevoraussetzungen
	*

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahl

	Modulprüfung
	Analysis 3 (schriftlich) mit mündlicher oder schriftlicher Vorleistung

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	*

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Dieses Modul wird von der Universität Stuttgart angeboten. Lernziele und weitere Informationen können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.

	Modulcode (Extern)
	10070

	Analysis 3 (6672-411)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	6

	Inhalt
	Diese Veranstaltung wird von der Universität Stuttgart angeboten. Inhalte der Veranstaltung können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.


[bookmark: _Toc174]Modul: Fachdidaktik 1 (6672-460)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahl

	Modulprüfung
	Fachdidaktik 1: Klausur und Präsentation

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	*

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Dieses Modul wird von der Universität Stuttgart angeboten. Lernziele und weitere Informationen können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.

	Modulcode (Extern)
	58580

	Fachdidaktik 1 (6672-461)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	3

	Inhalt
	Diese Veranstaltung wird von der Universität Stuttgart angeboten. Inhalte der Veranstaltung können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.

	Fachdidaktik 1 Präsentation (6672-462)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	1

	Inhalt
	Diese Veranstaltung wird von der Universität Stuttgart angeboten. Inhalte der Veranstaltung können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.


[bookmark: _Toc175]Modul: Geometrie (6672-520)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Teilnahmevoraussetzungen
	Zulassungsvoraussetzung: Orientierungsprüfung
Inhaltliche Voraussetzung: LAAG I&II, Analysis I&II

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur, Vorleistung schriftlich evtl. mündlich

	Arbeitsaufwand
	270 Stunden 
84 Stunden Präsenzstudium
186 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Kenntnis der Grundlagen der Geometrie von Kurven und Flächen



- Befähigung zur Spezialisierung in weiterführenden Kursen der Differentialgeometrie

	Modulcode (Extern)
	11840

	Geometrie (6672-521)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	4

	Inhalt
	Affine, euklidische, projektive Räume und ihre Transformationsgruppen; Erlanger Programm von F. Klein. Euklidische Geometrie: Symmetrien, endliche Drehgruppen, Platonische Körper. Hyperbolische Geometrie: Poincare-Modell, Möbius Transformationen. Differentialgeometrie von Kurven: Frenet-Gleichungen, Krümmungen, spezielle Kurven, Hopfscher Umlaufsatz. Differentialgeometrie von Flächen: Erste und zweite Fundamentalform,

Krümmung, spezielle Flächen, Minimalflächen, Parallelismus, Geodätische, Theorema Egregium, Satz von Gauß-Bonnet

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekannt gegeben. 

	Übung zu Geometrie (6672-522)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Affine, euklidische, projektive Räume und ihre Transformationsgruppen; Erlanger Programm von F. Klein. Euklidische Geometrie: Symmetrien, endliche Drehgruppen, Platonische Körper. Hyperbolische Geometrie: Poincare-Modell, Möbius Transformationen. Differentialgeometrie von Kurven: Frenet-Gleichungen, Krümmungen, spezielle Kurven, Hopfscher Umlaufsatz. Differentialgeometrie von Flächen: Erste und zweite Fundamentalform,

Krümmung, spezielle Flächen, Minimalflächen, Parallelismus, Geodätische, Theorema Egregium, Satz von Gauß-Bonnet

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc176]Modul: Geometrie (6672-550)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Teilnahmevoraussetzungen
	*

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Modulprüfung
	Geometrie für das gymnasiale Lehramt, Schriftlich (90Minuten) oder Mündlich (30 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	*

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Dieses Modul wird von der Universität Stuttgart angeboten. Lernziele und weitere Informationen können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.

	Modulcode (Extern)
	69010

	Geometrie (6672-551)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	3

	Inhalt
	Diese Veranstaltung wird von der Universität Stuttgart angeboten. Inhalte der Veranstaltung können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.

	Übung zu Geometrie (6672-552)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Diese Veranstaltung wird von der Universität Stuttgart angeboten. Inhalte der Veranstaltung können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.


[bookmark: _Toc177]Modul: Komplexe Analysis (6672-540)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Teilnahmevoraussetzungen
	*

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	3

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Modulprüfung
	Komplexe Analysis für das gymnasiale Lehramt

	Arbeitsaufwand
	*

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Dieses Modul wird von der Universität Stuttgart angeboten. Lernziele und weitere Informationen können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.

	Modulcode (Extern)
	69020

	Vorlesung Komplexe Analysis (6672-541)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	1

	Inhalt
	Diese Veranstaltung wird von der Universität Stuttgart angeboten. Inhalte der Veranstaltung können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.

	Übung Komplexe Analysis (6672-542)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Übung

	SWS
	1

	Inhalt
	Diese Veranstaltung wird von der Universität Stuttgart angeboten. Inhalte der Veranstaltung können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.


[bookmark: _Toc178]Modul: Lineare Algebra & Analytische Geometrie 2 (6672-350)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Teilnahmevoraussetzungen
	Zulassungsvoraussetzung: LAAG 1

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Übungsschein(V) und Scheinklausur (120 min)

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	270 Stunden: 
84 Stunden Präsenzstudium 
186 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	• Sicherer Umgang mit Gruppen, Multilinearer Algebra und Normalformen von Matrizen.

• Selbständiges Lösen mathematischer Probleme dieses Themenkreises.

• Umgang mit abstrakten algebraischen Konstruktionen.

• Selbständiges Lösen mathematischer Probleme sowie präzises Formulieren in der Mathematik.

• Abstraktion und mathematische Argumentation

	Modulcode (Extern)
	11790

	Lineare Algebra & Analytische Geometrie 2 (6672-351)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	7

	Inhalt
	Transformationsgruppen in der Geometrie, projektive Räume und Kegelschnitte, Multilineare Algebra, Klassifikation endlich erzeugter abelscher Gruppen, Normalformen von Endomorphismen insbesondere

kanonisch rationale Form und Jordanform, Elementarteiler

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekannt gegeben


[bookmark: _Toc179]Modul: Numerische Mathematik 1 (6672-620)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Teilnahmevoraussetzungen
	Zulassungsvoraussetzung: Analysis 1, Analysis 2

Inhaltliche Voraussetzung: LAAG 1, LAAG 2

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	2. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur, Vorleistung schriftlich evtl.mündlich

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
84 Stunden Präsenzstudium
186 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Grundkenntnisse der Topologie und ihrer Anwendungen.



- Sicherer Umgang mit topologischen Konstruktionen und Begriffen.



- Korrektes Formulieren und selbständiges Lösen von mathematischen Problemen.



- Fähigkeit zur Abstraktion und mathematischen Argumentation.



- Verständnis der Bedeutung der Topologie als strukturelle Grundlage anderer mathematischer Bereiche

	Modulcode (Extern)
	11820

	Numerische Mathematik 1 (6672-621)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	4

	Inhalt
	Grundkonzepte der allgemeinen Topologie (metrische Räume, Konvergenz, topologische Räume, stetige Abbildungen, Unterräume, Summe und Produkt, Quotientenräume, Trennungsaxiome,

Zusammenhang, Kompaktheit), Homöomorphie und Homotopie, simpliziale Komplexe und simpliziale Approximation, Euler-Charakteristik, Gruppen und Homomorphismen, Präsentation einer Gruppe durch

Erzeuger und Relationen, Fundamentalgruppe, Überlagerungen, geometrische Anwendungen, Klassifikation der geschlossenen Flächen

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

	Übung zu Numerische Mathematik 1 (6672-622)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Grundkonzepte der allgemeinen Topologie (metrische Räume, Konvergenz, topologische Räume, stetige Abbildungen, Unterräume, Summe und Produkt, Quotientenräume, Trennungsaxiome,

Zusammenhang, Kompaktheit), Homöomorphie und Homotopie, simpliziale Komplexe und simpliziale Approximation, Euler-Charakteristik, Gruppen und Homomorphismen, Präsentation einer Gruppe durch

Erzeuger und Relationen, Fundamentalgruppe, Überlagerungen, geometrische Anwendungen, Klassifikation der geschlossenen Flächen

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc180]Modul: Proseminar Mathematik (6672-450)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	3

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Modulprüfung
	Proseminar Mathematik (mündlich)

	Prüfungsdauer
	30 Minuten

	Arbeitsaufwand
	*

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Dieses Modul wird von der Universität Stuttgart angeboten. Lernziele und weitere Informationen können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.

	Modulcode (Extern)
	55850

	Proseminar Mathematik (6672-451)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	3

	Inhalt
	Diese Veranstaltung wird von der Universität Stuttgart angeboten. Inhalte der Veranstaltung können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.


[bookmark: _Toc181]Modul: Stochastik und Angewandte Mathematik (6672-440)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahl

	Modulprüfung
	Stochastik und Angewandte Mathematik für das gymnasiale Lehramt (schriftlich) mit Vorleistung

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	*

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Dieses Modul wird von der Universität Stuttgart angeboten. Lernziele und weitere Informationen können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.

	Modulcode (Extern)
	69000

	Vorlesung Stochastik und Angwandte Mathematik (6672-441)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	4

	Inhalt
	Diese Veranstaltung wird von der Universität Stuttgart angeboten. Inhalte der Veranstaltung können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.

	Übung Stochastik und Angewandte Mathematik (6672-442)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Diese Veranstaltung wird von der Universität Stuttgart angeboten. Inhalte der Veranstaltung können im Stuttgarter Modulhandbuch eingesehen werden.


[bookmark: _Toc182]Modul: Topologie (6672-610)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Teilnahmevoraussetzungen
	Zulassungsvoraussetzung: Analysis 1, Analysis 2
Inhaltliche Voraussetzung: LAAG 1, LAAG 2

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur, Vorleistung schriftlich evtl. mündlich

	Arbeitsaufwand
	270 Stunden 
86 Stunden Präsenzstudium
184 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	• Grundkenntnisse der Topologie und ihrer Anwendungen.



• Sicherer Umgang mit topologischen Konstruktionen und Begriffen.



• Korrektes Formulieren und selbständiges Lösen von mathematischen Problemen.



• Fähigkeit zur Abstraktion und mathematischen Argumentation.



• Verständnis der Bedeutung der Topologie als strukturelle Grundlage anderer mathematischer Bereiche

	Modulcode (Extern)
	11810

	Topologie (6672-611)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	4

	Inhalt
	Grundkonzepte der allgemeinen Topologie (metrische Räume, Konvergenz, topologische Räume, stetige Abbildungen, Unterräume, Summe und Produkt, Quotientenräume, Trennungsaxiome, Zusammenhang, Kompaktheit), Homöomorphie und Homotopie, simpliziale Komplexe und simpliziale Approximation, Euler-Charakteristik, Gruppen und Homomorphismen, Präsentation einer Gruppe durch

Erzeuger und Relationen, Fundamentalgruppe, Überlagerungen, geometrische Anwendungen, Klassifikation der geschlossenen Flächen.

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

	Übung zu Topologie (6672-612)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Grundkonzepte der allgemeinen Topologie (metrische Räume, Konvergenz, topologische Räume, stetige Abbildungen, Unterräume, Summe und Produkt, Quotientenräume, Trennungsaxiome, Zusammenhang, Kompaktheit), Homöomorphie und Homotopie, simpliziale Komplexe und simpliziale Approximation, Euler-Charakteristik, Gruppen und Homomorphismen, Präsentation einer Gruppe durch

Erzeuger und Relationen, Fundamentalgruppe, Überlagerungen, geometrische Anwendungen, Klassifikation der geschlossenen Flächen.

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc183]Modul: Wahrscheinlichkeitstheorie (6672-420)
	Modulverantwortung
	 Jürgen Pöschel

	Teilnahmevoraussetzungen
	Zulassungsvoraussetzung: Analysis 1, Analysis 2

Inhaltliche Voraussetzung: LAAG 1, LAAG 2

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	9

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur, Vorleistung schriftlich evtl. mündlich

	Arbeitsaufwand
	270 Stunden
84 Stunden Präsenzstudium
186 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Kenntnis grundlegender wahrscheinlichkeitstheoretischer Konzepte

und Fähigkeit, diese in den Anwendungen einzusetzen.



- Korrektes Formulieren und selbständiges Lösen von mathematischen Problemen.



- Abstraktion und mathematische Argumentation.

	Modulcode (Extern)
	11830

	Übung zu Wahrscheinlichkeitstheorie (6672-421)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Entwicklung und Untersuchung mathematischer Modelle für zufallsabhängige Vorgänge: Maßtheoretische Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie, Wahrscheinlichkeitsräume, Kombinatorik, Zufallsvariablen, Erwartungswerte, Verteilungen, Dichten, Charakteristische Funktionen, Unabhängigkeit, Bedingte Wahrscheinlichkeiten/Erwartungen, Martingale, Stochastische Konvergenzbegriffe, Gesetz der großen Zahlen, Zentrale Grenzwertsätze

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

	Wahrscheinlichkeitstheorie (6672-422)

	Person(en) verantwortlich
	 Jürgen Pöschel

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	4

	Inhalt
	Entwicklung und Untersuchung mathematischer Modelle für zufallsabhängige Vorgänge: Maßtheoretische Grundlagen der Wahrscheinlichkeitstheorie, Wahrscheinlichkeitsräume, Kombinatorik, Zufallsvariablen, Erwartungswerte, Verteilungen, Dichten, Charakteristische Funktionen, Unabhängigkeit, Bedingte Wahrscheinlichkeiten/ Erwartungen, Martingale, Stochastische Konvergenzbegriffe, Gesetz der großen Zahlen, Zentrale Grenzwertsätze

	Literatur
	Wird in der Vorlesung bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc184]Nationale Unternehmensbesteuerung
[bookmark: _Toc185]Modul: Unternehmensbesteuerung 1 (5102-450)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in fortgeschrittenen theoretischen und anwendungsbezogenen Fragestellungen im Fach Bilanzsteuerrecht sowie im Bereich der Substanz- und Verkehrsteuern. Sie verfügen über die Fähigkeit  wissenschaftliche Erkenntnisse auch in Bezug auf neue und unvertraute Situationen zu bewerten und zu interpretieren. Vermittlung von Fachwissen sowie fortgeschrittener Austausch auf dem aktuellen Stand der wissenschaftlichen Forschung mit Fachvertretern und Laien über Problemfelder und Lösungen des behandelten Fachgebiets. Sie sind in der Lage theoretische oder anwendungsorientierte Projekte innerhalb dieses Fachs eigenständig durchzuführen.

	Steuerbilanzen (5102-452)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Vorlesung - Steuerbilanzen - beschäftigt sich mit dem Steuerbilanzrecht sowie den wichtigsten Substanz- und Verkehrsteuern (Grundsteuer, Erbschaft- und Schenkungsteuer, Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer). 

	Literatur
	Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen, Band I: Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern, 12. Aufl., Heidelberg  2012.



Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen, Band II: Steuerbilanz und Vermögensaufstellung, 7. Aufl., Heidelberg  2011.



Schreiber, U.: Besteuerung der Unternehmen. Eine Einführung in Steuerrecht und Steuerwirkung, 3. Auflage, Berlin/Heidelberg  2012. 




[bookmark: _Toc186]Modul: Unternehmensbesteuerung 2 (5102-460)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Bezug zu anderen Modulen
	Unternehmensbesteuerung 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Mündliche Prüfung

	Prüfungsdauer
	30 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in fortgeschrittenen theoretischen und anwendungsbezogenen Fragestellungen im Bereich der Ertragsbesteuerung der Gesellschaften. Sie verfügen über die Fähigkeit wissenschaftliche Erkenntnisse auch in Bezug auf neue und unvertraute Situationen zu bewerten und zu interpretieren. Vermittlung von Fachwissen sowie fortgeschrittener Austausch auf dem aktuellen Stand der wissenschaftlichen Forschung mit Fachvertretern und Laien über Problemfelder und Lösungen des behandelten Fachgebiets. Sie sind in der Lage theoretische oder anwendungsorientierte Projekte innerhalb dieses Fachs eigenständig durchzuführen.

	Die Ertragsbesteuerung der Gesellschaften (5102-461)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Vorlesung - Die Ertragsbesteuerung der Gesellschaften - vertieft die Ertragsbesteuerung von Personen- und Kapitalgesellschaften, der Familiengesellschaften und der steuerlichen Mischformen. Zudem werden Fragestellungen der Rechtsformwahl erörtert.

	Literatur
	Jacobs, O. H.: Unternehmensbesteuerung und Rechtsform, 4. Auflage, München 2009.



Niehus, U./Wilke, H.: Die Besteuerung der Personengesellschaften, 6. Aufl., Stuttgart 2013.



Schreiber, U.: Besteuerung der Unternehmen, 3. Auflage, Berlin/Heidelberg 2012.



Zimmermann, R./Hoffmann, J./Hübner, H./Schaeberle, J./Völkel, D.: Die Personengesellschaft im Steuerrecht, 11. Aufl., Achim 2013. 




[bookmark: _Toc187]Operations Management
[bookmark: _Toc188]Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: Project Management, Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur (60 Minuten)

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen diverse Verhandlungstheorien und deren Anwendung bei unterschiedlichen Gegebenheiten. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor verfügen die Studierenden über ein breites Spektrum von Verhandlungskenntnissen beginnend bei rationalen und kommunikationsbasierten Verhandlungsmodellen über kognitive Theorien bis hin zu behavioristischen Ansätzen. Die TeilnehmerInnen haben die Möglichkeit diese theoretischen Konzepte auch praktisch zu erfahren und ihre eigenen Verhandlungsskills in verschiedenen offline und online Verhandlungen zu testen und weiterzuentwickeln. Sie sind in der Lage nach der Teilnahme am Kurs Verhandlungen selbst vorzubereiten und durchzuführen, sowie auch Verhandlungen systematisch zu analysieren.

	Advanced Negotiation Management (5801-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Zwischenbetriebliche Verhandlungen sind die Basis einer interorganisationalen Geschäftsbeziehung. Unternehmen verlangen von ihren Mitarbeitern fundierte Verhandlungskenntnisse, die viele Mitarbeiter aber nicht vorweisen können. In dieser Veranstaltung werden diese Fähigkeiten deshalb sowohl konzeptuell als auch praktisch gelehrt,

Ausgehend vom Konzept der Supply Chain führt die Veranstaltung kurz in die Grundlagen zwischenbetrieblicher Verhandlungen ein und diskutiert dann fortgeschrittene Aspekte zur Analyse, Modellierung, Performance und Durchführung solcher Verhandlungen. Ein Fokus liegt auf elektronischen Verhandlungen. Distributive und integrative Techniken sowie elektronische Verhandlungsmodelle werden vorgestellt.

Bewertungsmethoden und Ansätze zur Performancemessung werden analysiert, und ihre Anwendbarkeit auf verschiedene Kontexte wird diskutiert.

In der Case Study verhandeln die Studierenden über elektronische Systeme zumeist im internationalen Kontext zu realen Business Cases. Die Verhandlungen werden anschließend analysiert und bewertet. Dabei werden insbesondere Lerneffekte verdeutlicht . 



	Literatur
	Bichler, M., Kersten, G., Strecker, S.: "Towards a Structured Design of Electronic Negotiations" in: Group Decision and Negotiation, 12 (2003) 4, pp. 311-335., 2003.



Kersten, G.E., Noronha, S.J., "WWW-based negotiation support: design, implementation and use", Decision Support Systems, 1999, vol. 25, p. 135-154.



Schoop, M., Jertila, A., List, T., "Negoisst: A Negotiation Support System for Electronic Business-to-Business Negotiations in E-Commerce", Data and Knowledge Engineering, vol. 47 no. 3, 2003, p. 371-401.



	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.




[bookmark: _Toc189]Modul: Logistik 1 (5803-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Logistik 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsverfahren im Bereich Logistik. Sie verfügen über Kenntnisse bzgl. den Grundlagen der Netzwerkoptimierung und der Bestimmung von kürzesten Wegen und minimal spannenden Bäumen. Darüber hinaus kennen sie Netzwerkflussprobleme, die insbesondere im Bereich der Distributionslogistik zur Lösung von Transport- und Zuordnungsproblemen verwendet werden. Sie sind in der Lage, die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Logistik 1  (5803-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung Logistik 1 beschäftigt sich mit den Grundlagen der Netzwerkoptimierung und darauf aufbauend mit der Bestimmung von kürzesten Wegen und minimal spannenden Bäumen.

Ein weiterer Bestandteil der Veranstaltung Logistik 1 ist (insbesondere im Bereich der Distributionslogistik) die Betrachtung von Netzwerkflussproblemen zur Lösung von Transport- und Zuordnungsproblemen.



	Literatur
	Domschke, W.; Drexl, A. (1995): Logistik, Bd.3, Standorte, 4. Auflage, Oldenbourg


[bookmark: _Toc190]Modul: Logistik 2 (5803-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Logistik 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsverfahren im Bereich Logistik. Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsmethoden im Bereich der Transportlogistik. Hierbei kennen sie insbesondere Probleme und Lösungsverfahren der Standorttheorie, sowie Rundreise- und Tourenplanungsprobleme inkl. geeigneter Lösungsverfahren. Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Logistik 2 (5803-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Logistik 2 ergänzt die Einführungsveranstaltung Logistik 1. Die Veranstaltung Logistik 2 ist eine in sich abgeschlossene Veranstaltung, die auch ohne vorherigen Besuch von Logistik 1 gehört werden kann.

Der Schwerpunkt der Veranstaltung Logistik 2 liegt auf der Transportlogistik. Betrachtet werden hierbei neben Problemen der Standorttheorie, die aus der strategischen Planung stammen, 

auch Rundreise- und Tourenplanungsprobleme, die der mittelfristigen bzw. kurzfristigen Planung angehören.

	Literatur
	Domschke, W., Scholl, A. (2010): Logistik, Bd.2, Rundreisen und Touren, 5. Auflage, Oldenbourg

Domschke, W.; Drexl, A. (1995): Logistik, Bd.3, Standorte, 4. Auflage, Oldenbourg




[bookmark: _Toc191]Modul: Operations Management 1 (5802-430)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Operations Management 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über Systeme und Prozesse der industriellen Sachgüterproduktion. Sie verfügen über das Wissen, Produktionssysteme mit Hilfe von Instrumenten der Warteschlangentheorie zu analysieren. Des Weiteren können sie operative Fragestellungen der Reihenfolgeplanung beantworten. Sie sind in der Lage, Kenngrößen für Produktionssysteme zu errechnen, mit deren Hilfe sie die Systeme analysieren können. Darüber hinaus können die Studierenden verschiedene Verfahren zur Bestimmung der Auftragsreihenfolge erläutern und anwenden.

	Operations Management 1 (5802-431)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung ist der Modellierung und Analyse von Produktionssystemen u.a. durch Modelle der Warteschlangentheorie gewidmet.

Des Weiteren werden verschiedene operative Entscheidungsprobleme der Gestaltung industrieller Produktionsprozesse im Bereich der Sachgüterproduktion behandelt. Dazu gehören insbesondere Fragen der Planung von Reihenfolgen sowie der Produktionssteuerung.

	Literatur
	wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc192]Modul: Operations Management 2 (5802-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Operations Management 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über Aufbau- und Ablauforganisation der industriellen Dienstleistungsproduktion. Sie verfügen über das Wissen zu beschaffungs-, produktions- und absatzwirtschaftlichen Perspektiven der Dienstleistungsproduktion. Außerdem können die Studierenden unterschiedliche Verfahren des Erfolgsmanagements anwenden sowie deren Grenzen aufzeigen. Sie sind in der Lage, Entscheidungsunterstützung für verschiedene Bereiche der Dienstleistungsproduktionsproduktion (Aufbau- und Ablauforganisation) zu geben sowie die Vor- und Nachteile der jeweils verwendeten Verfahren aufzuzeigen.

	Operations Management 2 (5802-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Mittelpunkt dieser Veranstaltung stehen Ansätze zur Entscheidungsunterstützung in verschiedenen Branchen der industriellen Dienstleistungsproduktion. Anhand von Beispielen aus unterschiedlichen Branchen werden Beschaffungs- und produktionswirtschaftliche Problemlösungsansätze, absatzwirtschaftliche Perspektiven sowie Instrumente zum Erfolgsmanagement vorgestellt. 

	Literatur
	wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc193]Modul: Process Management (5801-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: System Management, Project Management, Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen den Auswahlprozess und Einsatz von Dokumentenmanagementsystemen (DMS). Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor haben die Studierenden fundierte Kenntnisse zu Funktionen und Anwendungsbereichen von DMS, können dokumentenorientierte Workflows modellieren und mit semistrukturierten Daten (XML) umgehen. Die erlernten Inhalte werden in veranstaltungsbegleitenden Fallstudien angewendet. Sie sind in der Lage in Abhängigkeit von individuellen Anforderungen geeignete Dokumentenmanagement-Funktionen auszuwählen, Prozesse zu optimieren und zu modellieren und semistrukturierte Daten mittels XML-Werkzeugen zu bearbeiten.

	Document Management & Workflow (5801-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Dokumentenmanagement gehört in jedes Unternehmen. Aktuelle Studien zeigen jedoch, dass viele Betriebe die notwendigen Fähigkeiten zu einem effektiven und effizienten Dokumentenmanagement nicht besitzen. Systeme können von einfachen Archivsystemen bis hin zu komplexen Workflowsystemen zur Prozessautomatisierung reichen. Heutzutage wird Dokumentenmanagement und Workflow häufig im Rahmen des Dokumentenlifecycle-Managements verwendet.

Die Veranstaltung gibt eine Einführung in Konzepte und Begriffe des Dokumentenmanagements und diskutiert dann die fünf Klassen von Dokumentenmanagementsystemen. Die einzelnen Systemklassen werden an Beispielen verdeutlicht, und die Studierenden erlernen die Verwendung von existierenden Systemen. Webbasiertes Dokumentenmanagement wird mit E-Commerce/E-Procurement als Anwendungsszenario und XML als Dokumentenaustauschformat detailliert diskutiert



	Literatur
	U. Kampffmeyer, B. Merkel: Dokumentenmanagement. Grundlagen und Zukunft, 1999.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.


[bookmark: _Toc194]Modul: Project Management (5801-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: Process Management, System Management Information Management und Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	Vertiefte Kenntnisse in Verhandlungsmanagement, Dokumentenmanagement oder Internettechnologien

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Präsentation (30 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen, die frühen Phasen eines Software-Entwicklungsprojektes, insbesondere die Schritte Systemanalyse, Anforderungserhebung und Entwurf. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor können die Studierenden diese Phasen in der Gruppe planen, durchführen und evaluieren. Sie verfügen über Fähigkeiten des Projektmanagements und der Selbstorganisation in einem Beratungs- oder Software-Entwicklungsprojekt. Sie sind in der Lage, die frühen Phasen eines Software-Entwicklungsprojektes zu durchlaufen, insbesondere die Schritte Systemanalyse, Anforderungserhebung und Entwurf durchzuführen und darüber zu reflektieren.

	Project in Information Systems (5801-611)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	3

	Inhalt
	Das Projekt wird zusammen mit dem Seminar als Veranstaltung Projektseminar angeboten.

Die Studierenden erstellen in einem einsemestrigen Projekt mit einem realen Kunden die Anforderungsanalyse, den Entwurf, die Implementierung und die Evaluierung eines Software-Prototypen, der zu Projektende vor dem Kunden präsentiert und vom Kunden angenommen wird.

Neben den fachlichen Fähigkeiten lernen die Studierenden Projektmanagement, Teamwork, Präsentationsfähigkeiten, Konfliktmanagement und Customer Relationship Management.

Jedes Projektseminar wird zu einem aktuellen Themen aus der Wirtschaftsinformatik angeboten. 



	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Es wird nachdrücklich empfohlen, mindestens eine der Veranstaltungen "Document Management & Workflow" oder "Web Applications and Internet Technology" erfolgreich absolviert zu haben.

An allen Veranstaltungsterminen besteht Anwesenheitspflicht.

Die Anmeldung zum Project in Information Systems erfolgt jeweils zum Ende der Vorlesungszeit des vorhergehenden Semesters. Bitte beachten Sie die Ankündigungen auf der Homepage des Fachgebiets.


[bookmark: _Toc195]Modul: Quantitative Methods 1 (5802-480)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Quantitative Methods 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der Modellierungsansätze und Methode in den Bereichen der Beschaffung und der Produktion. Sie verfügen über das Wissen, betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme auf bereits bestehende Ansätze zurückzuführen. Des Weiteren können sie vorliegende Ansätze erweitern und an reale Gegebenheiten anpassen. Sie sind in der Lage, Entscheidungsunterstützung für praxisrelevante Problemstellungen zu generieren.

	Quantitative Methods 1 (5802-481)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Rahmen der Veranstaltung werden quantitative Modelle und Methoden in Beschaffung und Produktion vorgestellt.

Behandelte Fragestellungen betreffen z.B. die Planung von Standorten, Verfahren der Bedarfsermittlung,

die Planung von Losgrößen sowie die Planung und Analyse von Ein-Produkt- und Mehr-Produkt-Lagern. 

	Literatur
	Wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc196]Modul: Quantitative Methods 2 (5802-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Quantitative Methods 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit (15 Seiten) (70%) und mündliche Prüfung (30%) ( 20 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse bei der Anwendung einer Standardmodellierungssoftware (GAMS) erworben. Sie verfügen über das Wissen, abstrakte betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme mit Hilfe der Software zu modellieren und zu lösen. Des Weiteren können sie die Ergebnisse der numerischen Experimente interpretieren. Sie sind in der Lage, eigenständig betriebswirtschaftliche Probleme zu modellieren, zu lösen sowie die Ergebnisse zu interpretieren.

	Quantitative Methods 2 (5802-531)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	n der Veranstaltung steht die Modellierung abstrakt dargestellter betriebswirtschaftlicher Optimierungsprobleme in einer Modellierungssoftware (GAMS) im Mittelpunkt. Dabei werden folgende Inhalte behandelt:



- Funktion kommerzieller Modellierungssoftware für die Lösung von Entscheidungsmodellen

- Abbildung von Indizes, Parametern und Entscheidungsvariablen

- Trennung von Modell und Datensatz

- Anwendungen zur Produktionsplanung, Standortplanung etc. 



	Literatur
	Wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc197]Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Modul Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch/englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Supply Chain Planung (SCP) und hinsichtlich Advanced Planning Systemen (APS). Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich lang-, mittel- und kurzfristiger Planungsprobleme und Lösungsansätze aus allen Teilbereichen der SCP sowie hinsichtlich der Verbindung zu integrierten Planungskonzepten und bzgl. der Struktur von APS. Sie haben erlernt, Supply Chains zu analysieren und erfahren, wie APS strukturiert sind und eingesetzt werden . Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie praxisrelevante Maßnahmen bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Anmerkungen
	Festlegung der Veranstaltungssprache erfolgt in den ersten beiden Vorlesungswochen.

	Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Ein wesentlicher Aspekt im Supply Chain Management ist - neben der Integration & Koordination mehrerer, rechtlich eigenständiger Unternehmen - die Koordination und Optimierung von Material- und Informationsflüssen innerhalb eines Produktions-Distributions-Netzwerks. Diese Aufgaben werden unter dem Begriff "Supply Chain Planung" (SCP) zusammengefasst. Die SCP wird durch moderne Decision Support Systeme - so genannte "Advanced Planning Systeme" (APS), die von Softwareherstellern, wie  AspenTech, JDA, Oracle oder SAP

(Advanced Planner and

Optimizer) angeboten werden, unterstützt. In dieser Veranstaltung werden Grundlagen der SCP sowie Konzepte von APS (wie bspw. Supply Chain Analyse, Grundlagen der Modellierung, Advanced Planning, die Struktur von APS, Demand Planning) vorgestellt.

	Literatur
	H. Stadtler / C. Kilger (edts.): Supply Chain Management and Advanced Planning, 4th edt., Springer, Berlin et al., 2008.

oder

H. Stadtler / C. Kilger / H. Meyr (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning, Springer, Berlin et al. 2010.

Fleischmann, B. / Meyr, H. (2003): Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems, in: Graves, S. / de Kok, A.G.: Supply Chain Management: Design, Coordination, Operation, Chap. 9, Elsevier, Amsterdam et al.


[bookmark: _Toc198]Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Modul Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch/englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Supply Chain Planung (SCP) und hinsichtlich Advanced Planning Systemen (APS). Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich lang-, mittel- und kurzfristiger Planungsprobleme und Lösungsansätze aus allen Teilbereichen der SCP (insbes. der strategischen Netzgestaltung, des mittelfristigen „Master Planning“, der kurzfristigen Produktionsplanung und -steuerung sowie des „Demand Fulfillment“) sowie hinsichtlich der Verbindung zu integrierten Planungskonzepten. Sie haben gelernt, wie in APS verankerte Verfahren zur Lösung dieser Probleme eingesetzt werden. Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren zur Lösung dieser Probleme auszuwählen und anzuwenden.

	Anmerkungen
	Festlegung der Veranstaltungssprache erfolgt in den ersten beiden Vorlesungswochen

	Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Supply Chain Planning and Advanced Planning Systems 2 (SCP & APS 2) ergänzt die Einführungsveranstaltung SCP & APS 1. Die Veranstaltung SCP & APS 2 ist eine in sich abgeschlossene Veranstaltung, die auch ohne vorherigen Besuch von SCP & APS 1 gehört werden kann. In dieser Veranstaltung werden Konzepte von APS, derzeitig verfügbare APS-Produkte, ausgewählte Planungsaufgaben im Bereich Supply Chain Planung sowie verschiedene Fallstudien vorgestellt. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf den Planungsbereichen "Strategic Network Design", "Master Planning", "Demand Fulfillment & ATP" und "Production Planning and Scheduling".

	Literatur
	H. Stadtler / C. Kilger (edts.): Supply Chain Management and Advanced Planning, 4th edt., Springer, Berlin et al., 2008.

or

H. Stadtler / C. Kilger / H. Meyr (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning, Springer, Berlin et al. 2010.

Fleischmann, B. / Meyr, H. (2003): Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems, in: Graves, S. / de Kok, A.G.: Supply Chain Management: Design, Coordination, Operation, Chap. 9, Elsevier, Amsterdam et al.

H. Stadtler / B. Fleischmann / M. Grunow / H. Meyr / C. Sürie (edts.): Advanced Planning in Supply Chains: Illustrating the Concepts Using an SAP® APO Case Study, Springer, Berlin et al., 2012.




[bookmark: _Toc199]Modul: System Management (5801-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	schriftliche Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Entwerfen und im Aufbau von Web-Anwendungen und verfügen über Grundkenntnisse in der Programmiersprache PHP. Sie verfügen über Kenntnisse zu Architekturen von Kommunikationssystemen (ISO-OSI-Modell) und Internet-Anwendungen (Client-Server-Modell, drei- und mehrschichtige Anwendungsarchitekturen). Die erlernten Konzepte werden anhand aktueller Internet-Anwendungen in der Praxis untersucht und diskutiert. Sie sind in der Lage anforderungsorientiert Internet-Anwendungen zu konzipieren, Teile davon umzusetzen, zu evaluieren und zu betreiben. 



Die Studierenden kennen die Grundzüge des Entwurfs und des Aufbaus von Web-Anwendungen und verfügen über Grundkenntnisse in der Programmiersprache PHP. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor verfügen die Studierenden über Kenntnisse zu Architekturen von Kommunikationssystemen (ISO-OSI-Modell) und Internet-Anwendungen (Client-Server-Modell, drei- und mehrschichtige Anwendungsarchitekturen).. Die erlernten Konzepte werden anhand aktueller Internet-Anwendungen in der Praxis untersucht und diskutiert. Sie sind in der Lage anforderungsorientiert Internet-Anwendungen zu konzipieren, Teile davon umzusetzen, zu evaluieren und zu betreiben.

	Web Applications and Internet Technology (5801-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung zeigt Besonderheiten und Prinzipien von Internet-Anwendungen sowohl auf der Hardware- als auch der Software-Seite auf. Dabei stellen Schichten-Architekturen einen Schwerpunkt dar. In der begleitenden Übung werden Grundlagen der Programmiersprache PHP erlernt und exemplarisch angewendet. 

	Literatur
	Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben 


[bookmark: _Toc200]Praktische Studien für Wirtschaftspädagogen
[bookmark: _Toc201]Modul: Schulpraktische Studien für Wirtschaftspädagogen Modul 2 (5600-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. phil. habil. Alfons Backes-Haase

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	Beginn WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	geblockt

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Modulprüfung
	Voraussetzung für die Vergabe von ECTS-Punkten ist die erfolgreiche Absolvierung des Praxismoduls, nachgewiesen durch das Formular zum Schulpraktikum, das die jeweilige Schule ausstellt.

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden festigen ihre erlernten erziehungswissenschaftlichen Kenntnisse in ihren Hospitationsstunden sowie in ihren abgehaltenen Unterrichtsstunden. Somit ist die Vertiefung der pädagogischen Fachkompetenz wesentlicher Bestandteil der Unterrichtsvorbereitung und der nachfolgenden Umsetzung im Unterrichtsgeschehen. Durch die Interaktion mit den Schulklassen werden die Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten der Studierenden gefördert. In einer Theorie-Praxis-Verknüpfung erlernen die Studierenden, Unterrichtsziele, pädagogische Ziele und Lehrplaninhalte simultan zu verwirklichen. Dabei vertiefen sie die Fähigkeit des Klassenmanagements sowie des Zeitmanagements. Durch die Hospitationsstunden reflektieren Studierende über pädagogische und erziehungswissenschaftliche Theoriemodelle des Lehrens und Lernens und relativieren diese anhand des beobachtbaren Verwirklichungspotenzials im Unterricht.

	Anmerkungen
	Die beiden schulpraktischen Module werden durch fachdidaktische Veranstaltungen des Staatlichen Seminars für Didaktik und Lehrerbildung (Berufliche Schulen) in Stuttgart begleitet.

	Schulpraktische Studien Teil 2 (5600-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. phil. habil. Alfons Backes-Haase

	Lehrform
	Praktikum

	Inhalt
	Die Studierenden können 

- das berufliche Schulwesen kennenlernen und die Schule als Institution wahrnehmen

- Erfahrungen bei Hospitationen sammeln und durch selbständige Unterrichtsbeiträge Praxiserfahrungen als Lehrer/-in sammeln.



	Literatur
	keine


[bookmark: _Toc202]Modul: Schulpraktische Studien für Wirtschaftspädagogen Modul 3 (5600-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. phil. habil. Alfons Backes-Haase

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	geblockt

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Modulprüfung
	Voraussetzung für die Vergabe von ECTS-Punkten ist die erfolgreiche Absolvierung des Praxismoduls, nachgewiesen durch das Formular zum Schulpraktikum, das die jeweilige Schule ausstellt.

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden festigen ihre erlernten erziehungswissenschaftlichen Kenntnisse in ihren Hospitationsstunden sowie in ihren abgehaltenen Unterrichtsstunden. Somit ist die Vertiefung der pädagogischen Fachkompetenz wesentlicher Bestandteil der Unterrichtsvorbereitung und der nachfolgenden Umsetzung im Unterrichtsgeschehen. Durch die Interaktion mit den Schulklassen werden die Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten der Studierenden gefördert. In einer Theorie-Praxis-Verknüpfung erlernen die Studierenden, Unterrichtsziele, pädagogische Ziele und Lehrplaninhalte simultan zu verwirklichen. Dabei vertiefen sie die Fähigkeit des Klassenmanagements sowie des Zeitmanagements. Durch die Hospitationsstunden reflektieren Studierende über pädagogische und erziehungswissenschaftliche Theoriemodelle des Lehrens und Lernens und relativieren diese anhand des beobachtbaren Verwirklichungspotenzials im Unterricht.

	Anmerkungen
	Die beiden schulpraktischen Module werden durch fachdidaktische Veranstaltungen des Staatlichen Seminars für Didaktik und Lehrerbildung (Berufliche Schulen) in Stuttgart begleitet.

	Schulpraktische Studien Teil 3 (5600-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. phil. habil. Alfons Backes-Haase

	Lehrform
	Praktikum

	Inhalt
	Die Studierenden können 

- das berufliche Schulwesen kennenlernen und die Schule als Institution wahrnehmen

- Erfahrungen bei Hospitationen sammeln und durch selbständige Unterrichtsbeiträge Praxiserfahrungen als Lehrer/-in sammeln.

	Literatur
	keine


[bookmark: _Toc203]Quantitative Methods in Operations Management
[bookmark: _Toc204]Modul: Quantitative Methods 1 (5802-480)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Quantitative Methods 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der Modellierungsansätze und Methode in den Bereichen der Beschaffung und der Produktion. Sie verfügen über das Wissen, betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme auf bereits bestehende Ansätze zurückzuführen. Des Weiteren können sie vorliegende Ansätze erweitern und an reale Gegebenheiten anpassen. Sie sind in der Lage, Entscheidungsunterstützung für praxisrelevante Problemstellungen zu generieren.

	Quantitative Methods 1 (5802-481)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Rahmen der Veranstaltung werden quantitative Modelle und Methoden in Beschaffung und Produktion vorgestellt.

Behandelte Fragestellungen betreffen z.B. die Planung von Standorten, Verfahren der Bedarfsermittlung,

die Planung von Losgrößen sowie die Planung und Analyse von Ein-Produkt- und Mehr-Produkt-Lagern. 

	Literatur
	Wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc205]Modul: Quantitative Methods 2 (5802-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Quantitative Methods 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Seminararbeit (15 Seiten) (70%) und mündliche Prüfung (30%) ( 20 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse bei der Anwendung einer Standardmodellierungssoftware (GAMS) erworben. Sie verfügen über das Wissen, abstrakte betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme mit Hilfe der Software zu modellieren und zu lösen. Des Weiteren können sie die Ergebnisse der numerischen Experimente interpretieren. Sie sind in der Lage, eigenständig betriebswirtschaftliche Probleme zu modellieren, zu lösen sowie die Ergebnisse zu interpretieren.

	Quantitative Methods 2 (5802-531)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	n der Veranstaltung steht die Modellierung abstrakt dargestellter betriebswirtschaftlicher Optimierungsprobleme in einer Modellierungssoftware (GAMS) im Mittelpunkt. Dabei werden folgende Inhalte behandelt:



- Funktion kommerzieller Modellierungssoftware für die Lösung von Entscheidungsmodellen

- Abbildung von Indizes, Parametern und Entscheidungsvariablen

- Trennung von Modell und Datensatz

- Anwendungen zur Produktionsplanung, Standortplanung etc. 



	Literatur
	Wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc206]Rechnungswesen
[bookmark: _Toc207]Modul: Controlling-Instrumentarium (5103-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Teilnahmevoraussetzungen
	Betriebswirtschaftliches Grundwissen aus dem Bachelor-Studium

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu den Methoden des Controlling, können gemeinsame Prinzipien aller Controlling-Instrumente charakterisieren und in den einzelnen Methoden lokalisieren sowie selbst zielgerichtet anwenden. Sie verfügen über die Kompetenz, die spezielle Aufgabenstellung des Controlling zu begründen und verschiedene Erscheinungsformen der betrieblichen Praxis einzuordnen und zu bewerten. Eine Auswahl wichtiger Controlling-Instrumente beherrschen sie in ihrem Aufbau und wissen um deren spezifische Stärken und Schwächen. Sie sind in der Lage, die Controlling-Instrumente praktisch anzuwenden.

Die besonderen Kompetenzen, die in diesem Modul erworben werden, liegen im methodischen Bereich, was die Funktionsweise der Controlling-Instrumente betrifft, im systemischen Bereich, was die vergleichende Charakterisierung der Methoden und ihrer fallspezifischen Anwendbarkeit betrifft, sowie im kommunikativen Bereich, was die Fähigkeit betrifft, Methodenkern, Methodennutzen und Methodenanwendung an das betriebliche Management zu kommunizieren.

	Controlling-Instrumentarium (Pflicht) (5103-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Überblick über Controlling-Instrumente und Einzelanalyse ausgewählter wichtiger Beispiele. Grundlegend ist die Begründung, die Funktionsweise und die vergleichende Analyse der verschiedenen Möglichkeiten der delegativen Koordination. An Einzelmethoden werden typischerweise behandelt das betriebliche Berichtswesen, die Systeme der wertorientierten Unternehmungssteuerung, Balanced Scorecards und allgemeine Kennzahlensysteme, Budgetierung, die interne Steuerung mit Lenkpreisen. Im Vordergrund stehen die Gestaltungsmöglichkeiten für das Controlling sowie die sinnvollen Einsatzmöglichkeiten der verschiedenen Controlling-Instrumente.

	Literatur
	Friedl, Birgit: Controlling, 2. Aufl., Konstanz 2013.



Küpper, Hans-Ulrich:  Controlling. 4. Aufl., Stuttgart 2005. 



Troßmann, Ernst: Controlling als Führungsfunktion. München 2013.



Vertiefende Literatur wird jeweils im aktuellen Vorlesungsbegleiter zu dieser Veranstaltung angegeben.




[bookmark: _Toc208]Modul: Entscheidungsorientiertes Rechnungswesen (5103-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Betriebswirtschaftliches Grundwissen aus dem Bachelor-Studium

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur (Fallstudienklausur)

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu den Methoden des entscheidungsorientierten Rechnungswesens. Sie verfügen über die Fähigkeit, die unterschiedlichen methodischen Ansätze und Rechenkonzepte zu beurteilen und zu erläutern. Sie verstehen die Annahmen, die den einzelnen Konzepten zugrunde liegen und kennen die zentralen Herausforderungen bei der Anwendung der Ansätze. Sie sind in der Lage, zu konkret auftretenden rechnerischen Controlling-Problemen der betrieblichen Praxis eine passende Lösungsmethode zu wählen, sie auf vorgelegte Probleme anzupassen und die Lösung herzuleiten. Zur Einordnung, Konkretisierung und Auswahl problementsprechender Methoden haben sie systemische Kompetenzen erworben. Im Übungsteil werden wichtige kommunikative Kompetenzen der Methodenbegründung und Lösungserläuterung gefördert.



Die Studierenden verbessern in der Vorlesung mit integrierter Fallstudien-Übung vor allem ihre Methodenkompetenz: im instrumentalen Bereich durch die fehlerfreie Anwendung der behandelten Methoden und die Herleitung einer korrekten Lösung, im systemischen Bereich durch die Einordnung, Konkretisierung und die Auswahl einer problementsprechenden Methode sowie im kommunikativen Bereich durch die Vorstellung und Begründung des eigenen Lösungswegs. Die soziale Kompetenz wird insbesondere durch Elemente wie Team-Arbeit und Gruppenpräsentation verbessert.

	Entscheidungsorientiertes Rechnungswesen (5103-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	4

	Inhalt
	Im Vorlesungsteil wird ein Überblick über die Methoden des entscheidungsorientierten Rechnungswesens gegeben. Deren Merkmale und Anwendungsbesonderheiten werden strukturiert analysiert; wichtige Anwendungsspezifika werden thematisiert und problematisiert. Zu den vertieft angesprochenen Methoden gehören Sonderfälle von Kalkulationen, die flexible Grenzplankostenrechnung, das Rechnen mit relativen Einzelkosten, spezielle Formen der Prozesskostenrechnung, die Lebenszyklusrechnung, neuere Ansätze des Kostenmanagements sowie wichtige Anwendungsfälle verschiedener Typen von Investitionsrechnungen. Im Übungsteil wird gezielt mit Fallstudien gearbeitet. Dabei werden didaktisch aufbereitete Fälle aus der betrieblichen Praxis bzw. praxisnahe Fälle behandelt. In den Übungssitzungen werden alternative Lösungsvorschläge von verschiedenen Bearbeitungsteams vorgestellt und diskutiert sowie auf ihre Tauglichkeit und Problemadäquanz hin verglichen. 

	Literatur
	Schweitzer, Marcell und Hans-Ulrich Küpper: Systeme der Kosten und Erlösrechnung. 8. Aufl., München 2003. 



Troßmann, Ernst, Alexander Baumeister und Clemens Werkmeister: Fallstudien im Controlling. 3. Aufl., München 2013.



Troßmann, Ernst: Investition als Führungsentscheidung. Projektrechnungen für Controller. 2. Aufl., München 2013.



Vertiefende Literatur wird jeweils im aktuellen Vorlesungsbegleiter zu dieser Veranstaltung angegeben.







	Anmerkungen
	Die Übungsveranstaltung fördert gezielt das Arbeiten in Kleingruppen; der Lehrstuhl Controlling unterstützt die Bildung solcher Übungsteams, die dann gemeinsam ausgegebene Übungs-Fallstudien bearbeiten, lösen und in den Übungssitzungen gemeinsam vertreten. 


[bookmark: _Toc209]Modul: Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-570)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Literaturstudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über die Methodik der Konzernrechnungslegung. Sie verfügen über das Wissen die verschiedenen Denkrichtungen in der Konzernbilanzierung zu unterscheiden. Aufbauend aus der Synthese des Wissens über die Konzernrechnungslegung lösen die Studierenden selbstständig Problemfälle und wenden die erlernten bilanziellen Normen eigenständig auf Praxisfälle an. Sie sind in der Lage konsolidierte Jahresabschlüsse zu erstellen und zu interpretieren.

	Konzernrechnungslegung nach IFRS (5101-531)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	4

	Inhalt
	In der Vorlesung werden Fragen der Konzernrechnungslegung diskutiert. Neben den Regelungen zur Bilanzierung des Geschäfts- oder Firmenwerts nach IASB und HGB stehen die Techniken der Kapitalkonsolidierung, Schuldenkonsolidierung, Zwischenergebniseliminierung, Aufwands- und Ertragskonsolidierung im Mittelpunkt der Veranstaltung.

	Literatur
	- Busse von Colbe, Walther / Ordelheide, Dieter / Gebhardt,Günther / Pellens, Bernhard:  Konzernabschlüsse: Rechnungslegung nach be-triebswirtschaftlichen Grundsätzen sowie nach Vorschriften des HGB und der IAS/IFRS, 9. Aufl., Wiesbaden, 2010.  

- Küting, Karlheinz / Weber, Claus-Peter:  

Der Konzernabschluss : Praxis der Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS, 13. Aufl., Stuttgart 2012. 

- Schildbach, Thomas: Der Konzernabschluß nach HGB, IAS und  

US-GAAP, 7. Aufl., München Wien 2008. 






[bookmark: _Toc210]Modul: Sonderbilanzen (5101-560)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	x

	Sonderbilanzen (5101-561)

	Person(en) verantwortlich
	RA StB Dr. Frank Moszka

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Vorlesung werden besondere Anlässe der Bilanzierung wie Gründung, Umwandlungen (Verschmelzung, Spaltung, Formwechsel)  sowie Sanierung / Insolvenz / Liquidation von Unternehmen vorgestellt und die rechtlichen, steuerlichen und bilanziellen Fragen praxisnah erörtert.

	Literatur
	Budde/Förschle/Winkeljohann, Sonderbilanzen, 4. Auflage, München 2008

	Sonderfragen der Rechnungslegung nach IFRS (5101-562)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	1

	Inhalt
	Rechnungslegung von Business Combinations; Leasing; Pensionsverpflichtungen; Latente Steuern

	Literatur
	Pellens/Fülbier/Gassen/Selhorn, Internationale Rechnungslegung, 10.Aufl. Stuttgart 2017


[bookmark: _Toc211]Spezielles Controlling
[bookmark: _Toc212]Modul: Controlling-Anwendungen (5103-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Teilnahmevoraussetzungen
	Betriebswirtschaftliches Grundwissen aus dem Bachelor-Studium

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester, 3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Je nach Ausrichtung der gewählten Veranstaltungen lehrveranstaltungsbegleitende Leistungen (Ausarbeitung, Thesenpapier, Diskussionsbeiträge) und Tests bzw. Abschlussklausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium 
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu den Grundlagen des Controlling. Sie verfügen über die Fähigkeit, ihr Controlling-Wissen auf ausgewählte Anwendungsprobleme anzuwenden sowie den Controlling-Bezug angrenzender Wissenschaftsbereiche zu erkennen. Die Modul-studierenden können dazu auch verschiedene Vorgehensmuster erproben. Sie sind in der Lage, Probleme zu erkennen, die die Umsetzung von Controlling-Lösungen beeinträchtigen können. Sie erhalten zudem Einblicke in Anwendungsbereiche, die mit dem Controlling verbunden sind, ohne direkt Controlling-Teilgebiete zu sein. Die Kompetenzziele liegen in diesem Modul im vorgehensmethodischen Bereich, soweit es die Umsetzungsstrategien betrifft. Ferner werden vor allem kommunikative Fachkompetenzen gefördert, wo es um die Zusammenarbeit mit Fachleuten anderer Wissensgebiete geht. 



Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der gezielten Fortentwicklung von systemischen und kommunikativen Kompetenzen: systemisch, soweit die Auswahl problementsprechender Methoden sowie deren zweckmäßige Konkretisierung betroffen sind, und kommunikativ, was die Begründung und Erläuterung von Methodenkern, Methodennutzen und Methodenanwendung gegenüber dem betrieblichen Management betrifft. Sowohl durch die methodisch fundierte Herleitung einer Lösung, als auch durch Elemente wie Team-Arbeit werden darüber hinaus instrumentale und soziale Kompetenzen verbessert.

	Anmerkungen
	Von den angebotenen Lehrveranstaltungen sind zwei zu wählen.

	Ein Überblick über die Wirtschaftsprüfung und ihr Umfeld - Grundlagen & Grundsätze (5102-471)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Holger Kahle

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Vorlesung vermittelt einen Überblick über den Beruf des Wirtschaftsprüfers, dessen Tätigkeiten und Umfeld. Dies schließt die Grundsätze des Berufsstandes und grobe Züge der Jahresabschlussprüfung mit ein. 

	Literatur
	IDW Prüfungsstandards, WP Handbuch, Gesetzestexte



Marten, K.U./Quick, R./Ruhnke, K.: Wirtschaftsprüfung: Grundlagen des betriebswirtschaftlichen Prüfungswesens nach nationalen und internationalen Normen, 4. Auflage, Stuttgart 2011.

	Betriebliche Umsetzung von Controlling-Konzepten  (5103-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In dieser Übung werden die Teilnehmer gezielt mit Nicht-Controllern konfrontiert, die jedoch in ihrem betrieblichen Kontext ein typisches Controlling-Problem vorliegen haben. Ziel der Übung ist es, im Anwendungsfall von der Sinnhaftigkeit guter Controlling-Instrumente zu überzeugen, und zwar in den jeweils eigenen Anwendungsfeldern der Diskussionspartner. In der Übung geht es demgemäß darum, eine erhobene Problemstellung in das Controlling-Lösungssystem einzuordnen, eine Lösung auszuarbeiten und den Problemsteller von der Lösung mit möglichst fundierten Argumenten zu überzeugen. 

	Literatur
	Troßmann, Ernst: Controlling als Führungsfunktion. Eine Einführung in die Mechanismen betrieblicher Koordination. München, 2013. 



Troßmann, Ernst, Alexander Baumeister und Clemens Werkmeister: Fallstudien im Controlling. 3. Aufl., München 2013.

Vertiefende Literatur wird jeweils im aktuellen Vorlesungsbegleiter zu dieser Veranstaltung angegeben.



	Anmerkungen
	In dieser Übung werden gezielt sogenannte Soft Skills controlling-bezogen trainiert. 

	Master-Basisübung zum Controlling (5103-415)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Lehrform
	Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In der Master-Basisübung zum Controlling wird Grundlagenstoff zum Controlling in Übungsform, teils in Teamarbeit aufgearbeitet und an kleineren Fallbeispielen praktiziert. Die Übungsveranstaltung konzentriert sich vor allem auf Einsatzfälle, sie gibt Studierenden ohne breite Controlling-Basis die Möglichkeit, im Anwendungszusammenhang die Controlling-Grundlagen masterspezifisch zu wiederholen und zu ergänzen. 

	Literatur
	Friedl, Birgit: Controlling, 2. Aufl., Konstanz 2013.



Küpper, Hans-Ulrich:  Controlling. 4. Aufl., Stuttgart 2005. 



Troßmann, Ernst: Controlling als Führungsfunktion. München 2013.



Vertiefende Literatur wird jeweils im aktuellen Vorlesungsbegleiter zu dieser Veranstaltung angegeben. 



	Rechtsaspekte im Finanzcontrolling (5103-417)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Peter Förschler

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Ausgewählte rechtliche Fragestellungen des Forderungsmanagements von der präventiven Forderungssicherung durch Scoring, Vertragsgestaltung oder Monitoring über das kaufmännische Mahnverfahren bis zur gerichtlichen Geltendmachung von Zahlungsansprüchen im gerichtlichen Mahnverfahren und im Zivilprozess, die jeweils unter Controlling-Gesichtspunkten beleuchtet werden. Auch außergerichtliche Konfliktlösungsverfahren werden dargestellt und analysiert.

	Literatur
	Weber, Dieter /Förschler, Peter: Der Zivilprozess – eine Einführung in Forderungsmanagement, Zivilprozess und Zwangsvollstreckung, 3. Auflage, München 2013.

	Corporate Compliance (5103-418)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann,  Peter Förschler

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Ausgewählte Fragestellungen der Corporate Compliance und Corporate Governance. Dazu werden neben gesetzlichen und nichtgesetzlichen Regelungen der Aufbau von Compliance-Management-Systemen allgemein und dabei die Identifikation von Compliance-Risiken sowie die Überwachung der Compliance im Speziellen beleuchtet.

	Literatur
	Moosmayer, Klaus: Compliance. 3.Aufl., München 2015.



Wieland, Josef, Roland Steinmeyer und Stephan Grüninger (Hrsg.): Handbuch Compliance-Management. 2.Aufl., Berlin 2014.

	Management & Controlling in Health Care Organizations (5302-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Christian Ernst

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	In dieser Veranstaltung werden zunächst die Besonderheiten des Managements in Einrichtungen im Gesundheitswesen dargestellt. Anschließend wird auf die Anwendung der wichtigsten Controlling-Instrumente eingegangen. Hierbei sind klassische Controlling-Instrumente wie die Budgetierung, Verrechnungspreise und die Balanced Scorecard ebenso Gegenstand der Vorlesung wie die spezifischen Anforderungen an eine Investitionsrechnung in Einrichtungen im Gesundheitsbereich unter unterschiedlichen Vergütungsmodellen.

	Literatur
	Simon, Michael (2013): Das Gesundheitssystem in Deutschland- eine Einführung in Struktur und Funktionsweise, 4. Aufl., Bern.



Ewert, Ralf/Wagenhofer, Alfred (2014): Interne Unternehmensrechnung, 8. Aufl., Berlin, Heidelberg, New York.



Finkler, Steven, A./Ward, David M./Baker, Judith J.  (2007): Cost Accounting for Health Care Organizations: Concepts and Applications, 3. Aufl., Gaithersburg. 




[bookmark: _Toc213]Modul: Controlling-Instrumentarium (5103-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Teilnahmevoraussetzungen
	Betriebswirtschaftliches Grundwissen aus dem Bachelor-Studium

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu den Methoden des Controlling, können gemeinsame Prinzipien aller Controlling-Instrumente charakterisieren und in den einzelnen Methoden lokalisieren sowie selbst zielgerichtet anwenden. Sie verfügen über die Kompetenz, die spezielle Aufgabenstellung des Controlling zu begründen und verschiedene Erscheinungsformen der betrieblichen Praxis einzuordnen und zu bewerten. Eine Auswahl wichtiger Controlling-Instrumente beherrschen sie in ihrem Aufbau und wissen um deren spezifische Stärken und Schwächen. Sie sind in der Lage, die Controlling-Instrumente praktisch anzuwenden.

Die besonderen Kompetenzen, die in diesem Modul erworben werden, liegen im methodischen Bereich, was die Funktionsweise der Controlling-Instrumente betrifft, im systemischen Bereich, was die vergleichende Charakterisierung der Methoden und ihrer fallspezifischen Anwendbarkeit betrifft, sowie im kommunikativen Bereich, was die Fähigkeit betrifft, Methodenkern, Methodennutzen und Methodenanwendung an das betriebliche Management zu kommunizieren.

	Controlling-Instrumentarium (Pflicht) (5103-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ernst Troßmann

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Überblick über Controlling-Instrumente und Einzelanalyse ausgewählter wichtiger Beispiele. Grundlegend ist die Begründung, die Funktionsweise und die vergleichende Analyse der verschiedenen Möglichkeiten der delegativen Koordination. An Einzelmethoden werden typischerweise behandelt das betriebliche Berichtswesen, die Systeme der wertorientierten Unternehmungssteuerung, Balanced Scorecards und allgemeine Kennzahlensysteme, Budgetierung, die interne Steuerung mit Lenkpreisen. Im Vordergrund stehen die Gestaltungsmöglichkeiten für das Controlling sowie die sinnvollen Einsatzmöglichkeiten der verschiedenen Controlling-Instrumente.

	Literatur
	Friedl, Birgit: Controlling, 2. Aufl., Konstanz 2013.



Küpper, Hans-Ulrich:  Controlling. 4. Aufl., Stuttgart 2005. 



Troßmann, Ernst: Controlling als Führungsfunktion. München 2013.



Vertiefende Literatur wird jeweils im aktuellen Vorlesungsbegleiter zu dieser Veranstaltung angegeben.




[bookmark: _Toc214]Sport
[bookmark: _Toc215]Modul: Fachdidaktische Vertiefung (6673-460)
	Modulverantwortung
	 Herbert Leikov

	Teilnahmevoraussetzungen
	x

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester, 3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
84 Stunden Präsenzstudium
96 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.

	Modulcode (Extern)
	31300 od. 31280

	Sport und Leistung (6673-461)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	6

	Inhalt
	x

	Literatur
	x

	Körperliche Aktivität und Gesundheit (6673-462)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Praktische Übung

	SWS
	6

	Inhalt
	x

	Literatur
	x


[bookmark: _Toc216]Modul: Leistungsanforderungen Vorbereitungsdienst (6673-470)
	Modulverantwortung
	 Herbert Leikov

	Teilnahmevoraussetzungen
	Module 100300301, 100300303 und 100300306

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	2 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
84 Stunden Präsenzstudium
96 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden können technologisches Wissen in trainingspraktische Maßnahmen umsetzen und über Bedingungswissen fundieren. Sie können fähigkeits- und fertigkeitsorientierte Maßnahmen zur Begleitung des Trainingsprozesses planen, durchführen und auswerten. Die Studierenden verfügen über das theoretische Wissen über der

Entstehung, Diagnose und Therapie von chronischen und akuten Überlastungsfolgen. Sie haben Kenntnisse über Bausteine einer systematischen und wissenschaftlichen Trainingsgestaltung in allen Leistungsbereichen.

Sie sind in der Lage, sich selbständig weiteres Wissen zu beschaffen und zu erschließen und in den Kontext des technologischen Wissens einzuordnen.

	Modulcode (Extern)
	31240

	Vorlesung Sportmedizin (6673-471)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Ätiologie und Prävention chronischer und akuter Überlastungsfolgen des Bewegungsapparates Regulation und Aufrechterhaltung: Kreislaufsystem, Lymphe und Immunsystem, Atmungssystem, Wasser, Elektrolyte und Säure-Basen-Haushalt, Verdauungssystem & Stoffwechsel;

	Literatur
	- Bahr, R. & Machlom, S. (2003).

Clinical guide to sports injuries. Champaign: Human Kinetics.



- Hohmann, A., Lames, M. & Letzelter, M. (2003).

Einführung in die Trainingswissenschaft. Wiebelsheim: Limpert.



- Martin, D., Nicolaus, J., Ostrowski, C. & Rost, K. (1999). Handbuch Kinder- und Jugendtraining.

Schorndorf: Karl Hofmann.



- Peterson, L. & Renström P. (2002). Verletzungen im Sport (3.Auflage). Köln: Deutscher Ärzte-Verlag

	Ersthilfemaßnahmen bei Sportverletzungen (6673-472)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x

	Rettungsschwimmen DLRG Silber (6673-473)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Praktische Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x


[bookmark: _Toc217]Modul: Profilbildung Entwicklung und Lernen (6673-440)
	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester, 3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	2 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Die Studierenden kennen und verstehen das Hintergrundwissen zur Leistungsoptimierung in den Bereichen Energieübertragung und Energiebereitstellung (Konstitution und Kondition), Koordination und Bewegungsregulation (Technik) sowie Spielfähigkeit und Spieltaktik.



- Die Studierenden sind in der Lage, praktisches Handeln auf der Basis des Hintergrundwissens kritisch zu hinterfragen.



- Die Studierenden haben ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten in der Kommunikation und Präsentation fachdidaktischer Lehrinhalte erweitert und können die Inhalte einem Laienpublikum vermitteln.



- Sie sind in der Lage, Lehrverhalten aus theoretischen Erkenntnissen abzuleiten.

	Modulcode (Extern)
	26670

	Vorlesung "motorische Entwicklung" (6673-441)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	- Motorische Entwicklung - Theorien und ihre Anwendungen



- Motorisches Lernen und motorische Kontrolle - Instruktion, Feedback, Übungsvariabilität, Fähigkeiten versus Fertigkeiten, Meßmethoden

	Literatur
	- Birklbauer J. (2006). Modelle der Motorik, Aachen: Meyer & Meyer.



-  Enoka, R.M. (2008). Neuromechanics of Human Movement. Champaign, Ill.: Human Kinetics.



- Haywood, K. & Getchell, N. (2009). Life Span Motor Development. Champaign, Ill.: Human Kinetics.



- Latash, M.L. (2008) Neurophysiological Basis of Movement. Champaign, Ill.: Human Kinetics.



- Magill, R.A. (2007). Motor Controll and Learning. New York: McGraw- Hill.



-  Schott, N. & Munzert, J. (Hrsg.). (2010). Motorische Entwicklung. Göttingen: Hogrefe

	Seminar (Profilbildung Entwicklung und Lernen) (6673-442)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	- Motorische Entwicklung - Theorien und ihre Anwendungen



- Motorisches Lernen und motorische Kontrolle - Instruktion, Feedback, Übungsvariabilität, Fähigkeiten versus Fertigkeiten, Meßmethoden

	Literatur
	- Birklbauer J. (2006). Modelle der Motorik, Aachen: Meyer & Meyer.



-  Enoka, R.M. (2008). Neuromechanics of Human Movement. Champaign, Ill.: Human Kinetics.



- Haywood, K. & Getchell, N. (2009). Life Span Motor Development. Champaign, Ill.: Human Kinetics.



- Latash, M.L. (2008) Neurophysiological Basis of Movement. Champaign, Ill.: Human Kinetics.



- Magill, R.A. (2007). Motor Controll and Learning. New York: McGraw- Hill.



-  Schott, N. & Munzert, J. (Hrsg.). (2010). Motorische Entwicklung. Göttingen: Hogrefe


[bookmark: _Toc218]Modul: Schulsportspezifische Vertiefung (6673-450)
	Modulverantwortung
	 Herbert Leikov

	Teilnahmevoraussetzungen
	x

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester, 3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	2 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Referat

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
28 Stunden Präsenzstudium
142 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Informationen befinden sich in der internen Abstimmung.

	Modulcode (Extern)
	26780 + 26770 od. 26780 + 26760

	Didaktik des Schulsports (6673-451)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x

	Seminar "Schulsportwirklichkeit" (6673-452)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x

	Seminar "Bewegung und Training im Sportunterricht" (6673-453)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x


[bookmark: _Toc219]Modul: Sportartspezifische Theorie & Praxis Bereich C und A (6673-410)
	Modulverantwortung
	 Herbert Leikov

	Teilnahmevoraussetzungen
	x

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester, 3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
86 Stunden Präsenzstudium
96 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Informationen befinden sich in der internen Abstimmung

	Modulcode (Extern)
	26720 / 26680 / 26690

	Sportartgruppe C Natursport (Excursion) (6673-411)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Praktische Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	x

	Literatur
	x

	Sportartgruppe A Individualsport 3 (6673-412)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Praktische Übung

	SWS
	4

	Inhalt
	x

	Literatur
	x


[bookmark: _Toc220]Modul: Sportartspezifische Theorie & Praxis Bereich C und B (6673-420)
	Teilnahmevoraussetzungen
	x

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester, 3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
86 Stunden Präsenzstudium
96 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Informationen befinden sich in der internen Abstimmung

	Modulcode (Extern)
	26720 / 26700 / 26710

	Sportartgruppe C Wahlfach / Exkursion (6673-421)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Praktische Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	x

	Literatur
	x

	Sportartgruppe B Sportspiel 3 (6673-422)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Praktische Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	x

	Literatur
	x


[bookmark: _Toc221]Modul: Sportartübergreifende Fachdidaktik (6673-430)
	Modulverantwortung
	 Herbert Leikov

	Teilnahmevoraussetzungen
	Modul 100300304

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	1. Semester, 2. Semester, 3. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	2 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
86 Stunden Präsenzstudium
96 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	- Die Studierenden kennen und verstehen das Hintergrundwissen zur Leistungsoptimierung in den Bereichen Energieübertragung und Energiebereitstellung (Konstitution und Kondition), Koordination und Bewegungsregulation (Technik) sowie Spielfähigkeit und Spieltaktik.



- Die Studierenden sind in der Lage, praktisches Handeln auf der Basis des Hintergrundwissens kritisch zu hinterfragen.



- Die Studierenden haben ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten in der Kommunikation und Präsentation fachdidaktischer Lehrinhalte erweitert und können die Inhalte einem Laienpublikum vermitteln.



- Sie sind in der Lage, Lehrverhalten aus theoretischen Erkenntnissen abzuleiten.

	Modulcode (Extern)
	31250

	Didaktik der Individualsportarten 1 und 2 (6673-431)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Praktische Übung

	SWS
	4

	Inhalt
	Didaktik der Individualsportarten: Modelle zur Energieübertragung und -bereitstellung, Methodik des Konditionstrainings, Anforderungsprofil

und Druckbedingungen, Koordinationstraining (Basisausbildung, Bewegungsgestaltung, technische Ausdifferenzierung), motorische Lerntheorien und methodische Umsetzung. Didaktik der Spielsportarten: Konzept der integrativen

Sportspielvermittlung, sportspielübergreifende Modelle zur Entwicklung der allgemeinen Spielfähigkeit, Vermittlungskonzepte (Ziele, Inhalte und Methoden) in den Zielschuss- und Rückschlagspielen.

	Literatur
	Hohmann ,A., Lames, M. & Letzelter, M. (2002). Einführung in die Trainingswissenschaft

(2. Aufl.). Frankfurt: Limpert.



Kröger, C. & Roth, K. (1999).

Ballschule Ein ABC für Spielanfänger.

Schorndorf: Hofmann



Maud, P. & Foster, C. (2006). Physiological Assessment of Physical Fitness. London: Human Kinetics.



Neumaier A. (2006). Koordinatives Anforderungsprofil und Koordinationstraining.

Grundlagen - Analyse - Methodik (3. Auflage). Köln: Sport und Buch Strauß.



Watkins, A. & Clarkson, P. (1990). Dancing Longer, Dancing Stronger: A Dancer's Guide to Improving Technique and Preventing Injury Princeton: Princeton

	Didaktik der Spielsportarten (6673-432)

	Person(en) verantwortlich
	 Herbert Leikov

	Lehrform
	Praktische Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Didaktik der Individualsportarten: Modelle zur Energieübertragung und -bereitstellung, Methodik des Konditionstrainings, Anforderungsprofil

und Druckbedingungen, Koordinationstraining (Basisausbildung, Bewegungsgestaltung, technische Ausdifferenzierung), motorische Lerntheorien und methodische Umsetzung. Didaktik der Spielsportarten: Konzept der integrativen

Sportspielvermittlung, sportspielübergreifende Modelle zur Entwicklung der allgemeinen Spielfähigkeit, Vermittlungskonzepte (Ziele, Inhalte und Methoden) in den Zielschuss- und Rückschlagspielen.

	Literatur
	Hohmann ,A., Lames, M. & Letzelter, M. (2002). Einführung in die Trainingswissenschaft

(2. Aufl.). Frankfurt: Limpert.



Kröger, C. & Roth, K. (1999).

Ballschule Ein ABC für Spielanfänger.

Schorndorf: Hofmann



Maud, P. & Foster, C. (2006). Physiological Assessment of Physical Fitness. London: Human Kinetics.



Neumaier A. (2006). Koordinatives Anforderungsprofil und Koordinationstraining.

Grundlagen - Analyse - Methodik (3. Auflage). Köln: Sport und Buch Strauß.



Watkins, A. & Clarkson, P. (1990). Dancing Longer, Dancing Stronger: A Dancer's Guide to Improving Technique and Preventing Injury Princeton: Princeton


[bookmark: _Toc222]Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems
[bookmark: _Toc223]Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Modul Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch/englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Supply Chain Planung (SCP) und hinsichtlich Advanced Planning Systemen (APS). Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich lang-, mittel- und kurzfristiger Planungsprobleme und Lösungsansätze aus allen Teilbereichen der SCP sowie hinsichtlich der Verbindung zu integrierten Planungskonzepten und bzgl. der Struktur von APS. Sie haben erlernt, Supply Chains zu analysieren und erfahren, wie APS strukturiert sind und eingesetzt werden . Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie praxisrelevante Maßnahmen bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Anmerkungen
	Festlegung der Veranstaltungssprache erfolgt in den ersten beiden Vorlesungswochen.

	Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Ein wesentlicher Aspekt im Supply Chain Management ist - neben der Integration & Koordination mehrerer, rechtlich eigenständiger Unternehmen - die Koordination und Optimierung von Material- und Informationsflüssen innerhalb eines Produktions-Distributions-Netzwerks. Diese Aufgaben werden unter dem Begriff "Supply Chain Planung" (SCP) zusammengefasst. Die SCP wird durch moderne Decision Support Systeme - so genannte "Advanced Planning Systeme" (APS), die von Softwareherstellern, wie  AspenTech, JDA, Oracle oder SAP

(Advanced Planner and

Optimizer) angeboten werden, unterstützt. In dieser Veranstaltung werden Grundlagen der SCP sowie Konzepte von APS (wie bspw. Supply Chain Analyse, Grundlagen der Modellierung, Advanced Planning, die Struktur von APS, Demand Planning) vorgestellt.

	Literatur
	H. Stadtler / C. Kilger (edts.): Supply Chain Management and Advanced Planning, 4th edt., Springer, Berlin et al., 2008.

oder

H. Stadtler / C. Kilger / H. Meyr (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning, Springer, Berlin et al. 2010.

Fleischmann, B. / Meyr, H. (2003): Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems, in: Graves, S. / de Kok, A.G.: Supply Chain Management: Design, Coordination, Operation, Chap. 9, Elsevier, Amsterdam et al.


[bookmark: _Toc224]Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Modul Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch/englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Supply Chain Planung (SCP) und hinsichtlich Advanced Planning Systemen (APS). Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich lang-, mittel- und kurzfristiger Planungsprobleme und Lösungsansätze aus allen Teilbereichen der SCP (insbes. der strategischen Netzgestaltung, des mittelfristigen „Master Planning“, der kurzfristigen Produktionsplanung und -steuerung sowie des „Demand Fulfillment“) sowie hinsichtlich der Verbindung zu integrierten Planungskonzepten. Sie haben gelernt, wie in APS verankerte Verfahren zur Lösung dieser Probleme eingesetzt werden. Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren zur Lösung dieser Probleme auszuwählen und anzuwenden.

	Anmerkungen
	Festlegung der Veranstaltungssprache erfolgt in den ersten beiden Vorlesungswochen

	Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Supply Chain Planning and Advanced Planning Systems 2 (SCP & APS 2) ergänzt die Einführungsveranstaltung SCP & APS 1. Die Veranstaltung SCP & APS 2 ist eine in sich abgeschlossene Veranstaltung, die auch ohne vorherigen Besuch von SCP & APS 1 gehört werden kann. In dieser Veranstaltung werden Konzepte von APS, derzeitig verfügbare APS-Produkte, ausgewählte Planungsaufgaben im Bereich Supply Chain Planung sowie verschiedene Fallstudien vorgestellt. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf den Planungsbereichen "Strategic Network Design", "Master Planning", "Demand Fulfillment & ATP" und "Production Planning and Scheduling".

	Literatur
	H. Stadtler / C. Kilger (edts.): Supply Chain Management and Advanced Planning, 4th edt., Springer, Berlin et al., 2008.

or

H. Stadtler / C. Kilger / H. Meyr (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning, Springer, Berlin et al. 2010.

Fleischmann, B. / Meyr, H. (2003): Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems, in: Graves, S. / de Kok, A.G.: Supply Chain Management: Design, Coordination, Operation, Chap. 9, Elsevier, Amsterdam et al.

H. Stadtler / B. Fleischmann / M. Grunow / H. Meyr / C. Sürie (edts.): Advanced Planning in Supply Chains: Illustrating the Concepts Using an SAP® APO Case Study, Springer, Berlin et al., 2012.




[bookmark: _Toc225]Supply Chain Planung
[bookmark: _Toc226]Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: Project Management, Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur (60 Minuten)

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen diverse Verhandlungstheorien und deren Anwendung bei unterschiedlichen Gegebenheiten. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor verfügen die Studierenden über ein breites Spektrum von Verhandlungskenntnissen beginnend bei rationalen und kommunikationsbasierten Verhandlungsmodellen über kognitive Theorien bis hin zu behavioristischen Ansätzen. Die TeilnehmerInnen haben die Möglichkeit diese theoretischen Konzepte auch praktisch zu erfahren und ihre eigenen Verhandlungsskills in verschiedenen offline und online Verhandlungen zu testen und weiterzuentwickeln. Sie sind in der Lage nach der Teilnahme am Kurs Verhandlungen selbst vorzubereiten und durchzuführen, sowie auch Verhandlungen systematisch zu analysieren.

	Advanced Negotiation Management (5801-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Zwischenbetriebliche Verhandlungen sind die Basis einer interorganisationalen Geschäftsbeziehung. Unternehmen verlangen von ihren Mitarbeitern fundierte Verhandlungskenntnisse, die viele Mitarbeiter aber nicht vorweisen können. In dieser Veranstaltung werden diese Fähigkeiten deshalb sowohl konzeptuell als auch praktisch gelehrt,

Ausgehend vom Konzept der Supply Chain führt die Veranstaltung kurz in die Grundlagen zwischenbetrieblicher Verhandlungen ein und diskutiert dann fortgeschrittene Aspekte zur Analyse, Modellierung, Performance und Durchführung solcher Verhandlungen. Ein Fokus liegt auf elektronischen Verhandlungen. Distributive und integrative Techniken sowie elektronische Verhandlungsmodelle werden vorgestellt.

Bewertungsmethoden und Ansätze zur Performancemessung werden analysiert, und ihre Anwendbarkeit auf verschiedene Kontexte wird diskutiert.

In der Case Study verhandeln die Studierenden über elektronische Systeme zumeist im internationalen Kontext zu realen Business Cases. Die Verhandlungen werden anschließend analysiert und bewertet. Dabei werden insbesondere Lerneffekte verdeutlicht . 



	Literatur
	Bichler, M., Kersten, G., Strecker, S.: "Towards a Structured Design of Electronic Negotiations" in: Group Decision and Negotiation, 12 (2003) 4, pp. 311-335., 2003.



Kersten, G.E., Noronha, S.J., "WWW-based negotiation support: design, implementation and use", Decision Support Systems, 1999, vol. 25, p. 135-154.



Schoop, M., Jertila, A., List, T., "Negoisst: A Negotiation Support System for Electronic Business-to-Business Negotiations in E-Commerce", Data and Knowledge Engineering, vol. 47 no. 3, 2003, p. 371-401.



	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.




[bookmark: _Toc227]Modul: Logistik 1 (5803-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Logistik 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsverfahren im Bereich Logistik. Sie verfügen über Kenntnisse bzgl. den Grundlagen der Netzwerkoptimierung und der Bestimmung von kürzesten Wegen und minimal spannenden Bäumen. Darüber hinaus kennen sie Netzwerkflussprobleme, die insbesondere im Bereich der Distributionslogistik zur Lösung von Transport- und Zuordnungsproblemen verwendet werden. Sie sind in der Lage, die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Logistik 1  (5803-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung Logistik 1 beschäftigt sich mit den Grundlagen der Netzwerkoptimierung und darauf aufbauend mit der Bestimmung von kürzesten Wegen und minimal spannenden Bäumen.

Ein weiterer Bestandteil der Veranstaltung Logistik 1 ist (insbesondere im Bereich der Distributionslogistik) die Betrachtung von Netzwerkflussproblemen zur Lösung von Transport- und Zuordnungsproblemen.



	Literatur
	Domschke, W.; Drexl, A. (1995): Logistik, Bd.3, Standorte, 4. Auflage, Oldenbourg


[bookmark: _Toc228]Modul: Logistik 2 (5803-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Logistik 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsverfahren im Bereich Logistik. Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich Planungsaufgaben und zugehörigen Lösungsmethoden im Bereich der Transportlogistik. Hierbei kennen sie insbesondere Probleme und Lösungsverfahren der Standorttheorie, sowie Rundreise- und Tourenplanungsprobleme inkl. geeigneter Lösungsverfahren. Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Logistik 2 (5803-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Logistik 2 ergänzt die Einführungsveranstaltung Logistik 1. Die Veranstaltung Logistik 2 ist eine in sich abgeschlossene Veranstaltung, die auch ohne vorherigen Besuch von Logistik 1 gehört werden kann.

Der Schwerpunkt der Veranstaltung Logistik 2 liegt auf der Transportlogistik. Betrachtet werden hierbei neben Problemen der Standorttheorie, die aus der strategischen Planung stammen, 

auch Rundreise- und Tourenplanungsprobleme, die der mittelfristigen bzw. kurzfristigen Planung angehören.

	Literatur
	Domschke, W., Scholl, A. (2010): Logistik, Bd.2, Rundreisen und Touren, 5. Auflage, Oldenbourg

Domschke, W.; Drexl, A. (1995): Logistik, Bd.3, Standorte, 4. Auflage, Oldenbourg




[bookmark: _Toc229]Modul: Operations Management 1 (5802-430)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Operations Management 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über Systeme und Prozesse der industriellen Sachgüterproduktion. Sie verfügen über das Wissen, Produktionssysteme mit Hilfe von Instrumenten der Warteschlangentheorie zu analysieren. Des Weiteren können sie operative Fragestellungen der Reihenfolgeplanung beantworten. Sie sind in der Lage, Kenngrößen für Produktionssysteme zu errechnen, mit deren Hilfe sie die Systeme analysieren können. Darüber hinaus können die Studierenden verschiedene Verfahren zur Bestimmung der Auftragsreihenfolge erläutern und anwenden.

	Operations Management 1 (5802-431)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung ist der Modellierung und Analyse von Produktionssystemen u.a. durch Modelle der Warteschlangentheorie gewidmet.

Des Weiteren werden verschiedene operative Entscheidungsprobleme der Gestaltung industrieller Produktionsprozesse im Bereich der Sachgüterproduktion behandelt. Dazu gehören insbesondere Fragen der Planung von Reihenfolgen sowie der Produktionssteuerung.

	Literatur
	wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc230]Modul: Process Management (5801-530)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: System Management, Project Management, Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen den Auswahlprozess und Einsatz von Dokumentenmanagementsystemen (DMS). Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor haben die Studierenden fundierte Kenntnisse zu Funktionen und Anwendungsbereichen von DMS, können dokumentenorientierte Workflows modellieren und mit semistrukturierten Daten (XML) umgehen. Die erlernten Inhalte werden in veranstaltungsbegleitenden Fallstudien angewendet. Sie sind in der Lage in Abhängigkeit von individuellen Anforderungen geeignete Dokumentenmanagement-Funktionen auszuwählen, Prozesse zu optimieren und zu modellieren und semistrukturierte Daten mittels XML-Werkzeugen zu bearbeiten.

	Document Management & Workflow (5801-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Dokumentenmanagement gehört in jedes Unternehmen. Aktuelle Studien zeigen jedoch, dass viele Betriebe die notwendigen Fähigkeiten zu einem effektiven und effizienten Dokumentenmanagement nicht besitzen. Systeme können von einfachen Archivsystemen bis hin zu komplexen Workflowsystemen zur Prozessautomatisierung reichen. Heutzutage wird Dokumentenmanagement und Workflow häufig im Rahmen des Dokumentenlifecycle-Managements verwendet.

Die Veranstaltung gibt eine Einführung in Konzepte und Begriffe des Dokumentenmanagements und diskutiert dann die fünf Klassen von Dokumentenmanagementsystemen. Die einzelnen Systemklassen werden an Beispielen verdeutlicht, und die Studierenden erlernen die Verwendung von existierenden Systemen. Webbasiertes Dokumentenmanagement wird mit E-Commerce/E-Procurement als Anwendungsszenario und XML als Dokumentenaustauschformat detailliert diskutiert



	Literatur
	U. Kampffmeyer, B. Merkel: Dokumentenmanagement. Grundlagen und Zukunft, 1999.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.


[bookmark: _Toc231]Modul: Project Management (5801-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: Process Management, System Management Information Management und Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	Vertiefte Kenntnisse in Verhandlungsmanagement, Dokumentenmanagement oder Internettechnologien

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Präsentation (30 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen, die frühen Phasen eines Software-Entwicklungsprojektes, insbesondere die Schritte Systemanalyse, Anforderungserhebung und Entwurf. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor können die Studierenden diese Phasen in der Gruppe planen, durchführen und evaluieren. Sie verfügen über Fähigkeiten des Projektmanagements und der Selbstorganisation in einem Beratungs- oder Software-Entwicklungsprojekt. Sie sind in der Lage, die frühen Phasen eines Software-Entwicklungsprojektes zu durchlaufen, insbesondere die Schritte Systemanalyse, Anforderungserhebung und Entwurf durchzuführen und darüber zu reflektieren.

	Project in Information Systems (5801-611)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	3

	Inhalt
	Das Projekt wird zusammen mit dem Seminar als Veranstaltung Projektseminar angeboten.

Die Studierenden erstellen in einem einsemestrigen Projekt mit einem realen Kunden die Anforderungsanalyse, den Entwurf, die Implementierung und die Evaluierung eines Software-Prototypen, der zu Projektende vor dem Kunden präsentiert und vom Kunden angenommen wird.

Neben den fachlichen Fähigkeiten lernen die Studierenden Projektmanagement, Teamwork, Präsentationsfähigkeiten, Konfliktmanagement und Customer Relationship Management.

Jedes Projektseminar wird zu einem aktuellen Themen aus der Wirtschaftsinformatik angeboten. 



	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Es wird nachdrücklich empfohlen, mindestens eine der Veranstaltungen "Document Management & Workflow" oder "Web Applications and Internet Technology" erfolgreich absolviert zu haben.

An allen Veranstaltungsterminen besteht Anwesenheitspflicht.

Die Anmeldung zum Project in Information Systems erfolgt jeweils zum Ende der Vorlesungszeit des vorhergehenden Semesters. Bitte beachten Sie die Ankündigungen auf der Homepage des Fachgebiets.


[bookmark: _Toc232]Modul: Quantitative Methods 1 (5802-480)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Bezug zu anderen Modulen
	Quantitative Methods 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der Modellierungsansätze und Methode in den Bereichen der Beschaffung und der Produktion. Sie verfügen über das Wissen, betriebswirtschaftliche Entscheidungsprobleme auf bereits bestehende Ansätze zurückzuführen. Des Weiteren können sie vorliegende Ansätze erweitern und an reale Gegebenheiten anpassen. Sie sind in der Lage, Entscheidungsunterstützung für praxisrelevante Problemstellungen zu generieren.

	Quantitative Methods 1 (5802-481)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Katja Schimmelpfeng

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Rahmen der Veranstaltung werden quantitative Modelle und Methoden in Beschaffung und Produktion vorgestellt.

Behandelte Fragestellungen betreffen z.B. die Planung von Standorten, Verfahren der Bedarfsermittlung,

die Planung von Losgrößen sowie die Planung und Analyse von Ein-Produkt- und Mehr-Produkt-Lagern. 

	Literatur
	Wird bei Veranstaltungsbeginn bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc233]Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Modul Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch/englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Supply Chain Planung (SCP) und hinsichtlich Advanced Planning Systemen (APS). Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich lang-, mittel- und kurzfristiger Planungsprobleme und Lösungsansätze aus allen Teilbereichen der SCP sowie hinsichtlich der Verbindung zu integrierten Planungskonzepten und bzgl. der Struktur von APS. Sie haben erlernt, Supply Chains zu analysieren und erfahren, wie APS strukturiert sind und eingesetzt werden . Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie praxisrelevante Maßnahmen bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Anmerkungen
	Festlegung der Veranstaltungssprache erfolgt in den ersten beiden Vorlesungswochen.

	Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Ein wesentlicher Aspekt im Supply Chain Management ist - neben der Integration & Koordination mehrerer, rechtlich eigenständiger Unternehmen - die Koordination und Optimierung von Material- und Informationsflüssen innerhalb eines Produktions-Distributions-Netzwerks. Diese Aufgaben werden unter dem Begriff "Supply Chain Planung" (SCP) zusammengefasst. Die SCP wird durch moderne Decision Support Systeme - so genannte "Advanced Planning Systeme" (APS), die von Softwareherstellern, wie  AspenTech, JDA, Oracle oder SAP

(Advanced Planner and

Optimizer) angeboten werden, unterstützt. In dieser Veranstaltung werden Grundlagen der SCP sowie Konzepte von APS (wie bspw. Supply Chain Analyse, Grundlagen der Modellierung, Advanced Planning, die Struktur von APS, Demand Planning) vorgestellt.

	Literatur
	H. Stadtler / C. Kilger (edts.): Supply Chain Management and Advanced Planning, 4th edt., Springer, Berlin et al., 2008.

oder

H. Stadtler / C. Kilger / H. Meyr (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning, Springer, Berlin et al. 2010.

Fleischmann, B. / Meyr, H. (2003): Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems, in: Graves, S. / de Kok, A.G.: Supply Chain Management: Design, Coordination, Operation, Chap. 9, Elsevier, Amsterdam et al.


[bookmark: _Toc234]Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Modul Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch/englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Supply Chain Planung (SCP) und hinsichtlich Advanced Planning Systemen (APS). Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich lang-, mittel- und kurzfristiger Planungsprobleme und Lösungsansätze aus allen Teilbereichen der SCP (insbes. der strategischen Netzgestaltung, des mittelfristigen „Master Planning“, der kurzfristigen Produktionsplanung und -steuerung sowie des „Demand Fulfillment“) sowie hinsichtlich der Verbindung zu integrierten Planungskonzepten. Sie haben gelernt, wie in APS verankerte Verfahren zur Lösung dieser Probleme eingesetzt werden. Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren zur Lösung dieser Probleme auszuwählen und anzuwenden.

	Anmerkungen
	Festlegung der Veranstaltungssprache erfolgt in den ersten beiden Vorlesungswochen

	Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Supply Chain Planning and Advanced Planning Systems 2 (SCP & APS 2) ergänzt die Einführungsveranstaltung SCP & APS 1. Die Veranstaltung SCP & APS 2 ist eine in sich abgeschlossene Veranstaltung, die auch ohne vorherigen Besuch von SCP & APS 1 gehört werden kann. In dieser Veranstaltung werden Konzepte von APS, derzeitig verfügbare APS-Produkte, ausgewählte Planungsaufgaben im Bereich Supply Chain Planung sowie verschiedene Fallstudien vorgestellt. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf den Planungsbereichen "Strategic Network Design", "Master Planning", "Demand Fulfillment & ATP" und "Production Planning and Scheduling".

	Literatur
	H. Stadtler / C. Kilger (edts.): Supply Chain Management and Advanced Planning, 4th edt., Springer, Berlin et al., 2008.

or

H. Stadtler / C. Kilger / H. Meyr (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning, Springer, Berlin et al. 2010.

Fleischmann, B. / Meyr, H. (2003): Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems, in: Graves, S. / de Kok, A.G.: Supply Chain Management: Design, Coordination, Operation, Chap. 9, Elsevier, Amsterdam et al.

H. Stadtler / B. Fleischmann / M. Grunow / H. Meyr / C. Sürie (edts.): Advanced Planning in Supply Chains: Illustrating the Concepts Using an SAP® APO Case Study, Springer, Berlin et al., 2012.




[bookmark: _Toc235]Modul: System Management (5801-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	schriftliche Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Entwerfen und im Aufbau von Web-Anwendungen und verfügen über Grundkenntnisse in der Programmiersprache PHP. Sie verfügen über Kenntnisse zu Architekturen von Kommunikationssystemen (ISO-OSI-Modell) und Internet-Anwendungen (Client-Server-Modell, drei- und mehrschichtige Anwendungsarchitekturen). Die erlernten Konzepte werden anhand aktueller Internet-Anwendungen in der Praxis untersucht und diskutiert. Sie sind in der Lage anforderungsorientiert Internet-Anwendungen zu konzipieren, Teile davon umzusetzen, zu evaluieren und zu betreiben. 



Die Studierenden kennen die Grundzüge des Entwurfs und des Aufbaus von Web-Anwendungen und verfügen über Grundkenntnisse in der Programmiersprache PHP. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor verfügen die Studierenden über Kenntnisse zu Architekturen von Kommunikationssystemen (ISO-OSI-Modell) und Internet-Anwendungen (Client-Server-Modell, drei- und mehrschichtige Anwendungsarchitekturen).. Die erlernten Konzepte werden anhand aktueller Internet-Anwendungen in der Praxis untersucht und diskutiert. Sie sind in der Lage anforderungsorientiert Internet-Anwendungen zu konzipieren, Teile davon umzusetzen, zu evaluieren und zu betreiben.

	Web Applications and Internet Technology (5801-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung zeigt Besonderheiten und Prinzipien von Internet-Anwendungen sowohl auf der Hardware- als auch der Software-Seite auf. Dabei stellen Schichten-Architekturen einen Schwerpunkt dar. In der begleitenden Übung werden Grundlagen der Programmiersprache PHP erlernt und exemplarisch angewendet. 

	Literatur
	Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben 


[bookmark: _Toc236]Technology Management
[bookmark: _Toc237]Modul: Project Management (5801-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: Process Management, System Management Information Management und Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	Vertiefte Kenntnisse in Verhandlungsmanagement, Dokumentenmanagement oder Internettechnologien

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Präsentation (30 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen, die frühen Phasen eines Software-Entwicklungsprojektes, insbesondere die Schritte Systemanalyse, Anforderungserhebung und Entwurf. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor können die Studierenden diese Phasen in der Gruppe planen, durchführen und evaluieren. Sie verfügen über Fähigkeiten des Projektmanagements und der Selbstorganisation in einem Beratungs- oder Software-Entwicklungsprojekt. Sie sind in der Lage, die frühen Phasen eines Software-Entwicklungsprojektes zu durchlaufen, insbesondere die Schritte Systemanalyse, Anforderungserhebung und Entwurf durchzuführen und darüber zu reflektieren.

	Project in Information Systems (5801-611)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	3

	Inhalt
	Das Projekt wird zusammen mit dem Seminar als Veranstaltung Projektseminar angeboten.

Die Studierenden erstellen in einem einsemestrigen Projekt mit einem realen Kunden die Anforderungsanalyse, den Entwurf, die Implementierung und die Evaluierung eines Software-Prototypen, der zu Projektende vor dem Kunden präsentiert und vom Kunden angenommen wird.

Neben den fachlichen Fähigkeiten lernen die Studierenden Projektmanagement, Teamwork, Präsentationsfähigkeiten, Konfliktmanagement und Customer Relationship Management.

Jedes Projektseminar wird zu einem aktuellen Themen aus der Wirtschaftsinformatik angeboten. 



	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Es wird nachdrücklich empfohlen, mindestens eine der Veranstaltungen "Document Management & Workflow" oder "Web Applications and Internet Technology" erfolgreich absolviert zu haben.

An allen Veranstaltungsterminen besteht Anwesenheitspflicht.

Die Anmeldung zum Project in Information Systems erfolgt jeweils zum Ende der Vorlesungszeit des vorhergehenden Semesters. Bitte beachten Sie die Ankündigungen auf der Homepage des Fachgebiets.


[bookmark: _Toc238]Modul: System Management (5801-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	schriftliche Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Entwerfen und im Aufbau von Web-Anwendungen und verfügen über Grundkenntnisse in der Programmiersprache PHP. Sie verfügen über Kenntnisse zu Architekturen von Kommunikationssystemen (ISO-OSI-Modell) und Internet-Anwendungen (Client-Server-Modell, drei- und mehrschichtige Anwendungsarchitekturen). Die erlernten Konzepte werden anhand aktueller Internet-Anwendungen in der Praxis untersucht und diskutiert. Sie sind in der Lage anforderungsorientiert Internet-Anwendungen zu konzipieren, Teile davon umzusetzen, zu evaluieren und zu betreiben. 



Die Studierenden kennen die Grundzüge des Entwurfs und des Aufbaus von Web-Anwendungen und verfügen über Grundkenntnisse in der Programmiersprache PHP. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor verfügen die Studierenden über Kenntnisse zu Architekturen von Kommunikationssystemen (ISO-OSI-Modell) und Internet-Anwendungen (Client-Server-Modell, drei- und mehrschichtige Anwendungsarchitekturen).. Die erlernten Konzepte werden anhand aktueller Internet-Anwendungen in der Praxis untersucht und diskutiert. Sie sind in der Lage anforderungsorientiert Internet-Anwendungen zu konzipieren, Teile davon umzusetzen, zu evaluieren und zu betreiben.

	Web Applications and Internet Technology (5801-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung zeigt Besonderheiten und Prinzipien von Internet-Anwendungen sowohl auf der Hardware- als auch der Software-Seite auf. Dabei stellen Schichten-Architekturen einen Schwerpunkt dar. In der begleitenden Übung werden Grundlagen der Programmiersprache PHP erlernt und exemplarisch angewendet. 

	Literatur
	Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben 


[bookmark: _Toc239]Treasury
[bookmark: _Toc240]Modul: Treasury Accounting (5101-550)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Unternehmensrechnung 1 (5101-540)

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der nationalen und internationalen Rechnungslegung der Finanzinstrumente. Sie verfügen über die notwendige Fähigkeit zur Erstellung und Informationsgewinnung als Leser internationaler Finanzberichte. Desweiteren können sie die wichtigsten IFRS und HGB Rechnungslegungsstandards in Bezug auf Finanzinstrumente kritisch beurteilen und eigenständig auf bilanzielle Sachverhalte anwenden. Sie sind in der Lage selbstständig bilanzielle Lösungen zur Rechnungslegung von Finanzinstrumenten nach IFRS und HGB zu entwickeln.

	Treasury Accounting (5101-551)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	3

	Inhalt
	Grundlagen der Bilanzierung von Finanzinstrumenten; Klassifikation; Probleme der Fair Value-Bestimmung; Strukturierte Produkte; Eigen- und Fremdkapitalabgrenzung; Hedge Accounting.

	Literatur
	Kuhn, Steffen / Scharpf, Paul: Rechnungslegung von Financial Instruments nach IFRS: IAS 32, IAS 39 und IFRS 7, 3. Aufl., Stuttgart, 2006.


[bookmark: _Toc241]Modul: Treasury Management (5101-450)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Bezug zu anderen Modulen
	Treasury Accounting

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
42 Präsenzstudium
138 Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in den Methoden der finanziellen Unternehmensführung. Sie verfügen über die Kompetenz, die theoretischen Grundlagen des Treasury Managements anhand der getroffenen Annahmen selbständig zu reflektieren und den entsprechenden Anwendungsbereich herauszustellen. Neben den Methoden der Liquiditätssicherung können die Studierenden auch Probleme bei der Absicherung finanzieller Risiken würdigen. Sie sind in der Lage anhand spezifischer finanzwirtschaftlicher Fragestellungen eine eigenständige Methodenauswahl zu treffen und selbständig Berechnungen durchzuführen.

	Treasury Management (5101-451)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Dirk Hachmeister

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	In der Vorlesung stehen die Aufgaben und Methoden der finanziellen Unternehmensführung, insbesondere im Hinblick auf die Liquiditätssicherung und das Management finanzieller Risiken von Industrieunternehmen, im Mittelpunkt. Daneben werden finanzmathematische Berechnungen und Finanzierungsalternativen diskutiert.

	Literatur
	Berk, Jonathan/DeMarzo, Peter (2014): Corporate Finance, 3. Aufl., Essex.



Bragg, Steven M.(2012): Corporate Cash Management, Centennial.



Ertl, Manfred (2000): Finanzmanagement in der Unternehmenspraxis: das Handbuch für Ertragsoptimierung, Liquiditätssicherung und Risikostreuung, München.



Hull, John (2012): Optionen, Futures und andere Derivate, 8. Aufl., München.



Reisch, Ruthbert D. (2009): Konzern-Treasury – Finanzmanagement in der Industrie, München.




[bookmark: _Toc242]Verhandlungsmanagement
[bookmark: _Toc243]Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: Project Management, Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur (60 Minuten)

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen diverse Verhandlungstheorien und deren Anwendung bei unterschiedlichen Gegebenheiten. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor verfügen die Studierenden über ein breites Spektrum von Verhandlungskenntnissen beginnend bei rationalen und kommunikationsbasierten Verhandlungsmodellen über kognitive Theorien bis hin zu behavioristischen Ansätzen. Die TeilnehmerInnen haben die Möglichkeit diese theoretischen Konzepte auch praktisch zu erfahren und ihre eigenen Verhandlungsskills in verschiedenen offline und online Verhandlungen zu testen und weiterzuentwickeln. Sie sind in der Lage nach der Teilnahme am Kurs Verhandlungen selbst vorzubereiten und durchzuführen, sowie auch Verhandlungen systematisch zu analysieren.

	Advanced Negotiation Management (5801-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Zwischenbetriebliche Verhandlungen sind die Basis einer interorganisationalen Geschäftsbeziehung. Unternehmen verlangen von ihren Mitarbeitern fundierte Verhandlungskenntnisse, die viele Mitarbeiter aber nicht vorweisen können. In dieser Veranstaltung werden diese Fähigkeiten deshalb sowohl konzeptuell als auch praktisch gelehrt,

Ausgehend vom Konzept der Supply Chain führt die Veranstaltung kurz in die Grundlagen zwischenbetrieblicher Verhandlungen ein und diskutiert dann fortgeschrittene Aspekte zur Analyse, Modellierung, Performance und Durchführung solcher Verhandlungen. Ein Fokus liegt auf elektronischen Verhandlungen. Distributive und integrative Techniken sowie elektronische Verhandlungsmodelle werden vorgestellt.

Bewertungsmethoden und Ansätze zur Performancemessung werden analysiert, und ihre Anwendbarkeit auf verschiedene Kontexte wird diskutiert.

In der Case Study verhandeln die Studierenden über elektronische Systeme zumeist im internationalen Kontext zu realen Business Cases. Die Verhandlungen werden anschließend analysiert und bewertet. Dabei werden insbesondere Lerneffekte verdeutlicht . 



	Literatur
	Bichler, M., Kersten, G., Strecker, S.: "Towards a Structured Design of Electronic Negotiations" in: Group Decision and Negotiation, 12 (2003) 4, pp. 311-335., 2003.



Kersten, G.E., Noronha, S.J., "WWW-based negotiation support: design, implementation and use", Decision Support Systems, 1999, vol. 25, p. 135-154.



Schoop, M., Jertila, A., List, T., "Negoisst: A Negotiation Support System for Electronic Business-to-Business Negotiations in E-Commerce", Data and Knowledge Engineering, vol. 47 no. 3, 2003, p. 371-401.



	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.




[bookmark: _Toc244]Modul: Verhandlungsmanagement (5701-460)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Markus Voeth

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über das Management von Verhandlung und deren zunehmende Bedeutung auf Managementebene. Sie verfügen über ein profundes Wissen hinsichtlich eines systematischen Verhandlungsmanagements. Insofern sind die Studierenden zu einer sachlichen Argumentation bezüglich des Themengebiets "Verhandlungsmanagement" befähigt . Sie sind in der Lage sich kritisch mit Fragestellungen zum Thema auseinanderzusetzen sowie diese tiefgehend zu analysieren und diskutieren.

	Verhandlungsmanagement (5701-461)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Markus Voeth

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Verhandlungen spielen in nahezu allen betriebswirtschaftlichen Aufgabenfeldern eine zentrale Rolle. Zunehmend entdecken Unternehmen vor diesem Hintergrund, dass Verhandlungen auch im Managementbereich ein wichtiges Aufgabenfeld darstellen. Hierbei geht es nicht nur darum, Mitarbeitern Hilfestellung bei der konkreten Verhandlungsführung zu geben, sondern zudem auch die Verhandlungsvorbereitung, -organisation und -nachbereitung als weitere Aufgabengebiete eines Verhandlungsmanagementsystems zu gestalten. Im Zuge dieser Veranstaltung werden die Ablaufschritte des Verhandlungsmanagement systematisch analysiert und diskutiert.

	Literatur
	Voeth, M. / Herbst, U. (2009): Verhandlungsmanagement: Planung, Steuerung und Analyse, Stuttgart.



Backhaus et al. (2010): Allgemeine Betriebswirtschaftslehre - Koordination betrieblicher Entscheidungen: Die Fallstudie Peter Pollmann, 4. Auflage, Berlin/Heidelberg.



Ergänzende Lektüre wird im Rahmen der Veranstaltung bekannt gegeben.






[bookmark: _Toc245]Versicherungswirtschaft
[bookmark: _Toc246]Modul: Versicherungsmanagement (5303-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Jörg Schiller

	Bezug zu anderen Modulen
	Master-ABWL II, Core Concepts of Health Care Management 3, Advanced Topics of Health Care & Public Management 1, Versicherungsökonomie

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur (80%)  Übungsleistung (20%)

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Versicherungsmanagement mit den Kernbereichen Risikotheorie und -management, Versicherungsnachfrage sowie ökonomische Aspekte der Versicherungsmärkte. Sie verfügen über das Verständnis, warum und wie es zur Versicherungsnachfrage von Unternehmen kommt. Sie verstehen die intermediären Strukturen am Versicherungsmarkt und erlernen Instrumente zum versicherungstechnischen Umgang mit Risiken. Weiter haben die Studierenden Fähigkeiten erlernt, selbstständig ökonomische Probleme in der Versicherungswirtschaft zu analysieren und Ansätze zum Risikomanagement in Versicherungsunternehmen hinsichtlich Wirkungsweisen unterscheiden zu können. Sie sind in der Lage, ökonomische Herausforderungen auf Versicherungsmärkten und in -unternehmen kritisch zu bewerten und Lösungsmöglichkeiten aufzuzeigen.

	Anmerkungen
	Die Vorlesung- und Übungsunterlagen finden Sie jeweils zu Semesterbeginn auf ILIAS

	Grundlagen des Risiko- und Versicherungsmanagements (5303-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Jörg Schiller

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im ersten Teil der Vorlesung werden zunächst zentrale Konzepte der Kapitalmarkttheorie, wie die Portfolio Theorie und das CAPM, sowie der Risikotheorie vertiefend behandelt. Darauf aufbauen werden Motive des Risikomanagements in unterschiedlichen Marktszenarios analysiert. Im zweiten Teil der Veranstaltung werden die Bedeutung von Finanzintermediären sowie Grundlagen von Versicherungsmärkten behandelt. Im Weiteren werden wichtige Aspekte des Risikomanagements von Versicherungsunternehmen diskutiert. 

	Literatur
	Berk, Jonathan und Peter DeMarzo, 2011, Corporate Finance, 2. Auflage, Amsterdam.



Doherty, Neil A., 2000, Integrated Risk Management: Techniques and Strategies for Reducing Risk, New York.



Zweifel, Peter und Roland Eisen, 2003, Versicherungsökonomie, 2. Auflage, Heidelberg et al. 



	Anmerkungen
	Bitte besuchen Sie für nähere Informationen unsere Homepage www.insurance.uni-hohenheim.de. Die Vorlesung- und Übungsunterlagen finden Sie jeweils zu Semesterbeginn auf ILIAS. 


[bookmark: _Toc247]Modul: Versicherungsökonomie (5303-440)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Jörg Schiller

	Bezug zu anderen Modulen
	Master-ABWL II, Core Concepts of Health Care Management 3, Advanced Topics of Health Care & Public Management 2, Versicherungsmanagement

	Teilnahmevoraussetzungen
	Die Lehrveranstaltung Modelling & Decision Making (Modul Master-ABWL II) sollte besucht worden sein oder parallel zur Lehrveranstaltung dieses Moduls besucht werden.

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur (90 min) (80%) Übungsleistung (20%)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse über ausgewählte Konzepte der Entscheidungstheorie unter Unsicherheit und der Versicherungsökonomie. Sie verfügen über Grundkenntnisse der optimalen Ausgestaltung von Versicherungsverträgen bei symmetrischer und asymmetrischer Informationsverteilung zwischen Versicherungsnehmern und -unternehmen. Darüber hinaus verfügen sie über ein tieferes Verständnis der Auswirkungen von Versicherungslösungen auf nachgelagerte Märkte für Reparaturgüter. Sie sind in der Lage, unterschiedliche vertragliche Probleme im Versicherungskontext zu identifizieren und entsprechend nachhaltige Lösungen im Wettbewerbsumfeld umzusetzen.

	Insurance Economics (5303-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Jörg Schiller

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Im Rahmen der Vorlesung werden Konzepte der Entscheidungstheorie unter Unsicherheit weiter vertieft. Dabei werden zunächst verschiedene Ansätze zur Messung von Risiko unter Berücksichtigung der Risikoeinstellung von Individuen behandelt. Dies stellt eine wichtige Grundlage zur Analyse optimaler Versicherungsverträge bei vollständiger Information dar. Darauf aufbauend wird die optimale Ausgestaltung von Versicherungsverträgen bei asymmetrischer Information analysiert. Darüber hinaus werden Probleme Adverser Selektion und Moralischen Risikos sowie die Interaktion von Versicherungs- und Reparaturmärkten eingehender betrachtet. Abschließend werden vertragstheoretische Ansätze zum Themenkomplex Versicherungsbetrug diskutiert. Zur Vorlesung findet ergänzend eine verpflichtende Übung statt.

	Literatur
	Eeckhoudt, L., C. Gollier, und H. Schlesinger (2005): Economic and Financial Decisions under Risk, Princeton, Kapitel 1 - 3.



Gravelle, H. und R. Rees (2004): Microeconomics, Third Edition, Harlow.



Kreps, D.M. (1990): A Course in Microeconomic Theory, Harlow, S. 661 - 680.



Weitere Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben. 



	Anmerkungen
	Die Vorlesung- und Übungsunterlagen finden Sie jeweils zu Semesterbeginn auf ILIAS.


[bookmark: _Toc248]Volkswirtschaftslehre für Handelslehrer
[bookmark: _Toc249]Modul: Grundlagenmodul Europäische Wirtschaft & Politik (5201-210)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Michael Evers

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittlung von institutionellen und theoretischen Grundkenntnissen für das Seminarmodul.

	Teilnahmevoraussetzungen
	Grundkenntnisse der Mikroökonomik werden vorausgesetzt.

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden 
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Vor dem Hintergrund der wirtschafts- und finanzpolitischen Rahmenbedingungen in Europa spezialisieren sich die Studierenden in geldpolitischen Strategien. Sie können die theoretischen Grundlagen alternativer Steuerungskonzepte der Notenbank beurteilen.

	International Macroeconomics and Finance (5201-231)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Michael Evers

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	The course provides an introduction to the main concepts of modern open-economy macroeconomics. It will cover issues like the balance of payments and the current account, nominal and real exchange rates, exports and imports, and economic activity. 

The course develops a unifying model of open-economy macroeconomics that provides students with a simple yet coherent framework to discuss current macroeconomic issues such as monetary and fiscal policy in an open economy and the macroeconomics of a monetary union. After completing the course, students should be able to give reasonable answers to questions like: What is the balance of payments account? What is the asset-market approach to exchange rate determination? How does the conduct of monetary and fiscal policy change in the open economy? What is an Optimum Currency Area? Students will be able to understand these issues drawing on the simple framework introduced in the course. Top students will be able to develop own arguments and debate their opinions about these issues. 

	Literatur
	The lecture slides will be self-contained, integrating and extending some material from different sources. However, the course will be following very closely the textbook by Krugman, Obstfeld, and Melitz. 

The primary reference for the course is: 

Krugman, Paul R., Obstfeld, Maurice, and Melitz, Marc (2015), International Economics: Theory and Policy, Pearson, 10th Edition. 

Further references will be provided throughout the course, particularly when discussing empirical evidence.

 

Course Outline:

• National Income Accounting and the Balance of Payments

• Exchange Rates and the Foreign Exchange Market

• Money, Interest Rates, and Exchange Rates

• Price Levels and the Exchange Rate in the Long Run (LooP and PPP)

• Output and the Exchange Rate in the Short Run (IS-LM Model of an Open Economy)

• Fixed Exchange Rates and Foreign Exchange Intervention

• International Monetary Systems: An Historical Overview

• Optimum Currency Areas and the Euro

• Financial Globalization: Opportunity and Crisis


[bookmark: _Toc250]Modul: Grundlagenmodul Historische Wirtschaftsforschung (5210-220)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Sibylle Lehmann-Hasemeyer

	Bezug zu anderen Modulen
	Insbesondere als Ergänzung zu anderen volkswirtschaftlichen Profilfächern geeignet.

	Teilnahmevoraussetzungen
	Keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in europäischer Wirtschaftsgeschichte und ihrer institutionellen Entwicklung nach 1700. Sie kennen die wesentlichen wirtschaftlichen und politischen Veränderungen in Europa und können die Ursachen und Hemmnisse dieser Entwicklungen nach dem aktuellen Stand der Forschung beurteilen und mit ökonomischen Methoden analysieren und bewerten. Sie sind in der Lage, die wesentlichen Veränderungen und ihre Ursachen und Gründe wiederzugeben und kritisch zu betrachten. Darüber hinaus können sie das erworbene Wissen auf andere Zeiträume und Regionen übertragen. Damit können sie, basierend auf historischen Erkenntnissen,  fundiert Stellung zu aktuellen Fragen wie zum Beispiel zur europäischen Integration oder der Entwicklung des Euro nehmen. Darüber hinaus erlernen die Studierenden, selbständig und qualitätsbewusst wissenschaftlich zu arbeiten unter besonderer Berücksichtigung der Kenntnisse, die zur Anfertigung einer eigenständigen wissenschaftlichen Arbeit benötigt werden.

	Einführung in die europäische Wirtschaftsgeschichte (5210-224)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Sibylle Lehmann-Hasemeyer

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Ziel dieser Vorlesung ist es, volks- und betriebswirtschaftliche Theorien zur Erklärung der globalen Wirtschaftsentwicklung zwischen 1850 und der Weltwirtschaftskrise zu nutzen. Im ersten Teil der Vorlesung wird die Globalisierungsphase vor dem Ersten Weltkrieg analysiert und mit der derzeitigen Globalisierung verglichen. Im zweiten Teil der Vorlesung widmen wir uns den beiden großen wirtschaftlichen Krisen Deutschlands im 20. Jahrhundert: der großen Inflation von 1923 und der Weltwirtschaftskrise von 1929.  Wir werden zeigen, wie die historischen Erfahrungen zur Vermeidung aktueller Krisen genutzt werden können. 

	Literatur
	Einführende Literatur: O'ROURKE, KEVIN H., WILLIAMSON, JEFFREY G., Globalization and History: The Evolution of a Nineteenth-Century Atlantic Economy, Cambridge/Mass. 1999.



Weitere Literatur wird in der Vorlesung bekanntgegeben. 




[bookmark: _Toc251]Modul: Grundlagenmodul Industrieökonomik (5203-210)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Ulrich Schwalbe

	Bezug zu anderen Modulen
	GVWL 1 Märkte & wirtschaftliche Entscheidungen (5210-010), GVWL 3 Unvollkommener Wettbewerb & strategische Interaktion (5203-070)

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	120 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
56 Stunden Präsenzstudium
124 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in dem für die Industrieökonomik zentralen Feld der Monopole und marktbeherrschenden Unternehmen. Sie kennen und verstehen spezifische Verhaltensweisen monopolistischer Unternehmen, können ihre Auswirkungen wettbewerbsökonomisch einschätzen und begreifen fortgeschrittene Methoden und Konzepte der Spieltheorie. Sie sind in der Lage das erlernte Wissen auf industrieökonomische Fragestellungen anzuwenden. Die Studierenden haben ein Verständnis für fortgeschrittene, vielschichtige spieltheoretische Konzepte entwickelt.

	Methodische Grundlagen der Industrieökonomik (5203-211)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Schwalbe

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Nach einer kurzen Wiederholung grundlegender spieltheoretischer Konzepte befasst sich die Veranstaltung mit Spielen mit unvollständiger Information und den entsprechenden Gleichgewichtskonzepten, wie dem Baysian- und dem Perfect Baysian Nash-Gleichgewicht. Weiterhin werden zentrale Verfeinerungen des Nash-Gleichgewichtes vorgestellt. Diese Konzepte werden auf das industrieökonomische Problem des Chain-Store-Paradoxons angewandt. In den weiteren Teilen der Vorlesung werden die für zahlreiche industrieökonomische Fragestellungen besonders relevanten Signalspiele sowie wiederholte Spiele diskutiert. In diesem Zusammenhang wird auch auf die Aussagen der Folk-Theoreme, vor allem im Kontext der Stabilität von Kartellen eingegangen.

	Literatur
	Gibbson, Robert: A Primer in Game Theory, Financial Times 1992

	Industrieökonomik 1 (5203-212)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Ulrich Schwalbe

	Lehrform
	Vorlesung

	SWS
	2

	Inhalt
	Im Rahmen dieser Vorlesung werden spezifische Verhaltensweisen monopolistischer bzw. marktbeherrschender Unternehmen untersucht. Hierbei stehen spezielle Formen der Preisdiskriminierung, Fragen der Qualitätswahl, sowie Monopole auf dauerhafte Güter im Fokus der Analyse. Spezielle Probleme ergeben sich im Falle von Mehrproduktmonopolen. Hier sind vor allem Fragen der Preissetzung, der Produktvielfalt und der Preisdiskriminierung zu nennen. Im letzten Teil der Veranstaltung werden die Auswirkungen von Werbemaßnahmen monopolistischer Unternehmen untersucht.

	Literatur
	Pepall, Lynne / Richards, Daniel J. / Norman, George: Industrial Organization: Contemporary Theory and Practice, Blackwell, 2008


[bookmark: _Toc252]Modul: Grundlagenmodul Statistik & Ökonometrie (5202-220)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Aderonke Osikominu

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	90 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse der relevanten statistisch-methodischen Grundlagen der ökonometrischen Modellierung. Sie kennen und verstehen grundlegende ökonometrische Modellansätze. Sie sind in der Lage, diese zur Analyse wirtschafts- und sozialwissenschaftlicher Tatbestände einzusetzen und die Ergebnisse ökonometrischer Methoden zu interpretieren und kritisch zu beurteilen.

	Anmerkungen
	Die Inhalte der Lehrveranstaltungen Statistik 1 und Statistik 2 werden als bekannt vorausgesetzt.

	Einführung in die Ökonometrie (5202-212)

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung bietet eine anwendungsorientierte Einführung in Kernmethoden der empirischen Wirtschaftsforschung. Zunächst werden die für ökonometrische Modellierungen relevanten Konzepte der Schätz- und Testtheorie vorgestellt. Danach werden sowohl das einfache als auch das multiple lineare Regressionsmodell ausführlich diskutiert. Dies umfasst nicht nur die theoretische Herleitung des Schätzverfahrens, sondern den Studierenden soll vor allem auch die Fähigkeit vermittelt werden, selbst ökonometrische Analysen durchzuführen und die Ergebnisse solcher Analysen zu interpretieren. In der integrierten Übung werden das Verständnis und die praktische Anwendung der Vorlesungsinhalte vertieft.

	Literatur
	Stock, James H. and Watson, Mark M. (2012): Introduction to Econometrics. Pearson. 3rd edition.

Wooldridge, Jeffrey M. (2013): Introductory Econometrics: A Modern Approach. South-Western. 5th edition.


[bookmark: _Toc253]Modul: Grundlagenmodul Strukturwandel und Beschäftigung (5208-220)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Klaus Prettner

	Bezug zu anderen Modulen
	AVWL2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Wahlpflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
28 Stunden Präsenzstudium
152 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse in zentralen Zusammenhängen zwischen Wachstum, Produktivität, Strukturwandel, Beschäftigung und der zentralen Rolle des technischen Fortschritts. Sie kennen und verstehen die Determinanten strukturellen Wandels, den Zusammenhang von Lohnhöhe und Beschäftigung, das Verdoornsche und Okunsche Gesetz, die Erklärungsansätze der Nachkriegsprosperität, die makroökonomischen Konsequenzen der deutschen Einigung sowie den Zusammenhang von Globalisierung und technischem Fortschritt und können dieses Wissen für makroökonomische Diagnosen und Therapien von Arbeitslosigkeit anwenden. Sie sind in der Lage diese Zusammenhänge in ihrer Komplexität verbal und schriftlich darzustellen. Neben deskriptiver Statistik erhalten die Studenten zudem Einblick in Fallstudien und Länderstudien und die Analyse ökonometrischer Ergebnisse und erwerben instrumentelle Kompetenzen in der Analyse, Synthese, Problemerkenntnis und -lösung. Weiterhin erwerben die Studenten kommunikative Kompetenzen wie sachlich argumentieren, aktiv zuhören und systemische Kompetenzen wie reflektiertes und kooperatives Lernen.

	Strukturwandel und Beschäftigung (5208-221)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Klaus Prettner

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	2

	Inhalt
	Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse zu den zentralen Zusammenhängen zwischen Wachstum, Strukturwandel, Beschäftigung, Ungleichheit und der zentralen Rolle des technischen Fortschritts.

	Literatur
	Ausgewählte Journalartikel


[bookmark: _Toc254]Wirtschafts- und Managementsoziologie
[bookmark: _Toc255]Modul: Wirtschafts- und Managementsoziologie I (5504-430)
	Modulverantwortung
	 Jan-Felix Schrape

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden erwerben vertiefte Kenntnisse zu theoretischen Perspektiven der Wirtschafts- und Managementsoziologie. Sie sind in der Lage aktuelle Wandlungstendenzen der Gesellschaft auf Wirtschaftsunternehmen und Management zu beziehen. Sie verfügen über Wissen zum aktuellen Forschungsstand zum Zusammenhang von Wirtschaft und Gesellschaft und den Herausforderungen an Beschäftigte und Management in dynamisch sich verändernden Strukturen.

	Wirtschaft, Wandel und Gesellschaft (5504-431)

	Person(en) verantwortlich
	 Jan-Felix Schrape

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Vorlesung (2 SWS) behandelt aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen für Wirtschaft, Unternehmen und Management. Einerseits werden soziologische Diagnosen zum gesellschaftlichen Wandel (Postwachstumsgesellschaft, Verantwortungsgesellschaft, Reflexive Modernisierung/Risikogesellschaft etc.) anhand von Theorietexten behandelt. Andererseits werden diese gespiegelt mit aktuell öffentlich geführten Diskursen und empirischen Phänomenen rund um Fragen zur Globalisierung, Krisenbewältigung oder Nachhaltigkeit/Energiewende. Die Studierenden lernen, daraus praktische Konsequenzen für das Managementhandeln und die Organisationsgestaltung abzuleiten. Das begleitende Literaturseminar (1 SWS) ermöglicht eine vertiefte Diskussion anhand von Originaltexten.

	Literatur
	Wird im Kurs bekannt gegeben. 


[bookmark: _Toc256]Modul: Wirtschafts- und Managementsoziologie II (5504-530)
	Modulverantwortung
	 Jan-Felix Schrape

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Hausarbeit (12-15 Seiten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden
42 Stunden Präsenzstudium 
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse zu unterschiedlichen Methoden der qualitativen Management- und Organisationsforschung. Sie verfügen über die Fähigkeit, Forschungsfragen zu formulieren und in ein methodisch passendes Instrument umzusetzen. Sie erwerben praktische Kenntnisse im Führen qualitativer Interview und im Einsatz visualisierender Methoden. Sie beschäftigen sich mit forschungsethischen und forschungspraktischen Fragen im Umfeld von unternehmens- und branchenweiten Fallstudien und Expertenbefragungen und können dies auf wirtschafts- und arbeitssoziologische Theorieperspektiven rückbeziehen.

	Qualitative Management- und Organisationsforschung (5504-531)

	Person(en) verantwortlich
	 Jan-Felix Schrape

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Das Seminar (3 SWS) vertieft in klassischen und neueren Methoden der qualitativen Management- und Organisationsforschung. Die Studierenden lernen unterschiedliche Erhebungs- und Auswertungsmethoden kennen, insbesondere neuere Ansätze etwa aus der Public Sociology und der Visual Sociology. Im begleitenden Projektworkshop (1 SWS) konzipieren die Studierenden ein eigenes Forschungsdesign und entwickeln gemeinsam ein Erhebungsinstrument, sie führen im Sinne einer Forschungswerkstatt qualitative Interviews, wenden Transkriptionsregeln an und lernen Codierweisen und -tools kennen sowie unterschiedliche Strategien des Samplings und der Typenbildung.

	Literatur
	Wird im Kurs bekannt gegeben.


[bookmark: _Toc257]Wirtschaftsinformatik
[bookmark: _Toc258]Modul: Information Management (5801-510)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: System Management, Project Management, Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Prüfungsleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen den Auswahlprozess und Einsatz von Dokumentenmanagementsystemen (DMS). Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor haben die Studierenden fundierte Kenntnisse zu Funktionen und Anwendungsbereichen von DMS, können dokumentenorientierte Workflows modellieren und mit semistrukturierten Daten (XML) umgehen. Die erlernten Inhalte werden in veranstaltungsbegleitenden Fallstudien angewendet. Sie sind in der Lage in Abhängigkeit von individuellen Anforderungen geeignete Dokumentenmanagement-Funktionen auszuwählen, Prozesse zu optimieren und zu modellieren und semistrukturierte Daten mittels XML-Werkzeugen zu bearbeiten.

	Document Management & Workflow (5801-511)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Dokumentenmanagement gehört in jedes Unternehmen. Aktuelle Studien zeigen jedoch, dass viele Betriebe die notwendigen Fähigkeiten zu einem effektiven und effizienten Dokumentenmanagement nicht besitzen. Systeme können von einfachen Archivsystemen bis hin zu komplexen Workflowsystemen zur Prozessautomatisierung reichen. Heutzutage wird Dokumentenmanagement und Workflow häufig im Rahmen des Dokumentenlifecycle-Managements verwendet.

Die Veranstaltung gibt eine Einführung in Konzepte und Begriffe des Dokumentenmanagements und diskutiert dann die fünf Klassen von Dokumentenmanagementsystemen. Die einzelnen Systemklassen werden an Beispielen verdeutlicht, und die Studierenden erlernen die Verwendung von existierenden Systemen. Webbasiertes Dokumentenmanagement wird mit E-Commerce/E-Procurement als Anwendungsszenario und XML als Dokumentenaustauschformat detailliert diskutiert



	Literatur
	U. Kampffmeyer, B. Merkel: Dokumentenmanagement. Grundlagen und Zukunft, 1999.

	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.


[bookmark: _Toc259]Modul: Interorganizational Negotiations (5801-410)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: Project Management, Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	1. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur (60 Minuten)

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen diverse Verhandlungstheorien und deren Anwendung bei unterschiedlichen Gegebenheiten. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor verfügen die Studierenden über ein breites Spektrum von Verhandlungskenntnissen beginnend bei rationalen und kommunikationsbasierten Verhandlungsmodellen über kognitive Theorien bis hin zu behavioristischen Ansätzen. Die TeilnehmerInnen haben die Möglichkeit diese theoretischen Konzepte auch praktisch zu erfahren und ihre eigenen Verhandlungsskills in verschiedenen offline und online Verhandlungen zu testen und weiterzuentwickeln. Sie sind in der Lage nach der Teilnahme am Kurs Verhandlungen selbst vorzubereiten und durchzuführen, sowie auch Verhandlungen systematisch zu analysieren.

	Advanced Negotiation Management (5801-411)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Zwischenbetriebliche Verhandlungen sind die Basis einer interorganisationalen Geschäftsbeziehung. Unternehmen verlangen von ihren Mitarbeitern fundierte Verhandlungskenntnisse, die viele Mitarbeiter aber nicht vorweisen können. In dieser Veranstaltung werden diese Fähigkeiten deshalb sowohl konzeptuell als auch praktisch gelehrt,

Ausgehend vom Konzept der Supply Chain führt die Veranstaltung kurz in die Grundlagen zwischenbetrieblicher Verhandlungen ein und diskutiert dann fortgeschrittene Aspekte zur Analyse, Modellierung, Performance und Durchführung solcher Verhandlungen. Ein Fokus liegt auf elektronischen Verhandlungen. Distributive und integrative Techniken sowie elektronische Verhandlungsmodelle werden vorgestellt.

Bewertungsmethoden und Ansätze zur Performancemessung werden analysiert, und ihre Anwendbarkeit auf verschiedene Kontexte wird diskutiert.

In der Case Study verhandeln die Studierenden über elektronische Systeme zumeist im internationalen Kontext zu realen Business Cases. Die Verhandlungen werden anschließend analysiert und bewertet. Dabei werden insbesondere Lerneffekte verdeutlicht . 



	Literatur
	Bichler, M., Kersten, G., Strecker, S.: "Towards a Structured Design of Electronic Negotiations" in: Group Decision and Negotiation, 12 (2003) 4, pp. 311-335., 2003.



Kersten, G.E., Noronha, S.J., "WWW-based negotiation support: design, implementation and use", Decision Support Systems, 1999, vol. 25, p. 135-154.



Schoop, M., Jertila, A., List, T., "Negoisst: A Negotiation Support System for Electronic Business-to-Business Negotiations in E-Commerce", Data and Knowledge Engineering, vol. 47 no. 3, 2003, p. 371-401.



	Anmerkungen
	Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.




[bookmark: _Toc260]Modul: Project Management (5801-610)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Vermittelte Kompetenzen knüpfen an folgende Module an bzw. bauen auf folgenden Modulen auf: Process Management, System Management Information Management und Schwerpunkt-Seminar Management Information Systems

	Teilnahmevoraussetzungen
	Vertiefte Kenntnisse in Verhandlungsmanagement, Dokumentenmanagement oder Internettechnologien

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes Semester

	Semesterlage
	3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Präsentation (30 Minuten)

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden kennen, die frühen Phasen eines Software-Entwicklungsprojektes, insbesondere die Schritte Systemanalyse, Anforderungserhebung und Entwurf. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor können die Studierenden diese Phasen in der Gruppe planen, durchführen und evaluieren. Sie verfügen über Fähigkeiten des Projektmanagements und der Selbstorganisation in einem Beratungs- oder Software-Entwicklungsprojekt. Sie sind in der Lage, die frühen Phasen eines Software-Entwicklungsprojektes zu durchlaufen, insbesondere die Schritte Systemanalyse, Anforderungserhebung und Entwurf durchzuführen und darüber zu reflektieren.

	Project in Information Systems (5801-611)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Seminar

	SWS
	3

	Inhalt
	Das Projekt wird zusammen mit dem Seminar als Veranstaltung Projektseminar angeboten.

Die Studierenden erstellen in einem einsemestrigen Projekt mit einem realen Kunden die Anforderungsanalyse, den Entwurf, die Implementierung und die Evaluierung eines Software-Prototypen, der zu Projektende vor dem Kunden präsentiert und vom Kunden angenommen wird.

Neben den fachlichen Fähigkeiten lernen die Studierenden Projektmanagement, Teamwork, Präsentationsfähigkeiten, Konfliktmanagement und Customer Relationship Management.

Jedes Projektseminar wird zu einem aktuellen Themen aus der Wirtschaftsinformatik angeboten. 



	Literatur
	Die Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben.

	Anmerkungen
	Es wird nachdrücklich empfohlen, mindestens eine der Veranstaltungen "Document Management & Workflow" oder "Web Applications and Internet Technology" erfolgreich absolviert zu haben.

An allen Veranstaltungsterminen besteht Anwesenheitspflicht.

Die Anmeldung zum Project in Information Systems erfolgt jeweils zum Ende der Vorlesungszeit des vorhergehenden Semesters. Bitte beachten Sie die Ankündigungen auf der Homepage des Fachgebiets.


[bookmark: _Toc261]Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-420)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Modul Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch/englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes WS

	Semesterlage
	2. Semester, 3. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Supply Chain Planung (SCP) und hinsichtlich Advanced Planning Systemen (APS). Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich lang-, mittel- und kurzfristiger Planungsprobleme und Lösungsansätze aus allen Teilbereichen der SCP sowie hinsichtlich der Verbindung zu integrierten Planungskonzepten und bzgl. der Struktur von APS. Sie haben erlernt, Supply Chains zu analysieren und erfahren, wie APS strukturiert sind und eingesetzt werden . Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie praxisrelevante Maßnahmen bzgl. der identifizierten Probleme abzuleiten und anzuwenden.

	Anmerkungen
	Festlegung der Veranstaltungssprache erfolgt in den ersten beiden Vorlesungswochen.

	Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1 (5803-421)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Ein wesentlicher Aspekt im Supply Chain Management ist - neben der Integration & Koordination mehrerer, rechtlich eigenständiger Unternehmen - die Koordination und Optimierung von Material- und Informationsflüssen innerhalb eines Produktions-Distributions-Netzwerks. Diese Aufgaben werden unter dem Begriff "Supply Chain Planung" (SCP) zusammengefasst. Die SCP wird durch moderne Decision Support Systeme - so genannte "Advanced Planning Systeme" (APS), die von Softwareherstellern, wie  AspenTech, JDA, Oracle oder SAP

(Advanced Planner and

Optimizer) angeboten werden, unterstützt. In dieser Veranstaltung werden Grundlagen der SCP sowie Konzepte von APS (wie bspw. Supply Chain Analyse, Grundlagen der Modellierung, Advanced Planning, die Struktur von APS, Demand Planning) vorgestellt.

	Literatur
	H. Stadtler / C. Kilger (edts.): Supply Chain Management and Advanced Planning, 4th edt., Springer, Berlin et al., 2008.

oder

H. Stadtler / C. Kilger / H. Meyr (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning, Springer, Berlin et al. 2010.

Fleischmann, B. / Meyr, H. (2003): Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems, in: Graves, S. / de Kok, A.G.: Supply Chain Management: Design, Coordination, Operation, Chap. 9, Elsevier, Amsterdam et al.


[bookmark: _Toc262]Modul: Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Bezug zu anderen Modulen
	Modul Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 1

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	deutsch/englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester, 4. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden:
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Bereich der Supply Chain Planung (SCP) und hinsichtlich Advanced Planning Systemen (APS). Sie verfügen über Kenntnisse hinsichtlich lang-, mittel- und kurzfristiger Planungsprobleme und Lösungsansätze aus allen Teilbereichen der SCP (insbes. der strategischen Netzgestaltung, des mittelfristigen „Master Planning“, der kurzfristigen Produktionsplanung und -steuerung sowie des „Demand Fulfillment“) sowie hinsichtlich der Verbindung zu integrierten Planungskonzepten. Sie haben gelernt, wie in APS verankerte Verfahren zur Lösung dieser Probleme eingesetzt werden. Sie sind in der Lage die genannten Probleme zu identifizieren und zu analysieren sowie geeignete Verfahren zur Lösung dieser Probleme auszuwählen und anzuwenden.

	Anmerkungen
	Festlegung der Veranstaltungssprache erfolgt in den ersten beiden Vorlesungswochen

	Supply Chain Planning & Advanced Planning Systems 2 (5803-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Herbert Meyr

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Supply Chain Planning and Advanced Planning Systems 2 (SCP & APS 2) ergänzt die Einführungsveranstaltung SCP & APS 1. Die Veranstaltung SCP & APS 2 ist eine in sich abgeschlossene Veranstaltung, die auch ohne vorherigen Besuch von SCP & APS 1 gehört werden kann. In dieser Veranstaltung werden Konzepte von APS, derzeitig verfügbare APS-Produkte, ausgewählte Planungsaufgaben im Bereich Supply Chain Planung sowie verschiedene Fallstudien vorgestellt. Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt dabei auf den Planungsbereichen "Strategic Network Design", "Master Planning", "Demand Fulfillment & ATP" und "Production Planning and Scheduling".

	Literatur
	H. Stadtler / C. Kilger (edts.): Supply Chain Management and Advanced Planning, 4th edt., Springer, Berlin et al., 2008.

or

H. Stadtler / C. Kilger / H. Meyr (Hrsg.): Supply Chain Management und Advanced Planning, Springer, Berlin et al. 2010.

Fleischmann, B. / Meyr, H. (2003): Planning Hierarchy, Modeling and Advanced Planning Systems, in: Graves, S. / de Kok, A.G.: Supply Chain Management: Design, Coordination, Operation, Chap. 9, Elsevier, Amsterdam et al.

H. Stadtler / B. Fleischmann / M. Grunow / H. Meyr / C. Sürie (edts.): Advanced Planning in Supply Chains: Illustrating the Concepts Using an SAP® APO Case Study, Springer, Berlin et al., 2012.




[bookmark: _Toc263]Modul: System Management (5801-520)
	Modulverantwortung
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Bezug zu anderen Modulen
	Keine

	Teilnahmevoraussetzungen
	keine

	Sprache
	englisch

	ECTS
	6

	Angebotshäufigkeit
	jedes SS

	Semesterlage
	2. Semester

	Dauer des Moduls
	1 Semester

	Verbindlichkeit
	Pflicht

	Studienleistung
	schriftliche Klausur

	Prüfungsdauer
	60 Minuten

	Arbeitsaufwand
	180 Stunden: 
42 Stunden Präsenzstudium
138 Stunden Selbststudium

	Fachkompetenzen / Lern- und Qualifikationsziele
	Die Studierenden haben vertiefte Kenntnisse im Entwerfen und im Aufbau von Web-Anwendungen und verfügen über Grundkenntnisse in der Programmiersprache PHP. Sie verfügen über Kenntnisse zu Architekturen von Kommunikationssystemen (ISO-OSI-Modell) und Internet-Anwendungen (Client-Server-Modell, drei- und mehrschichtige Anwendungsarchitekturen). Die erlernten Konzepte werden anhand aktueller Internet-Anwendungen in der Praxis untersucht und diskutiert. Sie sind in der Lage anforderungsorientiert Internet-Anwendungen zu konzipieren, Teile davon umzusetzen, zu evaluieren und zu betreiben. 



Die Studierenden kennen die Grundzüge des Entwurfs und des Aufbaus von Web-Anwendungen und verfügen über Grundkenntnisse in der Programmiersprache PHP. Aufbauend auf

Fähigkeiten aus dem ersten Hochschulstudium / Bachelor verfügen die Studierenden über Kenntnisse zu Architekturen von Kommunikationssystemen (ISO-OSI-Modell) und Internet-Anwendungen (Client-Server-Modell, drei- und mehrschichtige Anwendungsarchitekturen).. Die erlernten Konzepte werden anhand aktueller Internet-Anwendungen in der Praxis untersucht und diskutiert. Sie sind in der Lage anforderungsorientiert Internet-Anwendungen zu konzipieren, Teile davon umzusetzen, zu evaluieren und zu betreiben.

	Web Applications and Internet Technology (5801-521)

	Person(en) verantwortlich
	Prof. Dr. Mareike Schoop

	Lehrform
	Vorlesung mit Übung

	SWS
	3

	Inhalt
	Die Veranstaltung zeigt Besonderheiten und Prinzipien von Internet-Anwendungen sowohl auf der Hardware- als auch der Software-Seite auf. Dabei stellen Schichten-Architekturen einen Schwerpunkt dar. In der begleitenden Übung werden Grundlagen der Programmiersprache PHP erlernt und exemplarisch angewendet. 

	Literatur
	Literatur wird in der Vorlesung bekannt gegeben 
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